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I. INTRODUCCION

El Protocolo de Acoso Sexual es un instrumento técnico construido en el Liceo San
Francisco a partir de la necesidad planteada por el Centro de Alumnos que en conjunto con
la Directora del establecimiento organizan una mesa de trabajo, integrada por
representantes de todos los estamentos de esta unidad educativa con el objetivo de elaborar
un protocolo acorde a las caracteristicas del Liceo San Francisco.

Para la elaboracion del Protocolo de Acoso Sexual se acudi6 a diferentes fuentes
bibliograficas, entre las cuales se destaca el trabajo realizado por el académico de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, Claudio Nash, el Protocolo de Acoso del
Liceo Manuel de Salas y a la base se utiliza documentos publicados por Ministerio de
Educacidn para la construccion de Protocolos de Actuacion frente al acoso sexual.

Define la forma de atencién a victimas, incluyendo el ambito psicoldgico, recepcion de
denuncias, derivacion si corresponde y definiciones del proceso de investigacion. Estipula
los mecanismos de sancion, el disefio de correctivos y su aplicacion, siempre teniendo
como base los derechos de la personas, sean estos estudiantes o funcionarios o apoderados.
Asi también este protocolo pretende responder a la atencion de las victimas siguiendo un
modelo que respete la individualidad y las necesidades.

El Protocolo de Acoso Sexual pretende ser un instrumento que oriente en la prevencion y
promocién del buen trato y relaciones igualitarias que apunte a la erradicacion de la
violencia de género y al establecimiento de relaciones positivas respetuosas y equitativas en
la comunidad educativa.

1. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL

Corresponde a una presion inadecuada frente a personas que no estdn dispuestas a
aceptarlas transformandose en un hostigamiento con acciones de caracter sexual, siendo
una forma de violencia que afecta principalmente a las mujeres, ejerciendo abuso de poder
que causa dafio e intimida.

El acoso sexual se fundamenta en La ley sobre Violencia Escolar N° 20.536, en el Articulo
16 d), que establece la especial gravedad del maltrato ejercido por parte de una persona
adulta en contra de un alumno o alumna y que revestird especial gravedad cualquier tipo de
violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de
autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la
ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

En chile, la ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual, modificando el cédigo
del trabajo, define esta conducta como aquella en la que “una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo”.



LICEO SAN FRANCISCO

Ademas, la ley N° 20.370 general de educacion (LGE) prescribe que la educacion es un
proceso que “se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos” (art. 2°), que
debe propender a asegurar que todas y todos los estudiantes “independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje” (art. 3°b) y “tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de
calidad” (art. 3°c), y donde “‘se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes” (art. 10°a). La LEG establece la necesidad de que las
instituciones educacionales velen para que sus cuerpos académicos y administrativos y sus
estudiantes se relacionen de manera respetuosa, custodiando los derechos y la integridad
fisica de cada integrante, y asegurando que cada estudiante acceda a una educacion sin
interrupciones o limitaciones provocadas por hechos violentos o amenazas que la
desalienten, entorpezcan o imposibiliten.

1.- Condiciones para definir un hecho como Acoso Sexual

a) Existe una conducta de naturaleza o connotacion Sexual es decir, son hechos que
necesariamente aluden o involucran — de manera implicita o explicita — el cuerpo, la
sexualidad, o la intimidad de una persona, por lo tanto, no se consideran como
acoso sexual otras formas de violencia o discriminacion, como la homofobia o el
agobio y maltrato en contextos escolar.

b) Es un hecho no bienvenido o no consentido una conducta es acoso sexual si,
ademas, no es consentida por la o el destinatario, constituyendo un agravio a la
intimidad y dignidad de la victima, y al mismo tiempo restringiendo su libertad de
decision.

c) Es una situacion que genera consecuencias negativas para la victima las situaciones
de acoso sexual afectan las oportunidades de educacion de las y los estudiantes,
transgreden el derecho a trabajar en un lugar propicio para el cuerpo académico y
administrativo, y perturban el desarrollo personal de las victimas.

2.- Espacio en el que se produce

Todo espacio fisico donde se desarrollan las actividades académicas, como también extra
programaticas que involucren a los alumnos y alumnas del Liceo San Francisco y
funcionarios del Establecimiento.

Ademas las comunicaciones virtuales entre los alumnos y alumnas del Liceo San Francisco
y/o funcionarios del Establecimiento.

3.- Prevencion de situaciones de Acoso Sexual

a) Campafas de difusion periddicas de alto impacto.

- Socializacion en instancias de participacion, tal como: Consejo Escolar,
Consejo de Profesores, Reuniones de apoderados y Asambleas del CEAL, del
Protocolo de Acoso Sexual, relevando la importancia de ser personas activas y
comprometidas con la prevencion y denuncia y de los mecanismos
institucionales de atencidn, apoyo y denuncia que involucren a miembros de la
comunidad educativa.



LICEO SAN FRANCISCO

- Difusion del derecho a un entorno que garantice la dignidad y respeto mutuo
entre las y los integrantes de la comunidad educativa mediante Boletin
Informativo, que contemplen: divulgacion de situaciones que constituyen acoso
sexual, desde las mas leves hasta las mas graves, para desnaturalizar la violencia
sexual.

- Publicacién y difusion a través de medios digitales desplegadas a través de la
pagina web http://www.liceosanfrancisco.cl/ y/o mensajes de texto en
www.papinotas.cl, que adviertan sobre la relevancia de un espacio que respete la
dignidad de todas las personas y rechace el acoso sexual.

b) Talleres periddicos de Formacién que sensibilicen y empoderen ante
situaciones de violencia sexual.

Talleres socioeducativos, disefiados en forma conjunta entre el Departamento de
Orientacion, el CEAL y el Encargado de Convivencia Escolar con intervencion de
especialistas dirigidos a alumnos, alumnas y a los padres y apoderados, Docentes y
Directivos.

I11.  PROCEDIMIENTOS DEL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL

Denuncia: Para el efecto de atender a las personas, que asi lo requieran, se constituye el
Organismo de Proteccion ante el Acoso Sexual, conformado por la Orientadora, la
Psicologa y la Presidenta o Presidente del CEAL, éste ultimo integrante, participara
en la etapa de recepcion de la denuncia solamente.

Se recepcionara la denuncia levantando un acta en un libro especial para este tipo de
hechos, que tiene el caracter de reservado, ademas activara las medidas protectivas
pertinentes.

Se considerard la aplicacién del presente protocolo entre los siguientes actores de la
unidad educativa:

Entre estudiantes

De funcionario/a al estudiante
De estudiante a funcionario/a
De apoderado/a al estudiante
De estudiante al apoderado/a
De funcionario/a apoderado

De apoderado/a al funcionario/a

@TMMmMOoOw»

Medidas Protectivas : Con la informacion recopilada se realiza un proceso de
investigacion que se fundamente principalmente en entrevistas directas; si el caso lo
amerita se interviene con mediacion.

El Organismo de Proteccion ante el Acoso Sexual contemplara mediacion para las
denuncias menos graves, en estos casos llamara a las partes para buscar conciliar mediante
las disculpas correspondientes. Es necesario recalcar que en las siguientes situaciones,
ningun tipo de mediacion serd aplicable:


http://www.liceosanfrancisco.cl/
http://www.papinotas.cl/
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e Si la persona denunciante no desea participar de la instancia.

e Si la denuncia contempla reiteradas situaciones de acoso sexual.

e Si las situaciones de acoso sexual implican un elevado numero de denuncias hacia
la misma persona inculpada.

e Si la persona denunciante se siente amenazada fisica o psicolégicamente por parte
de la persona inculpada, o si se siente amenazada por parte de terceros/as que
mantienen relacion con la persona inculpada

e Si al momento de la mediacion, la persona denunciante se encontrara bajo una
situacion de desventaja e inseguridad.

e Si existe una clara situacién de desigualdad de poder entre la persona denunciante y
la inculpada.

Resolutiva e impugnatoria :En etapa final el Organismo de Proteccion ante el Acoso en
conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar determinaran la sancion del caso o
se concluira que no hubo falta y se finalizara con los procedimientos correspondientes.

El Organismo de Proteccion ante el Acoso en conjunto con el Encargado de
Convivencia Escolar determinara:

> Sancion del caso, rigiéndose por las sanciones estipuladas en el Reglamento Interno.
La resolucion formal se emitira por escrito a la persona culpable en presencia de su
apoderado y la Directora del establecimiento quien podra validar y ejecutar lo estipulado
por el Protocolo aprobado por la comunidad educativa.

> Rechazar la validez de la acusacion si la investigacion de los hechos lo ameritan,
entregando los resultados en una entrevista a los apoderados y por escrito a la Directora.

> Que no existié una falta de acoso sexual, realizard una reunion propiciando un
didlogo entre ambos estudiantes y el denunciante  entregard  las disculpas
correspondientes. Ademas en este Ultimo caso se entregara ayuda psicolégica para los
estudiantes si lo requieren.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

1.- En el caso que estén involucrados estudiantes:

> El/la estudiante y/o apoderado podrd realizar la denuncia al Organismo de
Proteccidn ante el Acoso Sexual.

> Si el/la estudiante comenta su situacion a un tercero, éste podrd informar al
Organismo de Proteccion ante el Acoso Sexual, el cual conversard con la victima o
apoderado para orientarla a efectuar la denuncia, a través de los canales establecidos.

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso informara a la Directora.

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso Sexual informara a el/la estudiante
(inculpado o denunciante) y su apoderado, quien tomard conocimiento de la situacion.
(Anexo N° 1)

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso Sexual citard al profesor/a jefe/a, para
informarle la situacion.
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> Al momento de recibir la denuncia, el Organismo de Proteccion ante el Acoso,
solicitara a la psicéloga del Liceo que acomparfie durante todo el proceso de investigacion a
ambas personas implicadas, denunciante e inculpada cuando estas sean estudiantes.

> En el caso de que las personas llamadas a declarar tengan calidad de estudiante, o
sean menores de edad, debe declarar con la compafiia de su apoderado/a. (Anexo N° 1)

> 2.- En el caso que estén involucrados estudiantes y otros actores de la
comunidad educativa:

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso mantendra informada a la Directora
durante todo el proceso.

> La persona designada actuaria debe mantener registro escrito de todo el
procedimiento, en el Libro de Actas abierto para este procedimiento, que tiene caracter
confidencial.

> Durante la investigacion se les debe garantizar a la persona denunciante y a la
inculpada, la objetividad de la investigacion y la posibilidad de ser escuchadas,
manteniendo confidencialidad respecto a sus identidades y testimonios.

> Se considerara las declaraciones el relato de la persona afectada, de testigos y de la
persona inculpada, en estas se indicara la fecha y hora.

> Las declaraciones deben transcribirse en un lenguaje breve, directo y resumido.

> Si la persona declarante se negara a firmar su testimonio, se debe dejar constancia
del hecho.

> La persona investigada puede exigir la transcripcion literal de su testimonio.

> Ademas el Organismo de Proteccion ante el Acoso podrd prestar

acompafiamiento a la persona denunciante y su apoderado/a durante el proceso,
entregandoles la informacion necesaria antes y durante el procedimiento de investigacion
que se desarrolle fuera del establecimiento.

> Una vez notificada la persona inculpada, ésta consta con un plazo de cinco dias
habiles para realizar los descargos. Los descargos deben presentarse de manera formal y
escrita al Organismo de Proteccién ante el Acoso, y deben contemplar alegaciones o
defensas que puedan desvirtuar o atenuar la gravedad de la conducta que se le formulo.

V. ACOSO SEXUAL /INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A Acoso sexual entre estudiantes
Denuncia:
> Si la situacién es grave y lo amerita la Directora debera hacer la denuncia en

Tribunales de Familia (segun la edad de los/las involucrados/as). En un plazo de 72 horas.
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> El Organismo de Proteccion ante el Acoso hara llegar la informacion del hecho a
la Superintendencia de Educacidn, en un plazo de cinco dias habiles.

Medidas Protectivas:

> Si los/as implicados/as comparten instancias curriculares (compafieros/as de curso),
extracurriculares (asistencia a los mismos talleres) y/o instancias extraordinarias (fiesta de
graduacion, fiesta de la comunidad liceana, etc), la Directora del Establecimiento podra
elaborar un plan diferencial a el/la inculpado/a, consistente en acciones como: cambio de
curso, de diferenciado, etc.; suspension de extracurriculares (en caso de que no exista un
horario diferente en el cual pueda participar), entre otras; y el resguardo por parte de
convivencia escolar en instancias extraordinarias mientras dure la investigacion.

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso podra proponer un Proceso de
Mediacion a el/la estudiante afectado/a en donde se discutirdn las condiciones de
convivencia en un acuerdo comun entre ambos/as estudiantes. Si la mediacién es exitosa se
debe informar a la Directora del Establecimiento a fin de levantar las medidas protectivas
que impliquen suspension de actividades. La investigacion se realizara independientemente
al Proceso de Mediacidn y sus resultados.

> En caso de que las personas involucradas sean del mismo curso, el Departamento
de Orientacion tendr la labor de realizar un trabajo especializado orientado a la educacion
sobre violencia sexual, acoso sexual, y en la entrega de herramientas para la contencion en
el curso y especialmente en los grupos de amigos/as de los/as involucrados. Dicho trabajo,
debe velar por la confidencialidad de la investigacion y por la no revictimizacion.

> En caso de ser de diferentes cursos, la psicologa acompafiante de la persona
denunciante y de el/la inculpado/a, consideran que su estado psico-emocional lo amerita, se
realizard un trabajo especializado orientado a la educacion sobre violencias sexuales, acoso
sexual y se entregaran herramientas para la contencion en ambos cursos, paralelamente,
procurando velar por la confidencialidad de los/as implicados/as, la investigacion y por
evitar revictimizacion.

Proceso de investigacion

> La investigacion tendré un plazo de treinta dias improrrogables.
B. Acoso sexual de funcionario/a al estudiante
Denuncia:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad se entere de una situacion de acoso
sexual de un/a funcionario/a hacia un/a estudiante, se apela al compromiso ético y moral
para que reporte la situacién, el Organismo de Proteccion ante el Acoso seran quienes
ratificaran la situacion con el/la estudiante.

En cambio, en el caso de que un/a funcionario/a se entere de una situacién de acoso sexual
de un funcionario/a hacia un/a estudiante, estd bajo la obligacion de informar al
Organismo de Proteccidon ante el Acoso quienes ratificaran la situacion con la presunta
victima.
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» El Organismo de Proteccion ante el Acoso dara aviso a la Directora del Liceo San
Francisco y ésta citard a la persona inculpada para informarle de la situacion, la cual
quedara escrita en documento “Toma de Conocimiento de situacion de Denuncia” (Anexo
N° 2). Ademaés la Directora seré quien entreviste al inculpado para recabar informacion.

» El Equipo Psicosocial del establecimiento debera hacerse cargo de llevar la
denuncia a Tribunal de Familia en un plazo de 72 horas y posteriormente dar

inicio a un Sumario Administrativo.

» El Organismo de Proteccion ante el Acoso dard aviso de la denuncia a la
Superintendencia de Educacién, en un plazo de cinco dias habiles.

Medidas Protectivas:

» La Directora podra aplicar la medida preventiva de suspensién de funciones a la
persona inculpada segin lo determinado en el articulo 136 del Estatuto
Administrativo. Dicha medida se extendera hasta la resolucion del proceso sumarial.

Proceso de Investigacion:

» Ha de realizarse a través de un Sumario Administrativo.

» Fiscales y actuarios/as no deben pertenecer a los Ciclos de la persona denunciante ni
de la inculpada.

Resolutiva e impugnatoria

» Fiscales y actuarios del Sumario Administrativo entregara los resultados de la
investigacion a la Directora.

C. Acoso Sexual de estudiante a funcionario/a

Denuncia:

» El/la funcionario/a afectado/a podra hacer una denuncia en a través de los canales
establecidos al Organismo de Proteccion ante el Acoso.

» Al recibir la denuncia el Organismo de Proteccion ante el Acoso podra proponer
un Proceso de Mediacion a el/la funcionario/a afectado/a en donde se discutirdn las
condiciones de convivencia en un acuerdo comun entre ambos. La investigacion se
realizard independientemente al Proceso de Mediacion y sus resultados.

> En el caso de que cualquier integrante de la comunidad detecte una situacién de
acoso sexual de un/a estudiante hacia un/a funcionario/a, se apela al compromiso
ético y moral a realizar la denuncia en la, quienes ratificaran la situacion con la
presunta victima.

» El Organismo de Proteccion ante el Acoso informard a la Directora, a el/la
estudiante inculpado/a (Anexo N°3), a su profesor/a jefe/a y a su apoderado/a
(Anexo N°1)



LICEO SAN FRANCISCO

Medidas Protectivas:

» Si la situacion es de caracter grave se aplicara la sancion por falta gravisima
contemplado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Proceso de Investigacion:

» Una vez notificada la persona inculpada, ésta consta con un plazo de cinco dias
habiles para realizar los descargos. Los descargos deben presentarse de manera
formal y escrita al Organismo de Proteccion ante el Acoso, y deben contemplar
alegaciones o defensas que puedan desvirtuar o atenuar la gravedad de la conducta
que se le formuld.

Resolutiva e impugnatoria

Aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, sancionando la falta
gravisima con 3 dias de suspension o Condicionalidad de Matricula ante la
reincidencia.

. Acoso sexual de apoderado/a al estudiante.

Denuncia:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad detecte de una situacion de acoso
sexual de un/a apoderado/a hacia un/a estudiante, se apela al compromiso ético y moral
para que reporte la situacion al Organismo de Proteccion ante el Acoso, quienes
ratificaran la situacion con el/la denunciante.

En el caso de que un/a funcionario/a detecte una situacion de acoso sexual de un
apoderado/a hacia un/a estudiante, debera informar al Organismo de Proteccion ante el
Acoso, quienes ratificaran la situacion con el/la denunciante.

La notificacién al inculpado/a debe efectuarse de manera personal y escrita. (Anexo N° 3)

La Directora del establecimiento debera hacerse cargo de llevar la denuncia a Tribunal de
Familia en un plazo de 72 horas.

El Organismo de Proteccion ante el Acoso haré llegar la denuncia a la Superintendencia
de Educacion, en un plazo de cinco dias habiles.

Medidas Protectivas:

Para resguardar la seguridad de el/la denunciante, y una vez iniciada la investigacion, se
podra restringir a el/la inculpado/a el ingreso al establecimiento y la participacion en todas
las actividades escolares dentro o fuera de este (que involucren a el/la denunciante).

El encargado de Convivencia Escolar en conjunto a los/as profesores/as jefe, sera el
organismo encargado de resguardar la sana convivencia entre el/la denunciante y el/la
pupilo/a de la persona inculpada.
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Proceso de Investigacion:

» Lainvestigacion tendré un plazo de treinta dias improrrogables.

E. Acoso sexual de estudiante al apoderado/a

Denuncia:

> El/la apoderado/a afectado/a podra hacer una denuncia en a traves de los canales
establecidos al Organismo de Proteccién ante el Acoso.

> En el caso de que cualquier integrante de la comunidad detecte una situacion de
acoso sexual de un/a estudiante hacia un/a apoderado/a, se apela al compromiso ético a
realizar la denuncia en la, quienes ratificaran la situacion con la presunta victima.

> La notificacidn al inculpado/a debe efectuarse de manera personal y escrita. (Anexo
N°3)
> El Organismo de Proteccion ante el Acoso hara llegar la denuncia a la

Superintendencia de Educacion, en un plazo de cinco dias habiles.
> El Organismo de Proteccion ante el Acoso recomendara a la persona denunciante

hacer la denuncia en Fiscalia o en los Tribunales de Familia (segin la edad de el/la
inculpado/a).

Medidas Protectivas:

> Convivencia Escolar en conjunto a los/as profesores/as jefe, sera el organismo
encargado de resguardar la sana convivencia entre el/la inculpado y el apoderado/a
denunciante.

Proceso de Investigacion:

> La investigacion tendra un plazo de treinta dias improrrogables.

Resolutiva e impugnatoria
Aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, sancionando la falta
gravisima con 3 dias de suspensién o Condicionalidad de Matricula ante la

reincidencia.
F. Acoso sexual de funcionario/a_al apoderado/a
Denuncia:
> El/la apoderada/o afectada/o podra hacer una denuncia en a través de los canales

establecidos al Organismo de Proteccion ante el Acoso.
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> El Organismo de Proteccion ante el Acoso informard a la Directora, y a el/la
funcionario/a inculpado/a

> La notificacion al inculpado/a debe efectuarse de manera personal y escrita. (Anexo
N°2)
> El Organismo de Proteccion ante el Acoso hard llegar la denuncia a la

Superintendencia de Educacion, en un plazo de cinco dias habiles.

Medidas Protectivas:

> Al momento de recibir la denuncia, el Organismo de Proteccion ante el Acoso
solicitara a la sicologa del Liceo que acompafie el/la denunciante durante todo el proceso
de investigacion.

Proceso investigativo

> Ha de realizarse a través de un Sumario Administrativo.

> Una vez notificada la persona inculpada, ésta consta con un plazo de cinco dias
habiles para realizar los descargos. Los descargos deben presentarse de manera formal y
escrita al Organismo de Protecciéon ante el Acoso, y deben contemplar alegaciones o
defensas que puedan desvirtuar o atenuar la gravedad de la conducta que se le formul6.

Resolutiva e impugnatoria

> Fiscales y actuarios del Sumario Administrativo entregard los resultados de la
investigacion a la Directora.

G. Acoso sexual de_apoderado/a_al funcionario/a
Denuncia:
> El/la funcionario/a afectado/a podra hacer una denuncia en a través de los canales

establecidos al Organismo de Proteccién ante el Acoso.

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso hara llegar la denuncia a la
Superintendencia de Educacién, en un plazo de cinco dias habiles.

> El Organismo de Proteccion ante el Acoso recomendard a la persona denunciante
hacer la denuncia en Fiscalia.

Medidas Protectivas:

> Para resguardar la seguridad de el/la denunciante, se le prohibira a el/la inculpado/a
el ingreso al establecimiento y la participacion en todas las actividades escolares dentro o
fuera de este.

Proceso Investigativo

> Una vez notificada la persona inculpada, ésta consta con un plazo de cinco dias
habiles para realizar los descargos. Los descargos deben presentarse de manera formal y
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escrita al Organismo de Proteccion ante el Acoso, y deben contemplar alegaciones o
defensas que puedan desvirtuar o atenuar la gravedad de la conducta que se le formulo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE APODERADO

(Anexo N° 1)

Yo , padres, madres o
apoderado de del
curso , declaro haber sido citado por el Organismo de
Proteccion ante el Acoso Sexual con fecha y haber

sido informado de la situacion que afecta al nifio, nifia y/o adolescente

Ante esta situacion, he sido informado por revestir caracteristicas de
graves.

Nombre:

Firma
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SfF

“Toma de Conocimiento de situacion de Denuncia (Funcionario)”

(Anexo N° 2)

Tomo conocimiento de la denuncia por Acoso Sexual realizada por un
estudiante y/o apoderado del Liceo San Francisco de Vallenar.

La Directora, sefiora Maria Inés Yafiez Cortés me comunica que de
acuerdo al Protocolo de Acoso Sexual y al Articulo N° 136 del
Estatuto Administrativo, se aplica la medida preventiva de suspension
de funciones. Dicha medida se extendera hasta la resolucion del
proceso sumarial.

Nombre:

Firma




LICEO SAN FRANCISCO

“Toma de Conocimiento de situacion de Denuncia

(Estudiante — Apoderado)”

(Anexo N° 3)

Tomo conocimiento de la denuncia por Acoso Sexual realizada por

Estudiante.......... Apoderado.......... del Liceo San Francisco de
Vallenar.

Nombre:

Firma
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