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USO DE LENGUAIJE INCLUSIVO

En la elaboracion del presente documento, ha sido una preocupacion
el uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre
hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la
existencia de ambos géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor
parte de los casos- el masculino genérico, en el entendido de que
todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y
mujeres, abarcando claramente ambos géneros.

TITULO I: ANTECEDENTES GENERALES
CAPITULO 1.- IDENTIFICACION EDUCATIVA

Director FRANKLIN ALEJANDRO RODRIGUEZ BUGUENO
Direccion del Establecimiento FAEZ N° 260

R.B.D. 00479-0

Comuna VALLENAR

Fono 051-2693001

E-mail director@liceosanfrancisco.cl



CAPITULO 2.-FUNDAMENTOS

Art. 1.- El Liceo San Francisco (en adelante el Liceo) es una institucion educacional ligada a la Fundacién
Educacional San Francisco

Art. 2.- El Liceo se encuentra ubicado en la calle Faez N° 260.

Art. 3.- El Proyecto Educativo Institucional, en adelante PEl, que sustenta al Liceo, es el principal
instrumento orientador de la gestién educacional y tiene como finalidad cumplir con la visidon y misién
gue en él se manifiesta:

A. VISION DEL LICEO SAN FRANCISCO

“Anhelamos un Liceo innovador, humanistico cientifico, con proyeccién a la Educacién Superior,
gue sirva a la region de Atacama, en donde cada miembro de la comunidad educativa en un clima
organizacional 6ptimo posibilite una educacién centrada en el alumno y alumna para que se desarrollen
armonicamente teniendo como modelo a la persona de Jesus y su mensaje a la luz del Evangelio.

Que ademas de ser un lugar de aprendizaje sea un espacio donde toda la comunidad escolar se
interrelacione con respeto, comprensién y cooperacion mutua, unidos y convocados al logro de metas
comunes”.

B. MISION DEL LICEO SAN FRANCISCO
“Entregar una Educacién esencialmente humanista, con actitudes positivas para el logro de
valores, con un alumno y alumna que privilegie el razonamiento, la creatividad, el pensamiento critico
responsable, que vivan su fe como discipulos misiones de Jesus, con el sello de colegio de Iglesia
Catdlica, en un ambiente educativo que permita promover el aprendizaje y entusiasmar con la
experiencia de aprender a aprender”.

C. SELLOS DE LA FUNDACION EDUCACIONAL LICEO SAN FRANCISCO

> Colegio de Iglesia Catdlica: Una formacion basada en las ensefianzas del Evangelio para
fortalecer la fe en Dios y aplicarlo en su diario vivir. Promover el desarrollo valdrico y espiritual
de nuestros estudiantes, a través de la participacidon en actividades pastorales y de reflexién,
gue vinculen las directrices de la Iglesia Catdlica y de nuestro Santo Patrono San Francisco de
Asis con las demandas de la sociedad actual.

> Formacion Integral Orientado a la Educacion Superior: Que exista un complemento entre
desarrollo integral del educando, tanto en lo valdrico, ético, moral, afectivo, como en el
desarrollo de sus habilidades y destrezas a desarrollar en los distintos niveles a través de su
trayectoria educativa. Asegurar a nuestros estudiantes una sélida formacion académica,
orientada al desarrollo de habilidades cognitivas, las cuales respondan a los estdndares de
calidad, determinados por el Ministerio de Educacion.

> Conciencia Ecoldgica y Vida Saludable: Promover una vida en armonia y respeto con si mismo
y el medio ambiente, poniendo en el centro de la preocupacién al alumno (a) como un ser
humano que debe valorar su propia vida, practicando el autocuidado permanente, velando por



su salud, fisica y emocional, desarrollando una alta autoestima, en suma, aprendiendo a Ser
feliz. Se pretende a un enfoque que permite a todos los nifios aprender a convivir, a trabajar
colaborativamente con otros y para otros, aceptando la diversidad, desarrollando su solidaridad
y afectividad, fortaleciendo sus potencialidades de lideres ambientales.

Art. 4.- Como instrumento protector de los ejes, principios, valores, misidn y visién del PEl, nace un
marco regulatorio plasmado en el presente Reglamento Interno (en adelante R. Interno), Manual de
convivencia y los Anexos que lo componen, los que en conjunto favorecen el logro de la identidad
personal, institucional y comunitaria.

Art. 5.- Quienes ejerzan la patria potestad o sean responsables por los estudiante - a quienes en lo
sucesivo se denominara indistintamente padres, madres, tutor legal y/ o apoderados-, al momento de
efectuar la matricula se asume que han decidido libremente su incorporacién a esta comunidad
educativa, conociendo y aceptando a plena conformidad las disposiciones del R. Interno, el PEl y
normativa institucional.

Art. 6.- El presente instrumento normativo interno, garantizard la prohibicion de toda forma de
discriminacion arbitraria, especialmente aquellas relacionadas con: nacionalidad, raza, sexo, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, trayectoria académica, apariencia fisica, etnia,
condicién socioecondmica, tipo de familia, orientacién sexual, identidad de género, condiciones de
salud, paternidad, discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier otra circunstancia.

Art. 7.- En el marco de la Ley General de Educacién (en adelante LGE), todos los estudiantes tienen
derecho a las mismas oportunidades de acceso a la educacion.

Art. 8.- Potestad disciplinaria
> En el marco de la normativa educacional vigente y en virtud del articulo 6 letra “d” inciso 3 de
la Ley de Subvenciones, es posible sefialar que los establecimientos educacionales del pais gozan
de una facultad denominada “Potestad Disciplinaria”.

> Es posible definir la potestad disciplinaria de los E.E. como aquella que legitima al Liceo para
crear sus propias normas en atencidn a su realidad especifica, construyendo de esta manera el
campo de accidon de las autoridades legitimadas para la aplicacidn de medidas disciplinarias. Asi
las cosas, la maxima autoridad dentro de un colegio es su Director(a), y es él quien a la luz de su
R. Interno, determina el fondo (contenido) de las decisiones tomadas en materia de convivencia
escolar.

> Finalmente, el limite a la competencia de los E.E. para crear sus propias normas esta dado por
el mismo articulo que citamos al principio, y constituyen los siguientes:
a. Limites generales:
e Que las normas se encuentren tipificadas en el Reglamento.
® (Que la sancidn a aplicar sea proporcional al hecho que le da lugar.
® Que las normas no sean discriminatorias.



b. Limites especificos, establecidos a propdsito de la expulsion y la cancelacién de matricula:

® Que dicha sancién no tenga lugar por motivos académicos, politicos o ideolégicos.

e Ademads de la debida tipificacion, el hecho que da lugar a la falta debe afectar gravemente a la
convivencia escolar.

e Se debe seguir el procedimiento especificamente descrito en la ley.

e Hay reglas especiales para los casos en que la conducta atenta directamente contra la integridad de
alguno de los miembros de la comunidad educativa.

8.1.- Las medidas disciplinarias, se aplican como resultado de un procedimiento sancionatorio y son
aquellas que estan debidamente descritas en el R. Interno.

8.2.- La comunidad escolar puede crear las normas que estime pertinentes, que se ajusten a la realidad
y concordancia con el PEl y se ajusten a su realidad en particular.

Art. 9.- Lo indicado en el articulo anterior implica, que la tarea de fiscalizacién de las autoridades
correspondientes, como la Superintendencia de Educacién (en adelante SIE), sélo puede referirse a la
forma de los procedimientos aplicados y no al fondo, entendiendo que ello estd dentro de la
discrecionalidad de esta comunidad educativa materializada en las normas de comportamiento
contenidas en el presente instrumento normativo.

Art. 10.- Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al Liceo, reconocen la
existencia y conocimiento del presente Reglamento, el cual deberd ser cumplido en todas sus partes
para garantizar el buen funcionamiento en la comunidad de aprendizaje.

CAPITULO 3.- DEL MARCO LEGAL

Art. 11.- En la determinacion de estos reguladores del comportamiento, estan presente tanto en la
legislacidn vigente como en los principios declarados en el PEI.

Art. 12.- La politica del presente R. Interno, se fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

Art. 13. - Fuentes normativas:

13.1.- Para la elaboracion del presente R. Interno se han tenido a la vista los siguientes cuerpos
legales:

Ley N°20.529. Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Ley N°20.248, Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP).

LGE N220.370 Ley General de Educacion

Ley N°20.845 de Inclusién escolar

Ley de Drogas N220.000, articulo 50 del 02.02.2005.

Ley N°20.501 Ley de calidad y equidad de la educacién.

Ley N°20.903 Desarrollo Profesional Docente

Ley N°21.109 Estatuto de Asistentes de la Educacion, solo articulos referidos al Sector Particular Subv.
Ley N°19.070 Estatuto Docente

Ley N°20.853 Nueva Institucionalidad Educacién Parvularia



Ley N218.962: regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

Ley N220.422 del 2010, derecho a la igualdad de oportunidades e inclusion de personas con
discapacidad.

Ley N°20.609 Ley de la no discriminacion.

Ley N°21.013 Maltrato relevante

Ley N°21.128 Ley Aula Segura

Ley 19.979 Jornada Escolar Completa

Decreto N°100, de 2005, Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Decreto N°830, de 1990, Promulga Convencion sobre los Derechos del Nino.

Decreto, N°873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el pacto de San José de
Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Decreto Supremo N°215, de 2009, Reglamenta el uso de uniforme escolar.

Decreto Supremo N°67 del 2018, sobre Calificacion y Promocion Escolar.

Decreto Supremo N2524 de 1990 que aprueba el R. General del Centro de Alumnos.

Decreto Supremo N2565 que aprueba el R. del Centro General de Padres y Apoderados.

Decreto Supremo N224 del 2005: reglamenta funcionamiento de los Consejos Escolares.

Decreto con fuerza de ley N22 de 1998 sobre subvencién del Estado a E. E.

Decreto 327 del Ministerio de Educacién.

Cddigo del Trabajo

Ordinario N°768 de 27 de abril de 2017 de la Superintendencia de Educacidn que establece los derechos
de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de educacién.

Resolucién exenta N°193, de 2018 del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular normativa
sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Resolucién exenta N°137 de 2018 que aprueba las bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en
derechos

Modificacidn a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.

Circular 1 SIE versién 4.

Circular 482 de la SIE, que imparte instrucciones sobre Reglamento Interno de los EE de ensefianza
basica y media con Reconocimiento oficial del Estado.

13.2.- Normativa Particular del establecimiento:

Proyecto Educativo Institucional

Reglamento Interno

Protocolos de Actuacién

Plan de Mejoramiento Educativo

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
Contrato de Trabajo.

Contrato Colectivo.
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Planes internos por normativa educacional

13.3.- Normativa Especial:

Ley sobre Violencia Escolar 20.536

Ley contra la Discriminacién 20.609

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente 20.084
Ley Aula Segura 21.128

S SENENEY



v Ley Maltrato Relevante 21.013
v Dictamenes y Ordinarios de la SIE
v Circulares SIE N° 482 y N° 860.

13.4.- Es importante tener presente que estos documentos estan siendo constantemente actualizados,
por lo que es deber de cada uno de los E.E. estar al tanto del avance de las normas en la materia y los
cambios en los requerimientos que las autoridades correspondientes realizan en aras de la mejor
gestion de los colegios.

13.5.- Interés superior del nino, nifia y adolescente (en adelante NNA) establece la Convencidn de los
Derechos del nifio, es un concepto triple, que abarca las siguientes dimensiones:

v Un derecho sustantivo: el derecho del nifio a que su interés superior sea una consideracion
primordial que se evalle y tenga en cuenta al sopesar distintos intereses para tomar una
decisién sobre una cuestion debatida, y la garantia de que ese derecho se pondrd en practica
siempre que se tenga que adoptar una decisién que afecte a un nifio, a un grupo de nifos
concreto o genérico o a los nifios en general.

v Un principio juridico interpretativo fundamental: si una disposicion juridica admite mas de
una interpretacion, se elegird la interpretacidén que satisfaga de manera mas efectiva el interés
superior del nifio.

v Una norma de procedimiento: siempre que se tenga que tomar una decisién que afecte a un
niflo en concreto, a un grupo de nifios o a los nifios en general, el proceso de adopcién de
decisiones debera incluir una estimacién de las posibles repercusiones (positivas o negativas)
de la decision en el nifio o los nifios interesados.

La evaluacion y determinaciéon del interés superior del nifio requieren garantias procesales.
Ademas, la justificacion de las decisiones debe dejar patente que se ha tenido en cuenta
explicitamente ese derecho.

CAPITULO 4.- PRINCIPIOS QUE DEBE RESPETAR EL R. INTERNO
Fuente: Art. 3 de la LGE
Art. 14.- EI R. Interno contempla principalmente los siguientes principios:

14.1.- Interés superior del nifio, nina y adolescente:

La convencion sobre Derechos del nifio reconoce al NNA como todo ser humano menor de 18 afos.
Reconoce al NNA como persona, es sujeto de derecho y no objeto de derecho, son titulares de los
mismos derechos que los adultos, no tienen capacidad de ejercicio de sus derechos. Por lo tanto, es
obligacion de los adultos garantizar sus derechos y el respeto de estos, de acuerdo con su edad, grado
de madurez y de autonomia, para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social.

14.2.- No discriminacion arbitraria:
En el dmbito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de los principios de:



> integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacidn arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes;

> principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y
sociales de las familias que integran la comunidad educativa;

> interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural
y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

14.3.- Legalidad:
Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad
a lo sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones.

> La primera, exige que las disposiciones contenidas en el R. Interno se ajusten a lo establecido en la
normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran
servir de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del establecimiento.

> La segunda, implica que el E.E. sélo podra aplicar medidas disciplinarias o sanciones contenidas en
su R. Interno, por las causales establecidas en éste y mediante el determinado en el mismo.

14.4.- Dignidad del ser humano:
Este principio se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de
los integrantes de la comunidad educativa, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

14.5.- Transparencia:
La LGE consagra el derecho de la comunidad educativa, a ser informados sobre el funcionamiento
general y los distintos procesos del establecimiento.

14.6.- Participacion:
Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

14.7.- Justo y racional procedimiento;
Es el procedimiento establecido en forma previa a la aplicacién de una medida, que considere al menos:

> la comunicacion al apoderado y estudiante de la falta establecida en el R. Interno por la cual se
pretende sancionar;

respete la presuncion de inocencia;

garantice el derecho a ser escuchado (descargos)

entregar los antecedentes para su defensa;

se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable (convenido en entrevista);

V VY VY

garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio del
respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.



14.8.- Proporcionalidad,
Es un criterio juridico que se utiliza para evaluar las situaciones concretas y adecuar la aplicacién de las
normas a la realidad practica.

> Las medidas disciplinarias o sanciones deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir,
procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

> ElR. Interno, atendiendo al cumplimiento de un rol formador, prioriza las medidas formativas, que
incorporen medidas de apoyo psicosocial, para favorecer en los estudiantes la toma de conciencia
y responsabilidad por las consecuencias de sus actos, la reparacion del dafio causado y el desarrollo
de nuevas conductas conforme a los valores y normas de la comunidad educativa.

14.9.- Responsabilidad: Son deberes comunes de todos los integrantes de la comunidad educativa,
entre otros:

> brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio, colaborar en mejorar la convivencia escolar
y la calidad de la educacion;

> respetar todas las normas del establecimiento.
> contribuir al desarrollo y perfeccionamiento
14.10.- Autonomia y diversidad:

Este principio que se expresa en la libre eleccién y adhesidn al PEl y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el R. Interno.

14.11.- Principio de interculturalidad:

Reconocimiento de la ciudadania, del derecho a ejercer la identidad originaria de los pueblos. Rechazo
a las formas de imposicién de la cultura hegemodnica y marginacion de la cultura minoritaria.
Comprension de las culturas como fendmenos dinamicos, por la identidad de género o la orientacién
sexual, resguardando la integridad fisica y psicolégica de todos los miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO 5.- PROPOSITO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 15.- La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la
vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de
la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.



Art. 16.- El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.

Art. 17.- El Ministerio de Educacién y la Agencia de Calidad de la Educacion velaran, de conformidad a
la normativa legal vigente y en el ambito de sus competencias, por la evaluacion continua y periddica
del sistema educativo, a fin de contribuir a la mejora continua de la calidad de la educacion.

Art. 18.- Convivencia escolar: “es la coexistencia armodnica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” Art. 16 A DFL N° 2 /2009.

18.1.- La convivencia considera las politicas, procedimientos y practicas que implementa el
establecimiento para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de
los estudiantes y para el logro de los objetivos de aprendizaje. Mineduc /Estandares Indicativos de
Desempefio

18.2.- La Politica Nacional de Convivencia Escolar, establece cuatro modos de convivir a que se deben
promover y aprender en cada comunidad educativa:

> Trato respetuoso

> Relaciones inclusivas

> Participaciéon democratica y colaborativa

> Resolucién de los conflictos de manera pacifica y dialogada

18.3.- Habilidades socioemocionales que aportan a la convivencia
Autorregulacién de emociones.
Empatia.
Responsabilidad.

>

>

>

> Respeto al otro.
> Comunicacion y colaboracién.

> Participacion.

> Sentido de comunidad.

Art. 19.- Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los
estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

Art. 20.- El Reglamento Interno es un documento que nace a partir del mandato establecido en la Ley
General de Educacion en su articulo 46 letra f) y en la Ley de Subvenciones en el articulo 6 letra d). Se
define como el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a
los valores expresados en el PEI, que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de
los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus regulaciones, fijando en
particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del
establecimiento.



Art. 21.- Importancia del R. Interno radica precisamente en que:

> Es el documento que permite al Liceo materializar su PEl, dado que regula las relaciones que se
susciten entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

> Es la forma en que se da cumplimiento a un requisito de la esencia de la obtencién del
reconocimiento oficial que da el Estado a los establecimientos educacionales de nuestro pais, y que
ademas permite impetrar la subvencion del Estado.

Art. 22.- Principales objetivos del R. Interno:

> Asegurar el desarrollo y formacién integral de todos los estudiantes, asi como el logro de los
objetivos de aprendizaje planteados en el PEI.

Art. 23.- Todos los miembros de la comunidad educativa estdn sujetos al cumplimiento de normas,
deberes y obligaciones, tanto en el ordenamiento interno del Liceo como en la legislacion vigente en el
pais.

Art. 24.- Los protocolos de actuacidn son instrumentos que regulan los procedimientos de la comunidad
educativa para enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de uno o mas
integrantes de la comunidad y que por lo mismo, requieren un actuar oportuno, organizado y eficiente.
Estos protocolos se consideran parte integrante del R. Interno.

Forman parte integrante del presente R. Interno los siguientes anexos:

1.- Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad educativa.

2.- Protocolo frente a sefiales de depresidn y riesgo suicida en estudiantes.

3.- Protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de vulneracién de derechos de pérvulos,
nifios, nifias y adolescentes.

4.- Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes.

5.- Protocolo frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

6.- Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifias, nifios y adolescentes trans
(Circular 812).

7.- Protocolo de salidas pedagdgicas y giras de estudio.
8.- Protocolo de retencidn de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes

9.- Protocolo de Accidentes escolares.



10.- Protocolo de Desregulacién Emocional y Conductual (DEC).

11.- Reglamento de evaluacidn y promocion.

12.- Plan Integral de Seguridad.

13.- Roles y funciones dentro del Liceo

14.- Disposiciones especificas para los niveles de educacidn parvularia.

15.- Disposiciones sobre clases virtuales.

Art. 25.- Las situaciones no previstas en el presente R. Interno seran resueltas por el equipo directivo,
y ratificadas o rechazadas por el Director siempre velando por el interés superior del NNA y
cumplimiento del PEI.

CAPITULO 6.- CICLO DE VIDA DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 26.- Se utilizardn las siguientes estrategias: actualizacion, modificacion, aprobacion, difusion,
promocion, implementacion.

26.1.- Etapas de la Promocion del R. Interno
v Entrega formal a los apoderados
v Tener un ejemplar en el recinto
Vv Estar disponible en la pagina web del Mineduc y establecimiento

26.2.- Etapas de la implementacion del R. Interno
v Velar por el Interés superior del nifio, nifia, adolescentes
v/ Que exista un justo procedimiento y proporcionalidad e imparcialidad
v Que prohiba toda discriminacion arbitraria

26.3.- Etapas de la Actualizacion, modificacion

v Actualizarlo cuando exista una normativa legal vigente y la autoridad competente lo sefiale
expresamente.
v Modificarlo una vez al afio, con el objetivo de incorporar las modificaciones necesarias de

acuerdo con variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la organizacion del establecimiento

v Validarlo con los responsables
v Las actualizaciones y/o modificaciones serdn informadas al Consejo Escolar (en adelante C.
Escolar).

v Aprobarse conforme al procedimiento que el sostenedor determine



26.4.- Difusion

La difusién del siguiente reglamento, se podra realizar por medio de uno de los siguientes canales de
comunicacion:

Vv Se entregara una copia de éste al momento de la matricula, dejando constancia escrita de ello,
mediante la firma del padre, madre, tutor legal y/o apoderado correspondiente.

Publicacion en pagina web del establecimiento.
Correo institucional de cada padre, la madre, tutor legal y/o apoderado

Copia disponible en la secretaria de Direccion.

RS

Si alguna materia se contiene en un documento aparte, ambos instrumentos seran publicados
y difundidos como anexos.

<

Publicacién en la plataforma del Mineduc
v Diarios Murales y medios audiovisuales en el establecimiento.

v Plan anual de difusion del R. Interno incorporado al Plan de Gestion de Convivencia Escolar, de
tematicas que la Encargada de Convivencia Escolar considere de mayor importancia y necesidad
y deba ser conocido por todos los integrantes de la comunidad educativa.

26.5.- Entrada en vigencia
v Desde la publicacién del acto administrativo que la apruebe.

v Todas las modificaciones realizadas al R. Interno entraran en vigencia una vez informadas y
difundidas a la comunidad escolar, a excepcién de aquellas que respondan al cumplimiento de
una obligacidn legal, las que se entenderan vigentes al momento de su implementacion.

TITULO II.-: MODELO DE FISCALIZACION CON ENFOQUE DE DERECHOS
Art. 27: Fundamentacion.

27.1.- El modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos implementado por la SIE, es un sistema de
resguardo del cumplimiento de la normativa educacional, cuyo propdsito principal es la proteccién de
los derechos y libertades fundamentales presentes en el sistema escolar, construido sobre la base y
valoraciéon de bienes juridicos educativos que inciden en los procesos de la Escuela, y que propende al
mejoramiento continuo e integral de los establecimientos educacionales del pais.



27.2.- Asi, el presente modelo responde no solo al objeto de la SIE, consagrado en el articulo 48 de la
LSAC, en lo referente a la fiscalizacidn del cumplimiento normativo, sino que permite también satisfacer
la finalidad del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (SAC), esto es, propender a
asegurar una educacién de calidad en sus distintos niveles, asi como la equidad del sistema escolar.

CAPITULO 7.- DERECHOS Y BIENES JURIDICOS

Los bienes juridicos son aquellos valores o intereses fundamentales para el desarrollo educativo en Ia
normativa educacional.

Derecho

Bien juridico

Contenidos

No ser discriminado
arbitrariamente

No discriminacion

El sistema educacional propende a eliminar toda forma de
exclusion o segregacion arbitraria que impida el ejercicio de los
derechos y participacion de los miembros de la comunidad
educativa.

Justo procedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en contra
de un miembro de la comunidad educativa deben ser aplicadas
con sujecion a los procedimientos racionales y justos que estén
previamente contemplados en el R. |Interno del
establecimiento educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre, tutor legal y/o apoderado a realizar
sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

Estudiar en un ambiente
de aceptacidén y respeto
mutuo

Buena Convivencia Escolar

Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad
educativa; siempre en un marco de respeto, participacion y
buen trato, que permita la vinculacion entre ellos y con el
medio en general.

Expresar su opinidn

Libertad de expresion

Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de
manifestar sus opiniones o puntos de vista dentro de un marco
de respeto y buena convivencia.

Conducir la realizacion del
PEl del establecimiento
que dirigen

Libertad de ensefanza

La ley faculta a los particulares a abrir, organizar y mantener
establecimientos educacionales

Recibir una atencién vy
educacion adecuada,
oportuna e inclusiva

Acceso y permanencia en
el sistema educativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de
manera transparente y en igualdad de condiciones. Una vez
incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitraria o por motivos no
contemplados en la normativa.

Calidad del aprendizaje

Los E.E. deben propender a asegurar que todos los estudiantes,
independiente de sus condiciones o circunstancias, alcancen
los objetivos generales y estandares de aprendizaje que se
definan en la ley.

Asociarse libremente

Asociacién

Los miembros de la comunidad educativa tienen la potestad de
crear las instancias y agrupaciones que estimen necesarias para
representar libremente la diversidad de intereses colectivos
gue puedan darse en el escenario escolar.




Ser informados

Informacién y Transparencia

En general, los miembros de la comunidad escolar podran
acceder a la documentacion que sirve de sustento o
complemento a todos los procesos, decisiones, gestiones,
gastos, e incluso uso de los recursos de un E.E: salvo las
excepciones previstas por la ley. Esta informacién debe ser
otorgada en la forma y por los medios que aseguren un total
entendimiento del solicitante.

Respeto a la integridad
fisica, psicoldgica y moral
de los estudiantes

Justo procedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en contra
de un miembro de la comunidad educativa deben ser aplicadas
con sujecion a los procedimientos racionales y justos que estén
contemplados en el R. Interno del E.E., garantizando el derecho
del afectado, padre, madre, tutor legal y/o apoderado a realizar
sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la medida

Seguridad

Garantizael cumplimiento de las exigencias que permiten a los
estudiantes desarrollar sus actividades en un ambiente
Optimo, y que no presenten riesgos a la integridad de los
miembros de la comunidad educativa

Buena Convivencia escolar

Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad
educativa; siempre en un marco de respeto, participacion
y buen trato, que permita la vinculacion entre ellos y con el
medio en general.

Salud

Garantiza a los miembros de la comunidad educativa un
conjunto de condiciones minimas de salubridad e higiene, de
manera de asegurar los procesos de ensefianza y aprendizaje
en ambientes libres de todo factor de riesgo.

Participar en las
actividades que se
promuevan en el E.E.

Ser escuchados v
participar del proceso
educativo

Participar en instancias
colegiadas en el
establecimiento

Participacién

La ley promueve la intervencion de los miembros de la
comunidad educativa en distintas instancias de planificacion,
gestidn, promocion curriculary extracurricular y convivencia de
los establecimientos educacionales.

Recibir educacion que les
ofrezca oportunidades
para su formacion vy
desarrollo integral

Acceso y permanencia en
el sistema educativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de
manera transparente y en igualdad de condiciones. Una vez
incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitraria o por motivos no
contemplados en la normativa.

Formaciéon y desarrollo
integral del alumno

El proceso educativo debe considerar y promover la formacion
espiritual, ética, moral, afectiva, artistica y fisica de los
estudiantes, permitiéndoles conocer otras realidades, valores
o vivencias que le permitan vincularse de forma sana con otros
miembros de la sociedad.




Los establecimientos educacionales deben propender a
Calidad del aprendizaje asegurar que todos los estudiantes independientes de sus
condiciones o circunstancias alcancen los objetivos generales y
estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

TITULO 1ll: COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 8.- CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Art. 28.- Comunidad Educativa: Agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun
integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

Art. 29.- La comunidad educativa estd integrada por:

Estudiantes: nifios, nifias y adolescentes

Profesores: Profesionales de la educacion

Asistentes de la educacidn: profesionales, técnicos, administrativos, auxiliares

Equipo directivo: Director, Jefe fe UTP, Inspector General, Evaluador, Orientador,
Encargada de Pastoral, Encargada de UTP basica, Administradora.

Padres, madres, tutor legal y/o apoderados

Sostenedor de la Fundacion
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Art. 30.- Todos los integrantes de la comunidad educativa:

v Deberdn promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las
maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

v Los estudiantes tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion
integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea
afectado, los integrantes tendrdn derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.

v Tienen el deber de colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato
entre los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

CAPITULO 9.- EQUIPO DIRECTIVO: DERECHOS Y DEBERES

Art. 31.- Son derechos del equipo directivo del establecimiento:
v Conducir la realizacién del PEI que dirigen, en un ambiente profesional, humano, respetando su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorio o degradante, por ningun
integrante de la comunidad educativa.



v

Proponer iniciativas que estimen utiles y estén alineadas al PEI.
Ejecutar acciones necesarias y pertinentes, conducentes a lo establecido en el P.E.I.

Ser respetado por todo integrante de la comunidad educativa, especialmente por su rol
Directivo y/o Técnico Pedagdgico y de gestién administrativa que le compete cumplir.

Entre otros.

Art. 32.- Son deberes del equipo directivo del establecimiento:

v

v

Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de estos.

Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
Realizar supervision y/o acompafiamiento pedagdgico en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones
y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Entre otros

CAPITULO 10.- PROFESIONALES DE LA EDUCACION: DERECHOS Y DEBERES

Art. 33.- Los profesionales de la educacion tienen los siguientes derechos:

v

v

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.



v
v

v

Asociarse libremente

Tienen derecho a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora
continua de sus saberes y competencias pedagdgicas.

Entre otros

Art. 34.- Los profesionales de la educacion tienen los siguientes deberes:

v

v
v
v

v

Ejercer su funcién docente en forma idénea y responsable.
Orientar vocacionalmente a los estudiantes cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos segun las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar las normas del establecimiento y los derechos de los integrantes de la comunidad
educativa.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria, con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Modelar y ensefiar los valores y las fortalezas del caracter que el establecimiento promueve.

Adherirse y comprometerse con el PEl, en todo lo relacionado a su gestién pedagégica y
administrativa

Entre otros.

CAPITULO 11.-ASISTENTES DE LA EDUCACION: DERECHOS Y DEBERES

Art. 35.- Los asistentes de la educacion tienen los siguientes derechos:

v

v

v

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en resguardo de la salud mental.

Participar de las instancias colegiadas de ésta.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.



v Recibir capacitaciones acorde al cargo que se desempefia dentro del establecimiento
educacional.

v Contar con condiciones laborales adecuadas para el desarrollo 6ptimo de sus funciones, como,
por ejemplo: espacios fisicos de trabajo, mobiliario basico (silla, escritorio, articulos de oficina,
lockers).

v Entre otros

Art. 36.- Los asistentes de la educacion tienen los siguientes deberes:

v

v

v

v

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Brindar un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Adherirse y comprometerse con el PEl, en todo lo relacionado a su tarea formativa y de
gestion administrativa, que le compete desarrollar.

Cumplir sistematica y oportunamente, especialmente en lo relacionado con trabajo en
equipo, respeto mutuo entre pares y superiores jerarquicos, asistencia y puntualidad

laboral, desarrollo eficiente de su labor y/o tarea, segun rol y funciones a cumplir.

Respetar todas las normas establecidas, especialmente aquellas relacionadas con la sana
convivencia escolar, el R. Interno y el R. Interno de Orden, Higiene y Seguridad (en
adelante RIOHS)

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Entre otros.

CAPITULO 12.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 37.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes
de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes

deberes:

Art. 38.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

v

v

A entregarle una educacién de excelencia educativa explicitada en la Misién del PEI, como
Colegio de Iglesia Catdlica.

A tratarles con respeto, afecto y comprensién.



A que sus profesores y profesoras les ayuden en su crecimiento personal corrigiendo sus
errores y/o estimulando sus logros.

A no discriminarles arbitrariamente por aspectos: social, fisica, religiosa ni intelectual, por
ningin miembro de la comunidad educativa.

A protegerles y cuidarles durante su permanencia en el Liceo, otro lugar o dependencias
de la comunidad donde se realicen actividades lectivas o extraprogramaticas. En este
sentido, no sera autorizada ninguna visita de familiares (independiente del parentesco) o
terceros que no sea su apoderado/a titular o alguna persona informada debidamente a
inspectoria de manera formal.

A escucharlos y atenderlos en cualquier instancia, para tratar asuntos de interés personal
o estudiantil.

A promover espacios para organizarse a nivel de curso y de Centro de Alumnos en
Educacién Media, para realizar actividades complementarias a su formacién y que no
interfieran con los postulados del PEI.

Conocer el Calendario de Evaluaciones que fijen sus profesores.

Entregar los resultados de las pruebas escritas u otro tipo de evaluacién oportunamente,
en un plazo méximo de diez dias habiles.

A que conozcan el texto de la observacidn registrada por profesores, en el momento en
gue se produce.

A que se registren oportunamente en el respectivo Libro de Clases los actos y conductas
sobresalientes manifestadas en su vida escolar.

A ser atendidos en casos de accidente escolar y podran hacer uso de los beneficios del
Seguro que otorga el Estado. En los casos de enfermedad dentro del Liceo, sus padres,
madres, tutor legal y/o apoderado, seran oportunamente informados, para que concurran
al Liceo a retirarlo.

En caso de accidente escolar se procedera a avisar al apoderado via telefénica para que
se informe de la situacién. En Inspectoria se archiva una copia del seguro escolar. Se
extiende el Seguro Escolar por accidentes y no corresponde hacer uso de él por agresiones
fisicas o enfermedad, debiendo padres, madres, tutor legal y/o apoderado, solventar los
gastos involucrados.

A informar y ser escuchados por quién corresponda, sobre cualquier anormalidad
observada dentro de la sala de clases o en demas dependencias del Liceo, como también
de la pérdida o deterioro de bienes personales o del Liceo, siguiendo el conducto regular.



A ser informados de la condicionalidad o cancelacidn de la matricula, dejando constancia
por escrito. Esta condicionalidad la determina la Direccién del Liceo a peticion,
debidamente fundamentada, del Consejo de Profesores de Curso o del Consejo General
de Profesores y del seguimiento de su conducta efectuados por Profesores, Inspectoria
General y Orientacién.

A ser atendidos de acuerdo con sus diferencias individuales. En los casos de que estas
diferencias sean debido a alguna enfermedad, deberdn certificarse por informes médicos
gue deberdn presentarse en el Liceo, como plazo ultimo el mes de marzo.

En caso de embarazo de las alumnas, éstas tendran derecho a continuar sus estudios en
el Liceo, siendo acogidas por la opcion cristiana al derecho a la vida. Podran participar en
todo tipo de actividades sin restriccion alguna.

Los estudiantes tendran derecho a apelar sobre las medidas disciplinarias tomadas por el
Liceo, con base y fundamentos por escrito, al Director del Liceo, tendran tres dias habiles
para presentar la Apelacion y el Director un plazo de tres dias hdbiles para pronunciarse.
Al momento de hacer la presentacién el estudiante renuncia a cualquier apelacién
externa, quedando todo en un proceso de caracter interno.

A tener un trato digno de parte de todos los integrantes de la comunidad educativa
A postular a las becas ofrecidas por el Mineduc. u otro organismo social.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme
al PEl y al R. Interno del establecimiento.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidén y que se
respete su integridad fisica, moral y psicoldgica.

A que se respete: su libertad personal, de conciencia, sus convicciones religiosas,
ideoldgicas y culturales.

En el caso que en la misma comuna o localidad no exista otro establecimiento de igual
nivel o modalidad, lo sefialado en el inciso anterior no podra afectar de manera alguna el
derecho a la educacion.

Fuente: Derechos declarados en la Convencion de los derechos de NNA, entre otros

SESENEEEN

Al juego y el descanso

A la proteccion de su vida privada

A opinar y ser tenido en cuenta

A recibir salud

A recibir de inmediato ayuda en caso de emergencias



SESENEERNE S

Al amor de una familia

A ser protegido del abuso sexual

A ser protegido del trafico de drogas

A gozar de garantias frente a la justicia

A gozar de una seguridad social

A ser protegido en caso de abandono fisico o emocional

CAPITULO 13: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 39.- Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

v Brindar un trato digno respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

Vv Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades y
potencialidades.

v Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. Por consiguiente, se prohiben o
no se avalan acciones tales como:

>

Publicar carteles ofensivos al interior del liceo o en la via publica.

Los estudiantes, no podran utilizar ni manipular el celular y/o elementos tecnoldgicos
durante el desarrollo de la clase y/o pruebas sin autorizacion del docente. Al inicio de
cada asignatura los estudiantes deberan dejar su celular en el lugar establecido dentro
del aula. Si entrega un celular que no es el de uso habitual, se considerara como una
falta a la verdad y serd sancionado segun lo contempla la tipificacidn correspondiente.

En caso de los teléfonos celulares que sean utilizados en clases, sin autorizacion, el
equipo sera solicitado por el docente al estudiante durante la clase, se entregara al
finalizar, y el profesor citara al apoderado para informar sobre la falta cometida.

Subir o difundir fotografias, videos, imagenes u otros a la red informatica y/o redes
sociales que atente contra la dignidad de cualquier integrante de la comunidad
educativa o que perjudique la imagen del establecimiento.

Enviar mensajes, dibujos, imagenes y fotos a sus compafieros u otros elementos no
asociados a la clase.

Estd estrictamente prohibido sacar fotos, grabar y/o hacer capturas de pantallas a
cualquier integrante de la comunidad educativa. El incumplimiento de esta norma sera
considerada una falta gravisima.

No esta permitido compartir y/o difundir fotos, audios, archivos, clases o videos
realizados por cualquier miembro de la comunidad educativa.



Durante toda la jornada escolar los estudiantes deben mantener permanentemente
una actitud de respeto hacia el profesor, sus compafieros y cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Estudiantes deben mantener un lenguaje formal durante todo el transcurso de la
jornada escolar.

Respetar el PEl y el R. Interno, manteniendo una conducta en coherencia con el valor
del respeto hacia los integrantes de la comunidad educativa, por lo que no podra
realizar manifestaciones que sean consideradas como acoso sexual.

Respetar, acatar y cumplir los principios, valores institucionales, reglamentos y
protocolos.

Observar conductas civicas y sociales cristianas acordes a los valores que postula el PEI.

Abstenerse de traer dinero, joyas, objetos de valor o especies valoradas al
establecimiento, asi como espejos, planchas de pelo, maquillaje. Por lo que el colegio
no se hace responsable por la pérdida de los elementos mencionados.

Cuidar de su integridad personal evitando acciones inseguras, riesgosas y de aquellas
gue atentan contra su salud o peligro de perder la vida.

Colaborar en mantener el aseo de su sala y del Liceo en general, con su actitud personal
y como un valor permanente de nuestra Misidn, para el cumplimiento de ello el
docente y/o profesor jefe, definira lista de semaneros (por lista de curso) que se
encargaran al término de la jornada escolar tanto mafiana como tarde de dejar el aula
aseada, considerando que este aspecto es relevante para fomentar la responsabilidad
y respeto mutuo del entorno en el que se desenvuelven diariamente.

No sacar ni manipular documentacion oficial del colegio por docentes ser de
responsabilidad exclusiva del quehacer técnico pedagdégico y administrativo de la labor
docente.

No intervenir de ninguna forma en el libro digital, medios digitales oficiales del colegio
(pagina, libro digital de clases, entre otros)

Comprender, que cada integrante de esta comunidad liceana, debe aportar al bien
comun.

Presentarse con sus cuadernos, textos y Utiles correspondientes a sus clases fijadas por
horario, cuidando la correcta presentacién y aseo. Se destaca que no se recibirdn
materiales escolares, trabajos, u otros utiles en horario de clases, esto llamado a
fomentar la responsabilidad y autonomia de nuestros estudiantes.



Realizar sus trabajos y tareas con responsabilidad, honradez y puntualidad.

Presentarse a sus evaluaciones (pruebas orales, escritas, disertaciones,
demostraciones, entrega de trabajos, etc.), segun el calendario fijado por los docentes.
La ausencia a estas evaluaciones ya sea por enfermedad u otro motivo deben ser
justificadas personal y oportunamente por el apoderado en horario dispuesto por el
liceo y quedar anotado en el Registro personal de cada alumno. El estudiante debera
ser evaluado el dia de su reintegro a clases, segun sea el caso. El que tenga dos o mas
evaluaciones pendientes debera concurrir a la U.T.P. para elaborar el calendario
especial, quien informara a los profesores de asignaturas de este calendario dejando
una copia en el Libro de Clases.

Cuidar el mobiliario y demds bienes del Liceo o de sus compaiieros. Todo dafio
ocasionado deberd ser reparado o repuesto de inmediato por su apoderado y si no
hubiere responsables identificados el curso deberd asumir los costos.

Hacer uso del recreo abandonando su sala de clases, acudiendo al patio principal.

Retirarse del Liceo en las horas de término de sus jornadas o segun lo indique la I.
General evitando las salidas antes de esos horarios.

Asistir obligatoriamente a las actividades o clases que se realicen en jornadas alternas,
ya que forman parte del Plan de Estudios o de programas especiales implementados
por el Establecimiento o Mineduc.

Deberan participar obligatoriamente en todo evento y celebracion en que debe estar
representado el Liceo, toda excepcién deberd ser justificada personalmente por el
apoderado en Inspectoria.

Deberan actuar responsable y honradamente en las evaluaciones escritas evitando
preguntar a sus compafieros, consultar apuntes u otra actitud que afecte el proceso.

Cuando deban retirarse del Liceo, por razones justificadas, deberan hacerlo con su
apoderado o un adulto autorizado debidamente por este, quien firmara el Registro de
Salida identificandose con su nombre completo, nimero de su cédula de identidad y
exhibiendo dicho documento, en el horario que disponga el liceo para esta accién.

Desarrollar y mantener, dentro del Establecimiento o lugares donde se realicen
actividades lectivas y/o programaticas del mismo, una actitud de sana y saludable
convivencia. Por lo tanto, tiene prohibido consumir o portar alcohol, bebidas
energéticas, drogas, jarabes, cigarrillos y/u otras sustancias nocivas para su organismo.
Promoviendo en ellos, una vida saludable y acorde a la formacidn cristiano-valdrica del
Establecimiento.



Permanecer en la sala de clases, y en el Liceo, en el horario establecido. No debe
abandonar, tanto el aula, el Liceo, u otro lugar sin autorizacién del profesor o
profesional de educacidn a cargo.

Deberd asistir obligatoriamente, a clases. Por lo que su inasistencia sera de total
conocimiento y autorizaciéon por parte de su apoderado. Todo esto, con el fin de
mantener un puente comunicativo con la familia del estudiante.

Actuar con honradez, sin adulterar calificaciones en sus evaluaciones, copiar durante
las pruebas, falsificar comunicaciones o firmas, plagiar trabajos u obras, agregar o
adulterar notas en el Libro de Clases, sustraccién de pruebas u otros documentos
oficiales de evaluacion o certificacion del Liceo, sustraer bienes de compaiieros o del
Establecimiento o distorsionar la verdad.

Cuidar la infraestructura, recursos tecnolégicos, materiales, mobiliario e
implementacidn escolar del Establecimiento.

No comercializar rifas, alimentos, otros elementos o realizar actividades con la finalidad
de reunir fondos, sin la autorizacion de Direccidon. La solicitud se debe realizar con
anticipacion de 5 dias habiles y de manera formal a través de correo electréonico o una
carta.

Presentar conductas morales, sociales y culturales acordes a la vision del Liceo, por lo
tanto, no podra agredir fisica, moral y/o verbalmente a los integrantes de la comunidad
educativa.

No podrd portar ni manejar fisica o digitalmente material pornografico o tendencioso
gue atente contra los principios y valores religiosos y ético-morales que sustenta el
Liceo.

Manifestar una sana actitud en sus relaciones interpersonales, evitando los tratos
bruscos o afectivos en extremo; puesto que, se aspira a relaciones afectivas sanas entre
compaiieros. Es decir, no conductas apasionadas que interfieran con la normalidad de
la vida escolar.

Promover un trato acorde entre pares y con otros, evitando las agresiones
psicoldgicas, morales y/o fisicas, ya sea en forma oral, via informatica, telefénica o por
escrito a compafieros, integrantes de la comunidad educativa u otra persona externa,
tanto dentro o fuera del Establecimiento.

Desarrollar una conducta disciplinaria acorde a los lineamientos del R. Interno.

El estudiante no debera ingresar y/o portar objetos cortantes, punzantes, armas
blancas, armas de fuego y/o de fantasia, elementos contundentes, electrénicos,
linterna electroshock, gases y/o cualquier elemento o material que pueda ser utilizado



para intimidar, producir dafio fisico, o agredir a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

> Presentar autorizacidn escrita por sus apoderados, para la salida del estudiante en el
horario de almuerzo en el Liceo.

> Asistir a actividades extracurriculares: Pastorales, Liturgicas, Deportivas, Artisticas, y
Culturales.

> Ser respetuoso en actividades culturales, deportivas, religiosas, desfiles,
representaciones u otros eventos para los cuales sea requerida su participacion.

> Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y el clima escolar.
CAPITULO 14.- PADRES, MADRES Y TUTOR LEGAL Y/O APODERADOS: DERECHOS Y DEBERES

Art. 40.- Padres, madres, tutor legal y/o apoderados.
> En caso del nivel parvulario Pre Kinder y Kinder, y primer ciclo Primero a Cuarto afio
basico, los estudiantes deben ser retirados puntualmente por sus padres, madres, tutor
legal, apoderados debidamente informados en inspectoria.

> En el caso de estudiantes de Quinto a Octavo afo basico, informar en inspectoria si se
traslada solo a su hogar. En caso contrario, los estudiantes sélo podran ser retirados
por las personas debidamente autorizadas por el apoderado titular e informadas en el
registro de retiro de estudiantes que dispone inspectoria y que se actualiza en el mes
de marzo de cada afo.

> Si un estudiante, ya sea de ensefianza parvularia, basica o media, es retirado durante
la jornada escolar por situaciones médicas o de fuerza mayor, sélo se permitira el retiro
por el apoderado titular, suplente o adulto autorizado en registro, en el horario
establecido por el establecimiento.

40.1.- Son corresponsables del proceso formativo y académico del estudiante y se obligan a
acompafarlo en cooperacion con el Liceo. De no efectuarlo, se activara el procedimiento de
responsabilidad del apoderado establecido en este R. Interno y se entendera que no hay adhesion al
PEl y a los compromisos que se adquieren en el momento de la matricula.

Tanto el apoderado titular como suplente, debe mantener en todo momento una actitud de respeto,
hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, utilizando un lenguaje apropiado en el trato.

Si el apoderado titular o suplente no cumple con el perfil solicitado, y falta al cumplimiento de sus
funciones y/o normativa del liceo, la direccién del establecimiento podrd solicitar cambio de
apoderado.



40.2.- Del Apoderado Titular
Tendran el titulo de apoderado titular ante el Liceo el padre, la madre, el tutor legal y/o apoderado,
gue tengan hijos o pupilos en calidad de alumno regular.

40.3.- El padre o la madre que no tenga la calidad de apoderado, podra solicitar informacidn sobre
rendimiento académico, de la conducta de su hijo y estard igualmente obligado a respetar y cumplir la
normativa interna. Siempre y cuando el estudiante no cuente con una medida cautelar vigente.

40.4.- Si durante la etapa escolar del estudiante hay cambio de apoderado, cambio de domicilio, de
teléfono del apoderado, deberda entregar esta informacién a Inspectoria oportunamente, lo cual
guedara registrado y bajo firma.

40.5.- De los requisitos para ser Apoderado
Ser mayor de edad. La excepcidn a este requisito correspondera cuando los padres del estudiante sean
menores de edad.

40.6.- De la identificacion del apoderado
Al momento de la suscripcién del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales debera indicarse
su individualizacidn en la ficha de matricula y en dicho contrato.

40.7 .- Restriccion decretada por algun tribunal de la Republica con respecto al menor, el que tenga el
cuidado personal deberd acreditarlo y entregar toda la documentacién que indique las medidas o
restricciones decretadas al establecimiento, mediante entrevista formal con el Profesor Jefe y
Direccidn. Esto sera archivado en la carpeta del estudiante e informado a Encargada de Convivencia
Escolar.

40.8.- Son apoderados por derecho propio los padres y madres, sin hacer distincion alguna sobre su
estado civil o la situacién de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la corresponsabilidad
en el cuidado personal de sus hijos), y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden
a dicha condicién. También son apoderados los tutores legales o quienes tengan el cuidado personal
del menor por resolucidn judicial.

40.9.- Del Apoderado Suplente

En el caso de que el apoderado del estudiante sea un tercero (por ejemplo: abuelo, hermano, tio, primo
consanguineo o por afinidad, madrina o padrino), este podra tener esta calidad, cuando las personas
individualizadas anteriormente se encuentren imposibilitadas de serlo, quienes podran delegar dicha
funcidn en alguno de los terceros sefialados, en calidad de apoderado suplente. Articulo 102 letra b,
LGE.

40.10.- El apoderado titular o el apoderado suplente deberd informar esta situacién a Inspectoria en
una entrevista personal, quedando registro de las razones que justifican y acrediten la situacion de
imposibilidad, la que puede ser permanente o transitoria.

40.11.- Seran causales de imposibilidad las siguientes, entre otras:
v Imposibilidad fisica de desplazamiento.



Enfermedad grave.
Fallecimiento.

Estar condenado y cumpliendo pena efectiva.

L SN < L

Tener orden de restriccion de acercamiento al menor o a algin otro miembro de la

comunidad escolar.

v Haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o

tercero.
v Ser declarado interdicto.

v Entre otros

Art. 41.- Los padres, madres tutor legal y/o apoderados tienen los siguientes derechos y deberes:
41.1.- Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos o pupilos.

41.2.- Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes, respecto de los rendimientos
académicos, de la convivencia escolar, del proceso educativo y del funcionamiento del establecimiento.

41.3.- Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del PEI en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizard, entre otras instancias, a través del CGPA.

41.4.- Conocer, aceptar y adherir al PEI, al R. Interno, sus protocolos y normativa legal vigente.

41.5.- A participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del PEl, en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

41.6.- Favorecer y apoyar las tareas educativas y formativas emanadas por el establecimiento.
41.7 .- Recibir toda la documentacidn necesaria de su pupilo y cuya informacidn exista en el Liceo.
41.8.- Ser respetado como persona.

41.9.- A ser informados del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar.

41.10.- A conocer la categoria de desemperio del establecimiento.

Art. 42 - Los padres, madres, tutor legal y/o apoderados tienen los siguientes deberes:

42.1.- Educar a sus hijos o pupilos.



42.2.- Entregar a sus hijos o pupilos las necesidades basicas que les permitan un adecuado desarrollo
bioldgico, social, emocional y cognitivo.

42 .3.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al PEl, R. Interno, R. de Evaluacidn, a las
normas de convivencia, a las de funcionamiento del establecimiento, normativa interna y los procesos
educativos.

42.4.- Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

42.5.- Aceptar y respetar la conformacién de cursos, la redistribucién de estos y la determinacién de
horarios, y exigencias de material de estudio que son atribuciones propias del equipo directivo.

42.6.- Participacidn protagdnica en los compromisos que asumen con la incorporacion del estudiante
en el establecimiento educacional, respetando los acuerdos asumidos.

42.7 .- Presentarse puntalmente, en una actitud respetuosa y de colaboracién cada vez que sea citado:
reuniones de curso (tener un 90% de asistencia) en caso de no concurrir debe justificar con el profesor
jefe, cursos de formacién para padres, madres, tutor legal y/ o apoderados, reuniones generales,
actividades religiosas y demas citaciones que reciba.

42.8.- Acatar todas las acciones de refuerzo, tratamiento y/o atenciones de especialistas externos que
se recomiende para el beneficio de su pupilo.

42.9.- Informar dentro de los cinco dias siguientes a su acontecimiento el cambio de domicilio de la
madre, padre, tutor legal y/o apoderado, en caso de no hacerlo para todos los efectos legales, las partes
estipulan que el domicilio del apoderado sera aquel que declara en el Contrato de Prestacion de
Servicios y en la Ficha de Matricula.

42.10.- Responder y cancelar los costos de reparacidén o reposicion ocasionados por la pérdida y/o
deterioro de libros, instrumentos, equipos o partes de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacién interna
o externa y otros implementos, ocasionados individualmente por su pupilo o este haya participado en
el hecho.

42.11.- Declarar el conocimiento y aceptacién de la obligacién legal de la Direccién de denunciar ante
el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones y/o Carabineros de Chile, segin corresponda, los
hechos que pudieren revestir caracteristicas de delito que se hayan cometido al interior del
establecimiento o que hayan afectado el Interés superior del parvulo y NNA.

42.12 .- Declarar el conocimiento y aceptar la facultad legal de la Direccidn, que le otorga la normativa
legal vigente, de solicitar al Juzgado de Familia competente, medidas de proteccion a favor de menores
de edad cuya dignidad y derechos estén siendo vulnerados o transgredidos, en resguardo del Interés
superior del parvulo o NNA.

42.13.- Aceptar que, ante la activacidon de procedimientos sancionatorios e instancias de mediacion,
gue pudieren derivarse del ejercicio de derechos y deberes de cualquier miembro de la comunidad,



efectuar su reclamo en la hoja de Formato de Denuncia, Libro de Acta o registro de entrevista, sera
atendido por un integrante del Equipo de Convivencia Escolar (en adelante E. de Convivencia Escolar).

42.14.- Una vez que se hayan agotado las instancias, para superar un determinado conflicto, y
respetado el conducto regular, el apoderado estard en condiciones de efectuar su reclamo ante
organismos de Administracién del Estado.

42.15.- El establecimiento y la madre, padre, tutor legal y/o apoderado convienen y acuerdan que en
caso de que el pupilo y/o madre, padre, tutor legal y/o apoderado causen dafio, injuria, lesion u otra
ofensa cualquiera a otro miembro de la comunidad educativa, ya sea de modo presencial o virtual, la
Direccién procedera en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2321 del Cédigo Civil.

42.16.- Informar y cumplir con el tratamiento o planes de intervencién indicado por especialistas
externos (neurdlogo, psicéloga, psiquiatra, psicopedagogo, asistente social, programa de intervencién
u otro profesional a fin) y también lo sefialado por la dupla psicosocial del establecimiento. Entregar
certificados médicos correspondientes.

42.17.- Manifestar preocupacion y responsabilizarse del buen uso, por parte de su pupilo, de las redes
sociales tales como: Facebook, Instagram, WhatsApp, foros, u otras que a futuro se creen y de los
riesgos asociados a su mal uso, por ejemplo: acoso por parte de un adulto, insultos entre jévenes de su
edad, amenazas, mal uso de material gréfico, etc., con el fin de controlar estas variables para evitar
conflictos entre estudiantes o problemas con la ley o con adultos que puedan manifestar una mala
intencion y dafio

42.18.- Respetar y acatar la autonomia de la gestidn administrativa y pedagdgica, especialmente en la
aplicacion de cada una de las materias propias del quehacer educativo, sus reglamentos, protocolos y
todas aquellas materias emergentes no explicitadas en los R. Internos y/o resoluciones, las que seran
resueltas, de acuerdo con las facultades y autonomia en la gestidn educacional, por la Direccién, de
acuerdo con la normativa legal vigente.

42.19.- Respetar lo estipulado en el Contrato de Prestacién de Servicios Educacionales, firmado, a plena
conformidad, entre la madre, padre, tutor legal y/o apoderado y el establecimiento.

42.20.- Tomar conocimiento que la Direccién, puede poner término al Contrato de Prestacion de
Servicios” cuando:

42.20.1. Exista incumplimiento de parte de estudiante, padre, madre, tutor legal y/o apoderado de
alguna de las obligaciones que impone el contrato o documentos institucionales tales como: R. Interno,
Protocolos, R. de Evaluacion, valores institucionales declarados en PEI.

42.20.2.- En caso de una falta gravisima del R. Interno, referida a convivencia escolar, o infracciones
contenidas en la ley 21.128 (ley Aula Segura), decide cancelar la matricula al estudiante, en cualquier
momento del afio escolar.

42.20.3.- Si el estudiante, que esta en situacidén de condicional, no cumple con los lineamientos y
regulaciones entregadas en el documento escrito de condicionalidad se procederd segun se dispone en
el Manual de Convivencia Escolar.



42.21 .- La decision, de no renovar el contrato, se informara personalmente en entrevista registrada o
mediante carta certificada al domicilio de la madre, padre, tutor legal y/o apoderado.

42.22 - El Contrato de Prestacién de Servicios Educacionales, rige a contar del inicio del afo escolar y
tendrd duracién hasta el mes de diciembre del mismo afio, pudiendo poner término anticipado,
cualquiera de las partes, informando personalmente o mediante aviso escrito dirigido al domicilio de la
contraria.

42.23.- Ser respetuoso, prudente y responsable en el uso de redes sociales y comunicaciones
electronicas, especialmente hacia la comunidad escolar. No hacer eco de rumores sin verificar la
informacién con el Liceo, no divulgar noticias falsas, no realizar denuncias infundadas y/o que puedan

generar panico u ofender a personas, asi como afectar la reputacién de alguien sin fundamento veraz.

42.24.-Entregar informacion fidedigna sobre salud, situacion académica, familiar y cualquier otro
antecedente que sea necesario conocer para el desarrollo integral del estudiante.

42.25.- No enviar a clases al estudiante cuando se encuentre enfermo, hasta su total recuperacién,
especialmente si padece una enfermedad contagiosa. Debe respaldar el alta médica con el debido
certificado en recepcion.

42.26.-Entre otros

CAPITULO 15.- SOSTENEDOR: DERECHOS Y DEBERES

Art. 43 .- Son derechos del Sostenedor de la Fundacion:

43.1.- Establecer y ejercer un PEI, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo con la
autonomia que le garantice la ley.

43.2.- Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
43.3.- Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién vigente.
Art. 44.- Son deberes del Sostenedor de la Fundacion:

44.1.- Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional.

44.2.- Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
44.3.- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

44.4.- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de su establecimiento a la
SIE, informacidén que sera publica.



44.5.- Entregar a los padres, madres, tutor legal y/o apoderados la informacion que determine la ley.

44.6.- Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la
ley.

44.7.- Entre otros

TITULO IV.- REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

CAPITULO 16.- ORGANIGRAMA:

Art. 45.- Definicion:

Un organigrama es una imagen sintética que indica los aspectos estructurales de la organizacion. La
distribucién de las responsabilidades y relaciones en el equipo se evidencia en que es claro y funcional
para todos los integrantes de la comunidad educativa. Por lo tanto, describe los cargos y jerarquias,
principales funciones y relaciones y los canales de comunicacidn y supervision.
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45.1.-Autoridades y funciones. El establecimiento implementa una estructura organizacional que le
permite asegurar el cumplimiento de los distintos objetivos propuestos en el PEI.
CAPITULO 17.- NIVELES DE ENSENANZA.

Art. 46.- La principal autoridad del Liceo es el Director, el cual ademas cuenta con un equipo directivo,
lo que permite optimizar la eficiencia académica y administrativa.

Art. 47.- El Liceo implementa lo establecido en La Ley General de Educacién (LGE), y en lo referido a los
niveles de ensefanza, tienen la siguiente estructura a marzo de 2022:

47.1.- Educacion Parvularia: NT1y NT2
47.2.- Educacion Basica: 1° a 8° afio basico

47.3.- Educacion Media Cientifico-Humanista: 1° a 4° afio medio

CAPITULO 18.-REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR
Art. 48.- El establecimiento se encuentra adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna.
CAPITULO 19.-HORARIOS DEL LICEO

Art. 49.- El horario de atencion del Liceo es de 09:00 a 12:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas de lunes a
jueves, los viernes hasta las 16:30 horas. El horario de cada uno de los estudiantes estara determinado
anualmente, iniciando su actividad a las 8:00 am y terminando de acuerdo con el horario establecido
por cada curso y/o actividad extraprogramatica.

Art. 50.- El horario de ingreso de los alumnos al establecimiento educacional. Tanto en la jornada de la
mafiana o de la tarde debe estar cinco minutos antes.

Art. 51. - Jornada de trabajo del personal del Liceo en la generalidad: Inicio 07:30 — Término 18:00 horas
de lunes a jueves. Viernes finaliza a las 17:00 horas. Existe diferencia de horarios en cuanto a docentes,
administrativos y asistentes de la educacién.



Art. 52. — Horarios clases

NIVELES DIAS HORARIO
NT1A Lunes a Viernes 08:00 a 12:00 hrs.
NT1 B Lunes, Martes, Jueves y Viernes 13:30 a2 17:30 hrs.
Miércoles 08:00 a 12:00 hrs.
NT2 A Lunes a Viernes 08:00 a 12:00 hrs.
Ensefianza Basica (1° a 2° Basico) | Lunes a Viernes 08:00 a 13:00 hrs.
Martes 14:00 a 16:15 hrs.
Ensefianza Basica (3° a 8° Basico) | Lunes a Viernes 08:00 a 13:00 hrs.
Lunes y Martes 14:00 a 16:15 hrs.
Jueves 14:00 a 15:20 hrs.
Ensefianza Media Lunes a Viernes 08:00 a 13:00 hrs.
Lunes, Martes y Jueves 14:00 a 16:55 hrs.

CAPITULO 20.- HORARIO DE RECREOS:
- Educacién Parvularia: 9:55 a 10:15 — 11:40 a 11:55 horas.

NT1 B: 2 recreos durante la jornada, dependiendo de la dindmica y las necesidades de los parvulos.
- Educacion Basica y Media: 09:30 a 09:45 horas - 11:15 a 11:30 horas/ 15:20 a 15:35 horas.

CAPITULO 21.- HORARIO DE COLACION
Educacién Basica y Media: 13:00 a 14:00 horas

CAPITULO 22.- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL LICEO
En la habitualidad, el colegio funciona de lunes a jueves de 08:00 a 18:00 horas, y los viernes de 08:00
a17:00 horas.

CAPITULO 23.- REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR:

Art. 54.- El uso del uniforme escolar fue aprobado con fecha 17 de noviembre de 2009, por acuerdo de
los distintos estamentos de la comunidad educativa:

Vv El Consejo de Profesores
v El Centro de Padres y Apoderados
v Consulta al Centro de Alumnos

54.1.- Para todos los estudiantes, es obligatorio el uso del uniforme escolar. Es deber de la madre,
padre, tutor legal y/o apoderado velar que el estudiante tenga su uniforme completo y todas las
prendas de vestir marcadas con nombre, apellido y curso, con el objeto de facilitar la devolucién en
caso de pérdida. El Liceo no se responsabilizara por prendas de vestir perdidas.

54.2.- Los padres, madres, tutor legal y/o apoderados pueden realizar la adquisiciéon del uniforme
escolar en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar.



Art.55. - Uniforme escolar oficial:

v/ Damas: camisera blanca, corbata color gris con rayas finas amarilla, blazer azul marino, con la
insignia tradicional, zapatos negros sin terraplén, falda tabla simple color gris, con rayas finas
amarilla y azul marina (largo de la falda 5 cm. sobre la rodilla), medias o calceta gris en
combinacidn con la falda y para la época de invierno pueden usar pantaldn corte clasico de tela
(no pitillo) color azul marino.

v Varones: camisa blanca, corbata color gris con rayas finas amarilla, veston azul marino con la
insignia institucional, pantaldn corte recto (no pitillo) color gris, zapatos negros.

Art. 56.- Normas uso de uniforme.
56.1.- Los lunes los estudiantes deberan presentarse con uniforme oficial.

56.2.-Desde el martes a viernes los estudiantes podrian reemplazar la camisera o camisa y la corbata
por la polera institucional. Ademas del uso del chaleco sin manga o manga larga escote “v” azul marino
con insignia tradicional.

56.3.- En el caso de los cursos que tengan Educacién Fisica el lunes, deberan asistir con uniforme formal
el dia martes.

56.4.- Los alumnos y alumnas pueden usar la casaca de polar institucional, bufanda o cuello de lana azul
marino o negro, y gorro de lana azul marino (este ultimo sélo se usa fuera el aula en horario de recreos
y almuerzo).

56.5.- Para los estudiantes de Ensefanza Media, sera obligatorio el uso del delantal blanco en las clases
de Artes, Laboratorio de Ciencias y Computacion.

56.6.- No estd permitido el uso de suéter, chaquetas, polerones o parkas con capuchdn.

56.7.- En caso de que un estudiante tenga cualquier problema, en cuanto al uniforme escolar, su
apoderado debe dirigirse a Inspectoria para analizar su situacién particular.

56.8.- En temporada de invierno se puede utilizar parka (a criterio del apoderado cuando exista llovizna
por ejemplo o mayor neblina), bufanda y guantes, todas las prendas de color azul marino o negro y sin
ribetes de colores o dibujos. En caso de considerarlo pertinente, los estudiantes, pueden usar un
polerdon negro debajo del polar (sin utilizar el gorro de éste, y que ademas, debe ser totalmente negro,
sin logos, ni disefios de ningun tipo). Se enviara un comunicado para oficializar el uso de las prendas
mencionadas.

56.9.- El uniforme oficial serd usado para todos los desfiles, ceremonias y presentaciones del
establecimiento como delegacién.



56.10.- Los estudiantes no deben asistir con prendas que no corresponden al uniforme institucional,
salvo situaciones especiales como Jeans Day que serdn autorizadas por la Direccién, y cuyas normas de
presentacion personal, seran informadas por inspectoria a los apoderados por sistema de mensajeria
oficial del establecimiento.

56.11.- Las estudiantes podran usar pantalén de uniforme desde mayo hasta agosto, debiendo ser éstos
de casimir azul marino, corte recto colegial. Se podrd modificar este periodo de acuerdo con las
condiciones climaticas. (No se permite moda, e;j. estilo pitillo)

56.12.- Los alumnos deben presentarse con su uniforme limpio. El pantaldn del uniforme debe usarse
a partir de la cintura.

56.13.- Durante el afio escolar, los estudiantes podran usar la camisa o camisera blanca con la corbata
o la polera del uniforme oficial.

Art. 57.- El uso del equipo para la clase de Educacion Fisica, fue aprobado con fecha: 17 de noviembre
de 2009, por acuerdo de los distintos estamentos de la comunidad educativa:

Vv El Consejo de Profesores
Vv El Centro de Padres y Apoderados
v Consulta al Centro de Alumnos

Art. 58. - Uso del buzo institucional

58.1.- Sera obligatorio para todos los estudiantes, durante las clases de Educacién Fisica, Taller JEC,
Apoyo pedagdgico y todas las actividades extracurriculares o cuando sea autorizado por I. General.

58.2.- Varones y Damas: buzo corte recto, holgado (no pitillo), short negro sin disefios y polera
institucional y zapatillas de color blanco y/o negro. De manera alternativa, los y las estudiantes, podran
utilizar una polera de algoddn blanca cuello redondo sin disefios de ningun tipo, para la realizacion de
la clase de educacién fisica y al finalizar cambiarla por la polera institucional correspondiente.

58.3.- Los alumnos y alumnas sélo podran asistir con buzo deportivo institucional, el dia que les
corresponda clases de Educacion Fisica, reforzamientos de asignaturas o Preuniversitario y en ACLE,
excepto aquellas que requieran algun otro tipo de prendas en especifico por la naturaleza de la
actividad.

58.4.- No se aceptaran pantalones de buzo con la basta descosida o rota.

58.5.- No se deben mezclar las prendas del uniforme escolar con las de Educacién Fisica

58.6.- Deberdn usar short negro, polera del uniforme de gimnasia y el buzo del Liceo para las actividades
de Educacién Fisica.

58.7.- Los estudiantes no deben hacer mal uso del uniforme institucional en espacios publicos, y redes
sociales, aun habiendo terminado su jornada escolar, ejemplo tomarse fotos consumiendo alcohol y/o



drogas, peleando, fumando, exhibiendo armas o cualquier conducta impropia que ya esté contemplada
dentro de las faltas indicadas en el presente reglamento.

CAPITULO 24.- DEL USO DE LAS DEPENDENCIAS Y RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTO CON LA
COMUNIDAD

Art. 59.- Ningun estudiante podra ingresar a dependencias o lugares del establecimiento que con
antelacion se les haya notificado que son de exclusiva responsabilidad y uso de otros estamentos de la
unidad educativa.

Art. 60.- En biblioteca, laboratorios, talleres, sala multiuso u otras dependencias de trabajo académico,
se deberd respetar las normas propias requeridas para el buen funcionamiento de dichos lugares.

Art. 61.- Dentro de la sala de clases, los estudiantes deben mantener una actitud de sana participaciéon
en los marcos del orden y del respeto.

Art. 62.- En patios, comedores y lugares de recreacidén, los estudiantes deberan mantener una actitud
de respeto y sana convivencia hacia sus compafieros, docentes y asistentes de la educacién.

CAPITULO 25.- SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Art. 63.- Si por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, construccién, cortes
de suministros bdasicos, catastrofes naturales u otros) el establecimiento se ve obligado a suspender
clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el calendario escolar durante el curso del afo
escolar, se solicitard, la autorizacién al Jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo, a mas
tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes de ocurrido el hecho. En todos los casos se acompafiara
un plan de recuperacidon de las clases no realizadas y haber informado por escrito al C. Escolar. La
recuperacidén no podra realizarse en partes como tampoco en dias sabados. Sin embargo, en casos
debidamente fundamentados, la jefatura del Departamento Provincial podrd autorizar
excepcionalmente dicha modalidad.

Art. 64.- Toda otra situacién que sin ser caso fortuito o fuerza mayor (paros, tomas, movilizaciones,
huelgas legales u otras andlogas), implique suspension de clase, serd informado a la jefatura del
Departamento Provincial inmediatamente conocidos los hechos por parte de las autoridades
educacionales, debiendo adjuntar todo documento de respaldo disponible. Terminado el hecho que
ocasiond la interrupcion del servicio educacional se presentard, en el plazo de 5 dias, el plan de
recuperacion respectivo. Dicha presentacion serd evaluada por la autoridad provincial la cual resolvera
acoger o rechazar la peticion.

CAPITULO 26.-SALIDA O RETIRO DE ESTUDIANTES /FINALIZACION DE JORNADA

Art. 65.- El procedimiento de ingreso y de salida de los estudiantes sera por la puerta principal ubicada
en calle Faez 260 en ensefianza media, y por Calle Serrano esquina San Ambrosio, en el caso de
ensefanza basica.



Art. 66.- En el caso de la salida de estudiantes de ensefianza basica, desde primero a cuarto basico, se
realizara una rutina que implica a los siguientes actores:

Vv Asistente de la Educacion: La asistente de aula saldra a la puerta principal y se ubicara en el
lugar indicado para el curso a la hora de salida. La asistente de aula visualizara que la persona
gue este retirando al estudiante sea su apoderado y en caso que no corresponda informara a
inspector de basica.

v Apoderado: o persona inscrita para el retiro del estudiante: Llegara anticipadamente al horario
de salida del curso de su pupilo/la, los apoderados se ubicaran en el patio de pre basica, luego
se acercard la asistente de aula con el curso, indicara el nombre del estudiante para su retiro
del establecimiento.

Vv Estudiante: Saldra en compafiia de asistente de aula al patio de pre bésica para su retiro del
liceo por su apoderado.

Art. 67.- Los estudiantes de quinto basico y cursos superiores, se retiraran de manera auténoma. Los

estudiantes que seran retirados por su apoderado, deberdn esperar dentro del establecimiento.

Art. 68.- En caso de que un estudiante sea retirado antes del horario de salida establecido, el apoderado
debera firmar el libro de retiro, indicando el motivo especifico del retiro.
CAPITULO 27.- DE LA ZONA DE RESGUARDO
Art.- 70.- El Liceo San Francisco cumple con el resguardo de los estudiantes en los horarios de
funcionamiento y en las actividades extracurriculares organizadas por esta unidad educativa,
delimitando la zona de resguardo de la siguiente manera:

v Ensefianza Basica: Interior del Establecimiento ubicado en calle Prat N°844

v Ensefianza Media: Interior del Establecimiento ubicado en Fdez N° 260

v Estadio Techado, Cancha de baby futbol y Sala de Musica ubicado en Faez N° 265
CAPITULO 28.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Art. 71.- El proceso de admisién del establecimiento se rige por las reglas y criterios establecidos segin
el Sistema de Admision Escolar del Ministerio de Educacién.

Art. 72.- Sera condicidn necesaria para proceder con la postulacidn a los establecimientos, la adhesion
y compromiso expreso por parte del apoderado, tanto respecto del PEI como del R. Interno de los
establecimientos de su preferencia. Asimismo, debera declarar que conoce la informacién respecto del
monto del financiamiento compartido, si procediera.



Art. 73.- Respecto de todos los tramites y acciones relacionadas con el proceso de admisidn escolar del
Ministerio de Educacién (SAE), se entenderd por apoderado al padre, la madre o a los ascendientes mas
proximos. Sin embargo, para todo lo que se relacione con tramites posteriores a la admisidon y que se
susciten durante el afio escolar se entiende como apoderados a aquellas personas indicadas en el
presente R. Interno.

Art. 74.- La etapa de postulacion se puede realizar directamente en el establecimiento o de forma
remota, ambas modalidades a través de un registro que pone a disposicion el Mineduc. Dicho registro
estd en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl, en la cual se puede postular a todos los
establecimientos publicos y particulares subvencionados del pais.

Art. 75.- Cualquiera de las modalidades por la cual se realice la postulacion generard iguales efectos,
produciendo el registro vdlido de la misma.

Art. 76.- Realizada la postulacién en la plataforma de registro, ésta generard un comprobante de ella,
el que podra ser entregado de manera fisica o digital a los apoderados.

Art. 77.- En la pagina web mencionada es posible encontrar toda la informacién sobre nuestro
establecimiento referente a:

77.1.- Tipo de Ensefianza

77.2.- Jornada

77.3.- Género

77.4.- Existencia de Programa de integracidn Escolar.

77.5.- Financiamiento.

77.6.- Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno
77.7.- Indicadores de la Agencia de Calidad de la Educacién
77.8.- Programas extracurriculares e infraestructura

77.9.- Entre otros.

Art. 78.- Los apoderados en la etapa de postulacién podran solicitar entrevistas al o los establecimientos
de su preferencia, las que serdn de caracter voluntario y tendran una finalidad Unicamente informativa
y de conocimiento del PEIl. Por tanto, se prohibe que éstas constituyan una exigencia o requisito dentro
de la etapa de postulacién. Se prohibe, asimismo, la exigencia de pruebas de admisién de cualquier
tipo, u otro antecedente vinculado al desempefio académico, condicién socioecondmica o familiar, asi
como cualquier cobro por la postulacién de los estudiantes.

A.-PROCEDIMIENTO DE ADMISION REGULAR
Mecanismo principal de asignacion

Art. 79.- Todos los estudiantes que postulen al establecimiento educacional, siempre y cuando los
cupos disponibles sean suficientes, seran admitidos.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Art. 80.- Si los cupos disponibles son menores al nimero de estudiantes postulantes, entonces se
aplicard un procedimiento de admisidn aleatorio el cual considera los siguientes criterios de prioridad
en orden sucesivo:

80.1.- Hermanos en el establecimiento: Tendran primera prioridad aquellos postulantes que tengan
algun hermano consanguineo de madre o padre en el establecimiento al momento de postular.

80.2.- 15% estudiantes prioritarios: Tendran segunda prioridad un 15% de estudiantes prioritarios por
nivel en el establecimiento. Este criterio se aplica, siempre y cuando el porcentaje de estudiantes
prioritarios por nivel en el establecimiento sea menor al 15%.

80.3.- Hijos de funcionarios: Tendran tercera prioridad aquellos postulantes que su padre o madre
realicen labores de forma permanente dentro del establecimiento.

80.4.- Exalumnos: Tendrdn cuarta prioridad aquellos postulantes que deseen volver al mismo
establecimiento, siempre y cuando no hayan sido expulsados.

B.-MECANISMO COMPLEMENTARIO DE ASIGNACION

Art.81.- Finalizadas las etapas descritas en los articulos precedentes, el Ministerio publicara las vacantes
de cada establecimiento en la plataforma de registro (www.sistemadeadmisionescolar.cl).

Art. 82.- Aquellos apoderados que rechazaron la asignacién y aquellos que no postularon por cualquier
causa, podrdn volver a postular, o postular por primera vez en su caso, mediante el mismo mecanismo
descrito previamente, pero en las fechas consignadas por el Ministerio para ello.

Art. 83.- Los apoderados deberdn consignar, en la plataforma de registro, sus preferencias respecto de
aquellos establecimientos que cuenten con vacantes a la fecha, en los mismos términos que lo
dispuesto para el procedimiento de postulacién.

Art. 84.- El Ministerio asignard las vacantes, cuando estas sean suficientes con relacién al nimero de
postulaciones.

Art. 85.- Si el nUmero de vacantes fuera menor al de postulantes, el Ministerio aplicara respecto de
ellos un procedimiento aleatorio, objetivo y transparente, teniendo a la luz de manera supletoria las
reglas y criterios que rigen el mecanismo principal de asignacion.

D. DE LA MATRICULA

Art. 86.- Luego de realizada la postulacion en el sitio web mencionado, los apoderados deben ingresar
con su RUT y contrasefia para ver los resultados, donde deberan aceptar o rechazar el establecimiento
en el que fue admitido el estudiante.

Art. 87.- Si resultan aceptados en nuestro establecimiento, deben dirigirse de manera presencial a
realizar el tramite de matricula correspondiente, en el periodo y segun las indicaciones que se
informaran de manera oportuna.
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E. PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION

Art. 88.- Finalizado el procedimiento descrito en los articulos anteriores, los apoderados que no hayan
participado en los mecanismos principal o complementario de asignacidon o habiendo participado de
aquellos, requieran cambio de establecimiento, deberan seguir el procedimiento descrito en los
siguientes articulos.

Art. 89.- El Ministerio llevard un registro de aquellos establecimientos que, finalizado los mecanismos
principal o complementario de asignacidn, registren vacantes para el ano escolar respectivo. Para
efectos de la postulacion durante el proceso de regularizacién, los apoderados podran solicitar
informacidn respecto de las vacantes en los establecimientos en las oficinas que el Ministerio disponga
para este fin.

Art. 90.- Todos los estudiantes que soliciten ingresar a un establecimiento mediante el presente
procedimiento, deberdn ser admitidos en caso de que las vacantes sean suficientes en relacién con el
numero de postulantes.

Art. 91.- En caso de no existir vacantes suficientes, el establecimiento abrird un registro publico en el
gue se consignara el dia, hora y firma del apoderado que solicite matricula en el establecimiento, de
manera tal de respetar el orden de ingreso de la misma para efectos de la admision.

Art. 92 - El registro al que se refiere el articulo anterior deberd encontrarse habilitado al menos durante
el tiempo inmediatamente posterior a la matricula (regularizacién exclusiva para repitentes y luego
regularizacién general) y hasta que se inicie el plazo de postulacidn para el periodo escolar siguiente
segun el calendario anual del Sistema de Admisiéon  Escolar.

Art. 93.- El establecimiento debe informar al apoderado al momento del registro, el mecanismo o
protocolo que utilizara para tomar contacto, en caso de que se libere una vacante y se pueda concretar
la matricula. Es decir, debe estipular la forma de contacto, cantidad de veces que se intentara contactar,
tiempo de espera para que el apoderado concrete la matricula, entre otros. Es responsabilidad del
apoderado estar informado ante un aviso del establecimiento.

Art. 94.- El registro debe contener al menos la siguiente informacion: folio, fecha, hora, nivel, nombre
y RUT apoderado, nombre y RUT estudiante, correo electrénico y teléfono de contacto, fecha y hora
del contacto con el apoderado, estado del contacto, estado de la asignacion vacante y fecha de
matricula.

CAPITULO 29.- PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES CON NEEP

Art. 95.- La normativa educacional vigente sobre proceso de admisidon escolar sefiala que respecto de
los estudiantes con necesidades educativas que requieran de apoyo especial permanente, aquellos
Liceos que cuenten con Programa de Integracién Escolar (PIE), deben tener su propio sistema de
admisidn, el cual debe ser transparente, objetivo y no discriminatorio y que seguira las fechas y tiempos
gue el Ministerio de Educacion disponga para ello.



Art. 96.- Todos los afios el establecimiento desarrollara un proceso de admisidn para las vacantes que
se encuentren disponibles respecto de los estudiantes con NEEP. Este proceso se llevara a cabo en
observancia a la normativa educacional vigente, en virtud de la cual el Liceo cumplira con: implementar
un sistema que garantice la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, y que vele por el
derecho preferente de los padres, madres, tutor legal y/o apoderados de elegir el establecimiento
educacional para sus hijos, lo anterior sin perjuicio de lo indicado por la propia normativa.

Art. 97.- El proceso de admisidn de estudiantes sera objetivo y transparente, publicado en medios
electrdnicos, en folletos o murales publicos, respetando la dignidad de los estudiantes y sus familias.

Art. 98.- Al momento de la convocatoria, se informara, en los casos que corresponda y de conformidad
alaley:

98.1.- Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.

98.2.- Criterios generales de admisién.

98.3.- Plazo de postulacion y fecha de publicacion de los resultados.

98.4.- PEI (Un resumen o extracto de él se pondra a disposicion de los postulantes).

Art. 99.- Realizado un proceso de admisién, conforme a los articulos precedentes y siguiendo los pasos
establecidos e implementados por el Mineduc, se publicara en un lugar visible y opcionalmente, en un

medio electrdnico la lista de los admitidos.

Art. 100.- Luego, el apoderado cuyo hijo ha resultado admitido en el establecimiento debe acercarse
personalmente a realizar el trdmite de matricula.

CAPITULO 30.- OTRAS CONSIDERACIONES

Art. 101.- Todas las dificultades producidas por la plataforma, los apoderados deberan resolverlas con
el Ministerio de Educacidn a través del Departamento Provincial de Educacion.

CAPITULO 31.- REDISTRIBUCION DE CURSOS
Art. 102.- Con el objetivo de desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevos grupos y entornos, y de
asegurar espacios enriquecedores para el desarrollo integral de los estudiantes, el Liceo tendra la

facultad de mezclar cursos cuando estime necesario para su desarrollo social.

TITULO V.- REGULACIONES RELATIVAS A INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE ESTOS

CAPITULO 32.-FUNDAMENTACION:

Art. 103.-Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus opiniones o
puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia.



Art. 104.-Los miembros de la comunidad educativa tienen la potestad de crear las instancias y
agrupaciones que estimen necesarias para representar libremente la diversidad de intereses colectivos
gue puedan darse en el escenario escolar.

Art. 105.- La ley promueve la intervencion de los miembros de la comunidad educativa en distintas
instancias de planificacién, gestién, promocion curricular y extracurricular y convivencia de los
establecimientos educacionales.

Art. 106.- El R. Interno reconoce expresamente el derecho de asociacién de todos los integrantes de la
comunidad escolar, de conformidad a lo establecido en la constitucién y la ley, e incorpora las
disposiciones que permitan el debido ejercicio de este derecho.

Consejo Escolar

Consejo de Profesores

Centro General de Estudiantes

Centro General de Padres y Apoderados

Comité de Seguridad

Otros segln necesidad y pertinencia.

" SESENPEEERY

CAPITULO 33.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Art. 107.- Es la instancia en la cual se relnen y participan representantes de los distintos actores de la
comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacién una tarea de todos.

Art. 108.- Dicha instancia tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa en el PEI, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o

psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Art. 109.- Dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la
facultad resolutiva en la Direccion del establecimiento.

Art. 110. Este Consejo tendra el caracter de consultivo y no tiene atribuciones sobre materias técnico-
pedagdgicas ni administrativas, las que son responsabilidad exclusiva del equipo directivo.

Art. 111.- De su constitucion:

111.1.- El Director del establecimiento que lo presidira;

111.2.- Un docente de Ensefianza Media y un docente de E. Basica

111.3.- El representante de la entidad sostenedora o quien ésta designe mediante documento escrito.
111.4.- Un representante de los asistentes de la educacion, elegido por sus pares.

111.5.- El presidente del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados).



111.6.- El presidente del Centro General de Alumnos

111.7.- A peticidn de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente de este,
deberd someter a consideracién de este érgano la incorporacién de nuevos miembros. Asimismo,
podrd hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolverd sobre esta peticién de acuerdo con el
procedimiento previamente establecido por dicho drgano.

Art. 112.- Por acuerdo simple de los miembros del C. Escolar sera posible convocar a un nimero mayor
de representantes de cada estamento, para efectos de mayor representatividad, sin embargo, estos no
tendran derecho a voto en los acuerdos tomados por el Consejo.

Art. 113.- El Consejo serd informado a lo menos de las siguientes materias, en las oportunidades y con
los requisitos que a continuacidén se seiialan:

113.1.- Los logros de aprendizaje integral de los estudiantes. El Director debera informar, a lo menos
semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones
entregadas por la Agencia de Calidad de la Educaciéon en base a los resultados del SIMCE, los estandares
de aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por el Liceo. Asimismo, la
Agencia de Calidad de la Educacién informard a los padres, madres, tutor legal y/o apoderados, y al C.
Escolar la categoria en la que han sido ordenados los E.E.

113.2.- Los informes de las visitas de fiscalizacion de la SIE respecto del cumplimiento de la normativa
educacional. Esta informacion serd comunicada por el Director en la primera sesién del C. Escolar luego
de realizada la visita.

113.3.- El sostenedor entregara, en la primera sesidén de cada afio, un informe del estado financiero del
Liceo, pudiendo el C. Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias. El
estado financiero contendrd la informacién de manera desagregada, segun las formas y procedimientos
gue establezca la SIE. Los sostenedores deberdn mantener, por un periodo minimo de cinco afios, a
disposicion de la SIE y de la comunidad educativa, a través del C. Escolar, el estado anual de resultados
gue dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.

113.4.- Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion
la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

105.5.- Enfoque y metas de gestion del Director, en el momento de su nominacién, y los informes
anuales de evaluacién de su desempefio.

Art. 114.- El Consejo serd consultado a lo menos en los siguientes aspectos:
114.1.- Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

114.2.- De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo
(en adelante PME), y la manera en que el C. Escolar puede contribuir al logro de los objetivos
institucionales.



114.3.- Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacién del equipo
directivo y las propuestas que haga el Director al sostenedor deberdn ser dialogadas en esta instancia.

114.4.- Del calendario detallado de la programacidon anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

114.5.- De la elaboracion, modificacion y revisidn del R. Interno, sin perjuicio de la aprobacién de este,
si se le hubiese otorgado esa atribucidon. Con este objeto, sus integrantes organizardn una jornada anual
de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad educativa respecto de dicha
normativa.

114.6.- Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se propongan
llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros
elementos que sirvan al propdsito del PEI superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan

ser consultadas por escrito al C. Escolar.

114.7.- Respecto de las materias consultadas en los numerales 4 y 5 anteriores, el pronunciamiento del
C. Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el Director, en un plazo de treinta dias.

114.8.- El C. Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos del
establecimiento educacional.

114.9.- Sera obligacion de la Director remitir a los miembros del C. Escolar todos los informes y
antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en los puntos
anteriores.

Art. 115.- De sus atribuciones

115.1.- Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar.

115.2.- Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones
de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

115.3.- Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un plan de gestion para promover
la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia.

115.4.- Conocer el PEl y participar de su elaboracién y actualizacién, considerando la convivencia
escolar como un eje central.

115.5.- Participar en la elaboracidn de las metas del establecimiento y el PME propuesto en el drea de
convivencia escolar.

115.6.- Participar en la actualizacion del R. Interno de acuerdo con la PNCE.



115.7.- Participar en la elaboracién de la programacién anual y actividades extracurriculares del
establecimiento, incorporando la convivencia escolar como contenido central.

Art. 116.- Cada C. Escolar deberd convocar al menos a cuatro sesiones al afo. El quérum de
funcionamiento serd la mayoria de sus miembros.

Art. 117.- El Director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del
establecimiento educacional, velaran por el funcionamiento regular del C. Escolary porque éste realice,
a lo menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, deberan mantener
a disposicion de los integrantes del C. Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan
participar de manera informada y activa en las materias de su competencia.

Art. 118.- En ningun caso el sostenedor podrd impedir o dificultar la constitucién del C. Escolar, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular.

Art. 119.- El sostenedor, en la primera sesidén de cada aino, debera manifestar si le otorga facultades
decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacidn de esta decisidn sélo
podra materializarse al inicio del afio escolar siguiente y hasta la primera sesiéon de ese afio. En caso
contrario se entendera prorrogada.

Art. 120.- En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor
en la sesién respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente
manifestacion de voluntad.

Art. 121.- El Consejo quedara constituido y efectuara su primera sesidén dentro de los tres primeros
meses del afio escolar.

Art. 122.- El Director, dentro del plazo antes seialado, debera convocar a la primera sesién del Consejo,
la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales. La citacidn a esta sesidén deberd
realizarse por cualquier medio iddneo que garantice la debida informacion de los integrantes.
Asimismo, deberd enviarse una circular dirigida a toda la comunidad educativa y fijarse a lo menos dos
carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la circunstancia de
tratarse de la sesidn constitutiva del C. Escolar. Las notificaciones recién aludidas deberdn practicarse
con una antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la sesion constitutiva.

Art. 123.- Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del
Consejo, el sostenedor hard llegar a la SIE y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién una
copia del acta constitutiva, la que deberd indicar:

123.1.- Identificacidon del establecimiento;

123.2.- Fecha y lugar de constitucién del Consejo;

123.3.- Integracioén del Consejo Escolar;

123.4.- Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas,



123.5.- Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Art. 124.- Cualquier cambio en los miembros del Consejo deberd ser informado a la SIE y al
Departamento Provincial del Ministerio de Educacion para la actualizacion del acta respectiva.

Art. 125.- El Consejo deberd dictar un R. Interno, el que resolverd, entre otros, los siguientes aspectos
de funcionamiento:

125.1.- El nimero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar;

125.2.- La forma de citacién por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas
por el Director, a peticién de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia;

125.3.- La forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Consejo;

125.4.- La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades
resolutivas;

125.5.- Designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones, y
125.6.- Las solemnidades que deberd contener el acta de las sesiones del Consejo.

Art. 126.- En cada sesion, el Director debera realizar una resefia acerca de la marcha general del
establecimiento, procurando abordar cada una de las tematicas que deben informarse o consultarse al
C. Escolar. Con todo, podra acordarse planificar las sesiones del afo para abocarse especialmente a
alguna de ellas en cada oportunidad. Debera referirse, ademas, a las resoluciones publicas y de interés
general sobre el establecimiento educacional que, a partir de la ultima sesidn del C. Escolar, hubiera
emitido la entidad sostenedora de la educacién municipal, si fuera el caso, y el Mineduc o sus
organismos dependientes o relacionados, tales como la Agencia de Calidad de la Educacién, la SIE y el
Consejo Nacional de Educacioén.

Art. 127.- En la primera sesion siguiente a su presentacion a la SIE, el Director debera aportar al C.
Escolar una copia de la siguiente informacion:

127.1.- El gasto, desagregado, en remuneraciones de los directivos y/o administradores de la entidad
sostenedora.

127.2.- Un listado actualizado con la individualizacién completa de los miembros de la entidad
sostenedora o asociados y directivos.

127.3.- Informacién desagregada respecto a la lista de las Fundaciones de ATE que postularon a las
distintas licitaciones que se hayan llevado a cabo.



127.4.- Copia del pago integro y oportuno de las cotizaciones previsionales de todo su personal.

127.5.- La demads informacidn o antecedentes que requiera la SIE y que ésta determine en una norma
de caracter general

CAPITULO 34.- ESTUDIANTES
Art. 128.- Los estudiantes participardn de la vida escolar de distintas maneras:

128.1.- Estudiante en forma individual: Todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante las
autoridades del Liceo, situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les afecten en forma
personal y/o grupal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo el conducto regular establecido
en el presente documento

128.2.- Delegados de cada curso: son elegidos democraticamente por los estudiantes que lo integran,
para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Liceo y/o el Centro General
de Alumnos.

128.3.- Centro General de Alumnos:

v Es la organizacién integrada por estudiantes de 2° ciclo de ensefianza basica y media. Su
finalidad es servir a sus miembros como medio para desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica, y
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. Los estudiantes participaran
de la vida escolar de distintas maneras.

Vv Sufinalidad es servir a sus miembros en funcidn de los propésitos del PEl y dentro de las
normas de organizacion escolar, para desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio
critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. Esta organizacién, al programar sus
actividades, deberd tener presente y respetar el PEl y los planes de trabajo establecidos por
la Direccién del Liceo.

Vv El establecimiento designara dos docentes encargados de asesorar al CGA, quien dentro
de otras labores promovera la participacidn paritaria en el Centros de Alumnos, directivas
de curso y otros espacios de asociatividad de los estudiantes.

128.4.- Delegados de cada curso: Son elegidos democraticamente por los estudiantes, de su curso, para
que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Liceo y/o al Centro General de
alumnos.



CAPITULO 35.- PADRES, MADRES, TUTOR LEGAL Y/O APODERADOS

Art. 129.- Los establecimientos educacionales estan obligados a entregar a los padres, madres y
apoderados la informacién que determine la ley. Los padres y madres, o quienes gocen de la tuicién o
tengan la representacion legal del estudiante, de preferencia deben designar a una persona para que
ejerza este derecho en las instancias establecidas, de conformidad a las disposiciones que la institucién
contemple en su R. Interno, sin perjuicio de que, en aquellos casos en que no se formalice esta
designaciéon, ambos puedan ejercerlo indistintamente.

Art. 130.- De conformidad a la normativa educacional vigente, el derecho preferente de los padres,
madres, tutor legal y/o apoderado de educar a sus hijos, y los derechos de éstos a asociarse, ser
informados, ser escuchados y a participar, sin hacer distincion sobre su estado civil o la situacion de
hecho en que éstos se encuentren. No corresponde que un establecimiento restrinja los derechos antes
mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus hijos, a
menos que exista una resolucion judicial que lo ordene.

Art. 131.- El Liceo reconoce la facultad que tienen los apoderados para realizar denuncias ante la SIE,
no obstante, privilegia la solucidn dialogada de los problemas que puedan suscitarse, en atencion del
bienestar del estudiante y los demdas miembros de la comunidad educativa, por lo que se sugiere que
siempre la primera instancia de resolucién de conflictos sea el didlogo con las autoridades del
establecimiento. Por otra parte, cabe recordar que en virtud del articulo 65 de la Ley 20.529, respecto
a una denuncia ante la SIE, el Director Regional o el Superintendente pueden estimar aquella como
carente de fundamentos, lo que puede acarrear una multa no inferior a1 UTM y no superior a 10 UTM
a quien la hubiere formulado.

A.-Apoderado en forma individual

Art. 132.- Los padres, madres, tutor legal y/o apoderados, sean o no socios de la asamblea del CGPA,
podran exponer o pedir que se les dé a conocer aspectos que afectan directamente a su pupilo o,
eventualmente, al propio apoderado, tanto en materias académicas, formativas, disciplinarias o
administrativas, siguiendo estrictamente el conducto regular indicado en el presente R. Interno.

B.-Centro General de Padres y Apoderados (CGPA)

Art. 133.- Es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del
establecimiento educacional del que forman parte.

Art. 134.- E| CGPA orientard sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas
gue competen exclusivamente al establecimiento, promoverad la solidaridad, la cohesion grupal entre
sus miembros, apoyara organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimulara el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad educativa.

Art. 135.- Deberd tener un R. Interno que determinara su organizacion y funciones.



Art. 136.- Las funciones estaran establecidas en sus respectivos estatutos, el Liceo sélo reconocerd
aquellas acciones que tengan relacion exclusivamente con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

v/ Promover el cumplimiento de los deberes y responsabilidades educativas de cada familia en
relacién con la crianza y formacién de los hijos.

v Integrar a los padres, madres tutor legal y/ o apoderados que forman la organizacién a partir de
sus metas en comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

v Fomentar los vinculos entre la familia y el Liceo para que los padres, madres, tutor legal y/o
apoderados apoyen la educacién de sus pupilos.

v Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de los estudiantes.

v Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que desarrolla la
organizacién y creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir
hacia el bienestar de los estudiantes.

v Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del establecimiento para
intercambiar informacién e inquietudes.

v Con respecto a materias técnico-pedagdgicas, administrativas o de organizacion escolar, su
intervencion debera limitarse Unicamente a representar las inquietudes existentes y transmitir
a la comunidad de padres, madres, tutor legal y/o apoderados las respuestas que emanen de
los niveles directivos del Liceo.

v Podran cobrar anualmente por apoderado un aporte no superior al valor de media UTM. Este
aporte serd voluntario para el padre o apoderado y podra enterarse hasta en 10 cuotas iguales
y sucesivas

Art. 137.- Formaran parte de la organizacion a lo menos los siguientes organismos:

137.1.- Asamblea general: constituida por los padres, madres, tutor legal y/o apoderados de los
estudiantes del establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualquiera de ellos, por
quienes los representen.

137.2.- Directorio: formado a los menos por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y tres
directores.



137.3.- Consejo de delegados de curso: formado a lo menos por un delegado elegido
democraticamente por los padres, madres, tutor legal y/o y apoderados de cada curso.

137.4.- Subcentro: integrado por los padres, madres, tutor legal y/o apoderados del respectivo curso
gue deseen participar en él.

C.- Consejo de Profesores:

Art. 138.- Es una instancia de caracter técnica que contribuye al fortalecimiento del PEI. Su definicién y
atribuciones se encuentra en el art. 15 del estatuto docente, segln se indica:” En los E.E. habra consejo
de profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo, integrado por personal docente —
directivo, técnico-pedagodgico. Estos seran organismos técnicos en los que se expresard la opinién
profesional de sus integrantes; deberdn reunirse a lo menos una vez al mes y sus reflexiones y
propuestas quedaran registradas en un acta numerada de sus sesiones.

D.- Comité de Seguridad Escolar:

Art.139.- La mision es coordinar a la comunidad educativa, con sus respectivos representantes, a fin de
alcanzar una activa y masiva participacién en un proceso que los compromete a todos, para lograr la
construccion de una sociedad mds resiliente, mds segura y mejor preparada para las diversas amenazas.
Esta organizacion se desempenfa en estas lineas fundamentales de accidn:

> Recabar informacidn detallada (riesgos y recursos) y actualizarla permanentemente. Analizarla
para generar acciones preventivas.

> Disefiar y actualizar continuamente el PISE y programar ejercicios periddicos de los planes de
respuestas o protocolos de actuacidn frente a las diversas amenazas o emergencias que se
produzcan.

> Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que proyecten su accionar a
toda la comunidad educativa.

> Asegurar la integridad fisica de todas personas que desarrollan actividades en el
establecimiento.

Art. 140. - Integrantes del Comité de Seguridad Escolar:

Director

Representantes del profesorado.

Representantes de Centro de Alumnos.

Representantes del Centro General de Padres y Apoderados
Inspectoria general.

Monitor o Coordinador de Seguridad Escolar.
Representante de los profesores.

Representantes del Comité Paritario
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Art. 141.- Reuniones de apoderados: Es una instancia de participacién obligatoria del
cumplimiento del Rol de Apoderado, esta actividad fundamental logra vincular a la familia



con los procesos académicos y formativos llevados a cabo por el establecimiento, ademas
de establecer acuerdos comunes y aportar al desarrollo integral del grupo curso.

Caracteristicas y fundamentacion

Asistencia Obligatoria.
Calendarizacién y citacién Segln organizacién interna del Equipo de Gestidn.
Horario Determinado e informado por Direccién

Direccién de la reunidon y seleccion de
temas a tratar.

El Equipo de Gestion determinard los temas a
tratar y el profesor jefe o educadora de parvulos
dirigira la reunién.

Podra  asistir  cualquier  profesional del
establecimiento con la debida autorizacion de
Direccidn, si la situacion lo amerita.

Los apoderados y/o apoderado suplente que no
asistan a 2 reuniones durante el aio, el profesor
jefe deberd generar una primera advertencia por
un eventual cambio de apoderado, si la situacién
persiste.

Tematicas que no se podran abordar en
reunion.

Temas especificos que se vinculen a un estudiante
en particular, tematicas que correspondan a otros
estamentos, y en general, cualquier punto que no
esté contemplado en la tabla de reunién.

En el caso de los cursos que planifican Giras de
Estudios (paseos de curso), esos temas no podran
ser abordados en reunidon de apoderados, pues, el
Liceo San Francisco no respalda de forma alguna
ese tipo de actividades como acciones bajo su
alero.

Quienes pueden asistir a reunién.

Asisten padres y apoderados quienes no deben
ser acompainados por los estudiantes, ya que el

establecimiento no se responsabiliza frente a
accidentes u otras situaciones andmalas ocurridas
en este horario.

Para efecto de votaciones o acuerdos, la familia
debe estar representada por el padre, madre,
tutor legal y/o apoderado, en ninguna
circunstancia tendra validez el voto u opinién de
otro, ya sea familia u externo.




Todos los acuerdos y determinaciones resueltas
Acuerdos en la reunidn tendran el caracter de legitimas y
por ende deberan ser asumidas por aquellos que
se encuentran ausentes.

El profesor jefe o educadora de pdrvulos,
Informe de reunién entregard al Orientador un informe de la reunién
de apoderados, llenando los datos solicitados, con
el fin de responder las inquietudes planteadas ( si
las hubiera)

CAPITULO 36.- DE LA RELACION Y COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL LICEO
Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados positivos, se
utilizaran las modalidades de comunicacion que se establecen en los articulos siguientes:

A.- Canales de comunicacion

Art. 142 - Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacion entre todos los actores
de la comunidad educativa, se han establecido canales de comunicacién que permiten exponer o
intercambiar ideas y puntos de vista en relacidn con situaciones que ameritan ser conocidas por los
diferentes actores e instancias del Liceo.

Art. 143 .- Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relacién
con aquellas que previamente han sido planificadas y coordinadas a través de un calendario semestral
o anual, y en las imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su naturaleza y
trascendencia no permiten esperar a la préxima instancia programada.

Art. 144.- Pueden tener su origen en los entes propios del Liceo - docentes, asistentes de la educacion,
profesores jefes, equipo de convivencia escolar, equipo directivo y Director, asi como en el CGPA y en
el CGA.

Art. 145.- Con el objetivo de asegurar una atencion oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir, que
éstas obtengan una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se requiera, la
comunidad educativa debera respetar el conducto regular.

Art. 146.- Conducto regular

Los padres, madres, tutor legal o apoderados deberan regirse y respetar el conducto regular establecido
en el R. Interno, ante dudas, sugerencias, observaciones, comentarios o reclamos que afecten el
desarrollo integral y socioafectivo de su pupilo.

146.1.- Conducto regular en el ambito académico
> Profesor de asignatura



> Profesor jefe
> Coordinador de UTP
> Direccion.

146.2.- Conducto regular en el ambito disciplinario y convivencia escolar
> Profesor jefe, educadora de parvulos, profesor de asignatura
> Inspectoria General, Orientador, Encargada de Convivencia Escolar.
> Direccidn.

146.3.- Conducto regular para los estudiantes que integran PIE:
> Profesor jefe
» Coordinacion de PIE
» Educadora Diferencial
> Direccidn.

146.4.- Para activar el procedimiento de mediacion entre miembros de estamentos del
establecimiento, debera efectuar su denuncia y esta quedara por escrito en registro de entrevista. La
denunciay el reclamo debera ser escrito de pufio y letra de la madre, padre, tutor legal y/o apoderado
con su firma, anotacion de su cédula de identidad y teléfono.

146.5.- Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados positivos,
se utilizaran las modalidades de comunicacidn que se establecen en los articulos siguientes:

A. Libreta escolar

Art. 147.- La libreta escolar es el medio oficial de comunicacién entre padres, madre, tutor legal y/o
apoderados con los distintos miembros del Liceo, y debera ser utilizada para la solicitud de entrevistas
personales, avisar de situaciones especiales, informar tareas, actividades escolares, etc.

Art. 148.- Todo estudiante deberad portar diariamente la libreta escolar. Es responsabilidad del
apoderado y del estudiante conservarla en buen estado y con todas las comunicaciones firmadas por
el apoderado. Esta debera tener registrado: Nombre completo del estudiante, curso, edad, fono,
domicilio, nombre del apoderado, teléfono(s) en caso de emergencia y firma del apoderado titular y
suplente (ésta debe coincidir con la firma de la ficha de matricula).

Art. 149.- Los estudiantes tienen la obligacién de hacer llegar a sus padres, madre, tutor legal y/o
apoderados, los documentos que se envien y el acuso de recibo por parte de los apoderados debera
guedar registrado en la agenda escolar.

Art. 150.- En ella los estudiantes registran las fechas de sus tareas, lecciones y compromisos escolares,
ademas podran llevar un control de sus calificaciones, como también de los aspectos personales y

sociales que necesitan ser recordados.

Art. 151.- En caso de pérdida de la agenda escolar se debera adquirir otra en oficina del CGPA.



B.- Circulares

Art. 152.- Las circulares o informativos son documentos emitidos por el equipo de convivencia Escolar
o equipo directivo u otro organismo debidamente autorizado, dirigido a los apoderados y/o estudiantes
gue permitan dar a conocer las actividades, normativas, programaciones e informacién que el Liceo o
instancias superiores estiman conveniente sean conocidas a quienes van dirigidas.

Art. 153.- Toda circular, informativo y citaciones deben ser autorizados por |. General, equipo directivo
o Jefe de UTP, segun corresponda.

C.- Llamados telefénicos

Art. 154.- El apoderado podra ser llamado telefénicamente desde el establecimiento con motivo de
entregar informacion que deba ser comunicada en el corto plazo, cuando la circunstancia que origina
la informacién requiera de confidencialidad por lo cual no es posible comunicar a través de la agenda
escolar o cuando los medios de comunicacién anteriormente sefialados no hayan sido efectivos. Para
estos efectos el establecimiento utilizard el numero telefénico informado por el apoderado en el
momento de la matricula y/o actualizado por él mismo posteriormente.

Art. 155.- Serd obligacion de cada apoderado informar a |. General del cambio de nimero telefénico en
caso de que corresponda.

155.1.- Se utilizara el niumero telefénico informado por la madre, padre, tutor legal y/o apoderado en
el momento de la matricula y/o actualizado por él mismo posteriormente.

155.2.- La madre, el padre, tutor legal y/o apoderado podra ser llamado telefénicamente desde el
establecimiento, utilizando los teléfonos de red fija dispuestos para tal efecto. El funcionario que realiza
el contacto telefénico deja registro en Libro de llamadas, indicando el N° de contacto y los motivos de
la llamada.

D.- Notificaciones por medio de carta certificada

Art. 156.- En la medida que el establecimiento deba comunicar y/o notificar al apoderado de alguna
situacion, actividad, procedimiento, resolucién o cualquier circunstancia que tenga relaciéon con su
pupilo, podra utilizar para este efecto la opcion de carta certificada dirigida al domicilio registrado por
el apoderado en el momento de la matricula.

Art. 157.- Sera obligacion de cada apoderado informar a Inspector General del cambio de domicilio, en
caso de que corresponda.

Art. 158.- La evidencia de esta accién sera el recibo emitido por la empresa de correos la copia de la
notificacidén enviada a la madre, padre, tutor legal y/o apoderado.



E.- Entrevistas individuales

Art. 159.- Corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado y algin miembro del
establecimiento, pudiendo ser docentes, miembros del equipo de convivencia escolar, directivos y
profesionales del establecimiento.

Art. 160.- Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado para
este efecto, el que se dard a conocer en la primera reunién de curso de cada afio. La solicitud debe ser
realizada por medio de la agenda escolar.

Art. 161.- Si la entrevista es solicitada por algin miembro del establecimiento, éste debera comunicarse
con el apoderado via agenda escolar indicando solicitud de la reunidn, dia y hora sugeridos para ella.
Esta citacion debera realizarse con al menos cinco dias habiles previos a la fecha sugerida, salvo
situaciones que por su urgencia requieran citacion inmediata.

Art. 162.- Si la entrevista es solicitada por el apoderado a algun otro funcionario, distinto de los
docentes, éste debera cumplir estrictamente con el conducto regular, utilizando para su solicitud la
agenda escolar. Esta solicitud debera ser respondida con un plazo maximo de tres dias habiles.

Art. 163.- Toda entrevista entre el apoderado y algun miembro del establecimiento deberd ser
registrada en un acta, de la cual quedard copia en la carpeta individual del estudiante, en el libro de
clases. Todos los asistentes en la reunidn deberan firmar el acta de entrevista.

Art. 164.- En caso de que el apoderado no firme alguno de los documentos entregados en reuniones
individuales, éstos podran ser enviados por carta certificada. Cualquier funcionario presente en la
entrevista podra dejar registro en ésta de que el apoderado rehusa firmar el o los documentos.

Art. 165.- La evidencia de esta accidn sera el recibo emitido por la empresa de correos la copia de la
notificacién enviada a la madre, padre, tutor legal y/o apoderado.

165.1.- Solo se atendera a los apoderados en las dependencias del Liceo y previa cita. El apoderado
deberd abstenerse de abordar a los funcionarios, por temas escolares o personales en la via publica o
en espacios que no sean los escolares. Los funcionarios tienen un espacio y un horario laboral
determinado en el cual pueden atender las consultas.

Art. 166.- Horario de atencion de apoderados

> La madre, padre, tutor legal y/o apoderado sera recibido y atendido por Direccidn, cuando éste
lo estime necesario, después que el profesor jefe y/o E. de Convivencia Escolar le entregue
antecedentes acerca de la posible situacién a resolver.

> Los profesores sélo atenderan a la madre, padre, tutor legal y/o apoderado en el horario
determinado para tal efecto, fijado al inicio del afio escolar. Por ningin motivo, seran atendidos
en horario de clases, lo que provoca dejar al curso sélo, con el consiguiente inconveniente
técnico-pedagdgico que esta situacion produce.



> Durante los horarios de recreo Inspectores de ciclo, no atendera a la madre, padre, tutor legal
ni apoderados, debido a que deben resguardar la seguridad de los estudiantes.

> Inspectoria en casos muy justificados o previa peticion de la madre, padre, tutor legal y/o
apoderado, podra autorizar la salida antes del término de clases del estudiante previa
presentacion de documento que acredite la concurrencia a algun control médico, dental,
examenes, etc. y/o salvo situaciones de emergencia con el debido registro de salida, para lo cual
la madre, padre, tutor legal y/o apoderado debe presentar cédula de identidad.

> Inspectoria no recepcionara materiales y/o Gtiles escolares durante la jornada escolar a aquellos
apoderados que vienen a dejarlos, debido a que su pupilo los dejé en el hogar.

> Lamadre, padre, tutor legal y/o apoderado cautelara que el retiro anticipado de los estudiantes
sea so6lo en horarios de recreo, para evitar interrumpir el desarrollo de la clase.

F.- Reuniones grupales

Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con docentes y/o
directivos del establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el calendario
anual de actividades y serdn las siguientes:

Art. 167.- De curso: se efectuaran reuniones mensuales, participando la totalidad de los padres madre,
tutor legal y/o apoderados del respectivo curso, el profesor jefe y los docentes de asignatura o
asistentes que se consideren necesarios.

Art. 168.- Del Programa PIE: se efectuaran segln calendario entregado por el Area de Integracién. En
estas reuniones deberan participar todos los apoderados cuyos pupilos participen de dicho programa.

Art.169.- De Directorio del CGPA: se efectuaradn acorde al calendario que entregard al inicio de cada
semestre el presidente del CGPA a Direccion, participando la mayoria absoluta de la directiva del CGPA,
los delegados de los cursos que sean invitados y el Director (o quien éste designe en su representacion).

Art. 170.- Del C. Escolar: debera sesionar en forma ordinaria, al menos, cuatro veces en cada afio,
mediando entre cada una de estas sesiones no mas de tres meses.

Art. 171.- De las situaciones imprevistas que requieran de una reunidn entre alguno de los organismos
representantes de los padres, madre, tutor legal y/o apoderados con autoridades del Liceo, deberan
ser solicitadas con a lo menos cinco dias hdabiles de anticipacidon, sefialando el temario que sera
abordado y las personas que se requiera estén presentes.

Art. 172.- De cada reunién debera quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes con
sus respectivas firmas y los temas abordados.



Art. 173.- Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia
de éstas, las partes se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

G.- Correo electronico

Art. 174.- El apoderado podra ser contactado mediante correo electrénico en el caso que haya
registrado alguna direccién en la informacion del estudiante. Serd de su responsabilidad informar de
algln cambio relacionado con la misma.

H.- Documentos de instituciones externas

Art. 175.- El establecimiento sdlo recibird y tendra cémo validos documentos que emitan instituciones
externas, presentados por los padres, madre, tutor legal y/o apoderados en su formato original o bien
gue constituyan una copia autorizada, seglin corresponda, para efectos de asegurar su autenticidad.

l.- Del Libro de actas de reclamos, sugerencias y carpeta de formatos de denuncias.

Art.176.- Estd orientado a canalizar situaciones imprevistas que requieran la atencién de las
autoridades del establecimiento, el que estara disponible en la oficina de recepcién.

176.1.- Para activar el procedimiento deberd efectuar su denuncia en el formato disefiado para tal
efecto. La denuncia y el reclamo debera ser escrito de pufio y letra de la madre, padre, tutor legal y/o
apoderado con su firma, anotacién de su cédula de identidad y teléfono.

176.2.- El Inspector de ciclo, informard al I. General, que el Libro de actas, fue solicitado por una madre,
padre, tutor legal y/o apoderado, quien tomard conocimiento de su contenido para gestionar una
respuesta, revisara con el Director, quién es el encargado de responderlos, gestionar una respuesta y
responder a los reportes en un maximo de 5 dias.

176.3.- El EE deberd generar las condiciones para la pronta solucion de las denuncias, dudas,
requerimientos y conflictos que se presenten entre los integrantes de la comunidad escolar.

J.- Paneles y espacios comunes:

Art. 177.- Se dispone de paneles informativos y/o medio audiovisual en el acceso de la puerta principal,
los que son utilizados para informar, recordar o destacar situaciones académicas, institucionales u
organizacionales.

K.- Medio de comunicacion oficial:

Art. 178.- No corresponden a un medio de comunicacién oficial paginas Facebook personales, ni
WhatsApp, ni medios sociales personales, asimismo no se podra utilizar como informacion oficial o
formal que los miembros de la comunidad ejercen alguna funcién docente, asistente o administrativa
mantengan comunicacion académica por medio de las redes sociales con los estudiantes y/o padres,
madres, tutor legal y/o apoderados.



CAPITULO 37. - MEDIACION A TRAVES DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Art. 179. - La mediacién es un proceso que invita a las partes involucradas a dialogar y buscar en
conjunto una solucién a un conflicto, reconstruyendo la relacion de colaboracién y confianza que debe
existir entre la familia y el Liceo, bajo los principios de voluntariedad, confidencialidad e imparcialidad
de un mediador externo al conflicto.

Art. 180. - El sentido de la mediacidn es que todos los involucrados puedan desarrollar aprendizajes y
experiencias que permitan el compromiso empatico con el proceso de formacidn y la continuidad de la
trayectoria educacional de los estudiantes.

Art. 181. - Ambitos que pueden ser mediados con el apoyo de la SIE:

181.1.- Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.

181.2.- Dificultades de comunicacién entre el Liceo y la familia.

181.3.- Situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.

Art. 182. - La mediacidn es gratuita y no tiene costos para las partes.

Art. 183. - Existen formas en que las madres, padres, tutor legal y/o apoderados pueden presentar una
solicitud de mediacion (reclamo), a saber:

183.1.- En las Oficinas Regionales de Atencidén de Denuncias
183.2.- Via web ingresando a este enlace www.supereduc.cl.

Art. 184. - A través de estas 2 vias de ingreso el requerimiento sera derivado al Encargado Regional,
quien gestionard el caso de mediacién.

Art. 185. - Ambas partes (apoderado y Liceo) deben aceptar voluntariamente la mediacion para que se
lleve a cabo.

Art. 186. - Una vez aceptado el proceso se realizaran las sesiones de mediacion, las cuales estaran
guiadas por un mediador especialmente capacitado en facilitar el didlogo entre las partes para que

éstas puedan llegar a un acuerdo.

Art. 187. - Si las partes llegan a un acuerdo, se redactara un Acta de Mediacidon que deje constancia de
los consensos y de los compromisos asumidos por cada una de las partes y/o por ambos.

Art. 188. - Quedan excluidas de la aplicacion de este procedimiento las siguientes situaciones:

188.1.- Las de naturaleza técnico-pedagdgica, es decir, los conflictos en relacién con la evaluacion de
aprendizajes, promociodn, aplicacidén de planes y programas, etc.


http://www.supereduc.cl/

188.2.- Eventuales infracciones a la normativa educacional, como los requisitos para obtener y
mantener el Reconocimiento Oficial del Estado a los E.E.; las normas que establecen los requisitos para
impetrar el beneficio de la subvencidn escolar y las comprendidas en la R. Exenta N° 25 de 2013 de la
SIE, que establece las facultades de la SIE en materia de atencion de denuncias.

188.3.- Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de relacion
entre algun docente, asistente de la educacion u otro profesional con el Liceo o entre personas y
profesionales que se desempeifian en el mismo establecimiento.

CAPITULO 38.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Art. 189.- Sobre la Gestion Pedagdgica, el Liceo cumple con la normativa vigente establecida bajo el
marco de la Ley N2 20.370 y se adscribe a los estandares de aprendizaje establecidos por el Consejo
Nacional de Educacidn, asumiendo las directrices, de la Agencia de Calidad, de la SIE y Mineduc.

Art. 190.- En materia curricular, los planes y programas de estudio se encuentran alineados con la
propuesta ministerial (Consejo Nacional de Educacién), estando ademas alineados con el carisma del
establecimiento y el PEI.

Art. 191.- En lo referido a la evaluacién y promocién escolar, el Liceo se rige por el decreto segun la
normativa legal vigente, a partir del cual se ha elaborado el actual Reglamento de Evaluacién y

Promocion.

A.- Orientacion educacional y vocacional:

Art. 192 .- La orientacion educacional y vocacional es realizada en las horas de orientacién y/o consejo
de curso que considera el plan de estudios, los lineamientos para la entrega de los contenidos a los
estudiantes son entregados por la Orientadora del establecimiento.

B. Supervision pedagdgica:

Art. 193.- La supervision pedagodgica es realizada por los miembros de UTP, quienes mediante un
trabajo planificado realizan observaciones de aula y posterior retroalimentacién de los docentes,
asimismo se acompaiia la labor pedagdgica mediante la entrega de lineamientos con relacién a las
planificaciones de clases, evaluaciones y cobertura curricular.

C. Planificacion curricular:

Art. 194.- La planificacion curricular es realizada por cada uno de los docentes bajo los lineamientos
entregados por el equipo académico. Mediante la planificacion busca distribuir los tiempos
pedagodgicos en forma eficiente para el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada
asignatura.



D. Investigacion pedagdgica:

Art. 195.- Se fomenta la investigacion pedagdgica por parte de los docentes en los espacios de trabajo
colaborativo dentro de los respectivos departamentos de asignaturas y en el consejo de profesores.

E. Coordinacion de perfeccionamiento de los docentes y asistentes de la educacion:

Art. 196.- Tiene por finalidad mejorar y fortalecer el desempefio profesional docente mediante la
actualizacion y profundizacién de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion sobre la
practica profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de
retroalimentacién pedagégica con otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa.

El perfeccionamiento docente se realiza periddicamente mediante acciones tanto internas como
externas.

Vv Las acciones de perfeccionamiento interno son realizadas por miembros del Equipo de UTP.

Vv Las externas por instituciones especialistas en asuntos pedagoégicos que son contratadas por el
establecimiento segun las necesidades.

F. Acompaiamiento Pedagdgico:

Art.197.- La supervision pedagogica estd a cargo de UTP, quien se encarga del acompafiamiento y
supervisiéon de las actividades pedagdgicas. Se elabora y pone en marcha un plan de acompafiamiento
en aula para los docentes, focalizado en mejorar las competencias metodolégicas que se desarrollan
en clases. Forman parte de este plan las instancias de diagnéstico, observacidon de clases,
retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos.

CAPITULO 39.- REGULACIONES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Art. 198.- Se cuenta con un R. de Evaluacion y Promocién, que regula los siguientes aspectos:
> Diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

> Formas de calificar y comunicar los resultados a los estudiantes, madres, padres, tutor legal y/o
apoderados, respetando los principios de objetividad y transparencia.

> Procedimientos que se aplican para determinar la situacion final de los estudiantes.

> Disposiciones de atencion a la diversidad que permitan atender a los estudiantes que asi lo
requieran, con NEE transitorias o permanentes.

> Cierre anticipado de afio escolar, causales y responsables del procedimiento.

Art. 199.- Los decretos de evaluacidén y promocién de caracter nacional, aprobados por el Mineduc,
establecen criterios minimos a incorporar en los reglamentos de cada Liceo, como los siguientes:



> Los resultados de las calificaciones se deben consignar en una escala numérica de 1 a 7, hasta
con un decimal.

> La calificacién minima de aprobacidn deberd ser 4.0.

> Tanto en Educacién Basica como en Educacién Media, los estudiantes deben cumplir con
requisitos minimos de asistencia y logro de objetivos (rendimiento académico) para ser
promovidos.

Art. 200.- Evaluacion del aprendizaje:

> El Liceo se propone fomentar la cultura de la evaluacién tanto interna como externa de los
estudiantes y de la préactica docente, para favorecer una linea de mejora continua.

> Se considera la evaluaciéon como el ejercicio de reunir informacion para tomar decisiones que
tengan impacto en los aprendizajes de los estudiantes. Dicha evaluacién permitira determinar
los niveles de logro alcanzados por los estudiantes y orientar los esfuerzos a incrementar dichos
logros y subsanar las brechas.

> Esta evaluacion se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o procedimientos que
tienen como finalidad el valorar el proceso global de aprendizaje de cada estudiante y pueden
ser de tres tipos: evaluacidn diagnodstica, evaluacion formativa y evaluacién sumativa

TITULO VI.- CLIMA ESCOLAR

CAPITULO 40: CONSIDERACIONES PRELIMINARES

A.- Clima escolar:

Art. 201.- Es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los
aprendizajes en el espacio escolar, y contiene una serie de variables (infraestructura, orden, reglas y
normas, tiempos, rutinas, planificacién de la clase, entre otros) necesarias para la apropiacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, por tanto, sus énfasis,
caracteristicas y dindmicas posibilitan el aprendizaje.

> Segun indica la LGE, la buena convivencia escolar se desarrolla dentro de un clima que propicia
un desarrollo integral de los estudiantes permitiendo el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos.

> Es por esto por lo que, cualquier comportamiento por parte de los estudiantes que afecte el
adecuado clima escolar, podra ser considerado que afecta gravemente la convivencia escolar,
posibilitando la aplicacidn de sanciones.

Art. 202 .- El Liceo tiene por objetivo que los estudiantes desarrollen al maximo su potencial, recibiendo
las herramientas necesarias que les permitan acceder a las oportunidades que les sean ofrecidas en el
futuro. Para lograr esto, se ofrece una formacion académica basada en un curriculum académico



exigente, el cual se basara en instruccién de excelencia para los estudiantes en cada clase y una sélida
formacidn en valores. Este propdsito requiere de un clima escolar basado en la disciplina formativa y
de rigurosidad, de tal forma que se constituya un ambiente propicio para el aprendizaje.

Art. 203.- En el contexto del clima escolar, con espiritu de excelencia y superacién, asi como los valores
gue se plasman en el PEI, hay tres exigencias que resultan de suma importancia: la asistencia diaria a
clases, la puntualidad y el buen comportamiento. Estas son el reflejo de un estudiante comprometido,
gue da cumplimiento al espiritu del PEl y que otorga los cimientos de un buen clima escolar.

Art. 204.- El Liceo promueve un clima escolar positivo, un ambiente de respeto, seguro y organizado
implementando las siguientes medidas:

204.1.- Se promueve el desarrollo positivo mediante acciones transversales y especificas

204.2.- Se fomenta un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

204.3.- Se valora la diversidad y evita cualquier tipo de discriminacion
204.4.- Se cuenta con normas de convivencia claras y conocidas por toda la comunidad educativa.

204.5.- Se aplican las normas de convivencia de forma justa y corrigen a los estudiantes de manera
formativa.

204.6.- Se cuenta con rutinas y procedimientos que facilitan el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

204.7 .- Se protege la integridad fisica, moral y psicoldgica de los estudiantes
204.8.- Se previene y enfrenta el acoso escolar de manera sistematica
204.9.- Se cuenta con adultos de confianza para recurrir ante los problemas.

204.10.- La salida del estudiante de la sala de clases por una situacién extraordinaria, debera contar
con la autorizacion del profesor.

B.- ASISTENCIA

Art. 205.- Segun indica el Mineduc en su documento “Otros Indicadores de Calidad Educativa”, “la
asistencia escolar, ademas de constituir una condicién clave para que los estudiantes desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacién escolar,
contribuye al desarrollo socio afectivo de los estudiantes, y promueve el desarrollo de la
responsabilidad y otros habitos y actitudes que facilitan la vida futura de los NNA”

Art. 206.- El modelo pedagogico institucional se basa en un proceso de ensefianza-aprendizaje que se
realiza de forma continua y acorde a lo planificado. Por lo tanto, la asistencia de los estudiantes es



fundamental y permanente para cumplir con los objetivos trazados. Es por ello, que aspiramos a que
los estudiantes tengan asistencia anual a clases superior al 85%.

Art. 207. — Los padres, madres, tutor legal y/o apoderados, deberan garantizar las condiciones para
asegurar el cumplimiento de la asistencia a clases.

Art. 208.- Todos los estudiantes deben asistir a clases dentro de sus respectivos horarios, como
asimismo a celebraciones especiales y oficiales programadas y sefialados en el calendario escolar.

Art. 209.- El estudiante al ingresar a la jornada de clases tiene la obligacidén de asistir a todas las horas
de clases y actividades programadas. Sélo en casos debidamente calificados, la Direccién a través de I.
General podra autorizar para realizar otra actividad.

Art. 210.- La asistencia a actividades de pastoral, Jornadas de Curso, Eucaristias, proyectos solidarios y
otros tienen cardacter de obligatorio.

Art. 211.- Deberan asistir a clases en todo el periodo del aifio escolar segin la normativa fijada en el
Calendario Anual entregado por Secreduc Atacama

Art. 212.-Deberan asistir a recuperaciones de clases durante el periodo del afio escolar, comunicada
por la direccion ya sea por dias festivos, ensayos de prueba seleccion universitaria (P.T.U.) o
reforzamiento educativo. Puesto que las actividades antes sefialadas se informan con anterioridad, por
escrito y estdn insertas en su rol como estudiante.

Art. 213 .- Asistir obligatoriamente a las actividades o clases que se realicen en jornadas alternas, ya que
forman parte del Plan de Estudios o de programas especiales implementados por el Establecimiento o
Mineduc.

C.- INASISTENCIAS:
Art. 214 .- Las inasistencias a clases. Los estudiantes que se ausenten del Liceo por enfermedad u otro
motivo, deben cumplir el siguiente procedimiento:

> Si un estudiante falta a clases por enfermedad u otro motivo, el apoderado debe justificar por
escrito, en la agenda escolar, a la profesora el dia siguiente de la inasistencia. En casos de contar
con un certificado médico, lo debe llevar presencialmente a recepcion.

> Sielcasoloamerita, el apoderado puede solicitar una entrevista con el profesor jefe o con algun
miembro del Equipo de Convivencia a través de la Agenda Escolar.

> En caso de enfermedad u otras causas imprevistas, correspondera a algun miembro del equipo
directivo autorizar la salida del Liceo, dejando constancia del motivo y de la hora en un libro
denominado “Registro de Salida”.



Art. 215.- El estudiante que se retire por causales médicas u otras debidamente certificadas, debera ser
retirado por su apoderado, presentando su cédula de identidad y firmando el registro de salida.

Art. 216.- Frente a situaciones imprevistas, accidentes o enfermedad del estudiante, éste debera ser
retirado por su apoderado, siguiendo el protocolo de Accidente Escolar.

Art. 217.- Estas situaciones deberdn quedar consignadas en el Registro de Salida de los estudiantes.

Art. 218.- El estudiante que se inscriba en una actividad curricular de libre eleccion o bien, participe de
alguna de las selecciones deportivas u otras, debera cumplir en forma obligatoria las exigencias de
presentacion personal, asistencia y de evaluacidn que corresponda.

Art. 219.- Inasistencia a evaluaciones. Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud
deben presentar certificado médico presencialmente en la recepcidn con un plazo maximo de 48 horas
desde su emisidn y se procederd segun indique el R. de Evaluacién y Promocién. Cualquier justificacidon
gue no sea por razones médicas debe informarse al Liceo con al menos 72 horas habiles de anticipacion
a la evaluacion para que el apoderado pueda tener claridad acerca de su validez. Otras situaciones y los
detalles de su resolucién se encuentran normados por el R. de Evaluacién y Promocion.

Art. 220.- La inasistencia a evaluaciones y otras situaciones, los detalles de su resolucién se encuentran
normados por el R. de Evaluaciéon y Promocién

D.- PUNTUALIDAD

Art. 221.- Para mantener un clima escolar que posibilite el aprendizaje, todos los miembros de la
comunidad educativa deben respetar los horarios de la jornada escolar siendo puntuales con las
actividades programadas.

Art. 222 .- Los horarios de la jornada escolar, se encuentran indicados en el presente R. Interno.

Art. 223 .- Las actividades diarias, se inician puntualmente segun los horarios del establecidos, momento
en el que comienza el registro de atrasos.

Art. 224 .- El estudiante siempre tendra que desarrollar el habito de la puntualidad y evitara llegar
atrasado. Toda llegada del estudiante, desde las 08:16 horas. serd considerada como un atraso, e
informada semestralmente en la entrega de documentos de la reunién de apoderados. Si esta situacién
es reiterada, se anotara en el Registro de Anotaciones de Convivencia Escolar del libro de clases y sera
motivo de entrevista con profesor jefe, I. de ciclo o I. General

Art. 225.- Los estudiantes que lleguen después de las 08:15 horas de forma reiterada, se citara a su
apoderado para reunién con algun miembro del equipo directivo. El estudiante sera registrado como
atrasado y su falta sera considerada grave por los agravantes de reiteracién de la falta.

Art. 226.- Los estudiantes no podrdn ausentarse injustificadamente de las horas de clases o salir del
establecimiento antes del término de la jornada; excepto cuando sean autorizados por |. General.



Art. 227.- Deberan llegar puntualmente al Liceo (evitando los atrasos). Si un estudiante registra 6
atrasos durante el afio escolar, el inspector general o inspector citara al apoderado para conversar y
remediar este tipo de falta. Si registra 6 atrasos mas el inspector general o inspector citard nuevamente
al apoderado y se tomara la suspension de 1 a 3 dias de su pupilo(a).

CAPITULO 41.- DEL INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 228.- Al comienzo de la jornada o al inicio de cada bloque horario después del recreo, el ingreso a
la sala de clases se hard de acuerdo con la siguiente normativa interna:

> Para los todos los estudiantes, el ingreso a la sala es por orden de estatura, sin distincién de
sexo.

> Al inicio de clase y después de cada recreo, todos los estudiantes, se forman frente a su sala 'y
serd llamada “umbral”.

> Ante la ausencia de un profesor, todos los estudiantes se formaran y esperardan las instrucciones
de un I. de ciclo para el ingreso a la sala.

Art. 229.- Durante los recreos los estudiantes deberan abandonar las salas de clases, talleres y/o
laboratorios y dirigirse a los patios. En dias de lluvia situarse en los corredores o patios cubiertos.

Art. 230.- Al término de la jornada, los estudiantes de ensefianza bdsica y media deberan hacer
abandono de sus salas de clases considerando la siguiente normativa interna:

Dejar la sala ordenada vy limpia.
Salir ordenadamente de la sala de clases.

Formar bajo la supervision del profesor.
Retirarse en forma ordenada bajo la guia del profesor hasta la puerta correspondiente.

La salida de los estudiantes de educacién parvularia y de 1° a 4° basico, se regulara de acuerdo
con la norma anterior, llevando a los estudiantes a la puerta de salida para ser entregado al
adulto responsable de retirarlos del establecimiento.

V VYV VY

CAPITULO 42.- BUEN COMPORTAMIENTO

Art. 231.- Para asegurar una educacion de calidad, el Liceo procura implementar un ambiente escolar
caracterizado por la rigurosidad en el trabajo, la puntualidad, el orden y la normalizacién, asi como una
adecuada gestion de los tiempos académicos.

Art. 232.- Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa deben velar porque el clima escolar
sea propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Art. 233. — Se autoriza el uso en actividades académicas y formativas dispositivos electrénicos tales
como: celulares, MP3, MP4, pendrive, notebooks y otros similares, cuando el docente a cargo lo haya
autorizado para el desarrollo de alguna actividad pedagogica especifica.



Art. 234. — Cuando un estudiante sea sorprendido transgrediendo lo indicado en el articulo
inmediatamente anterior, el docente a cargo requisara el dispositivo electrénico, quien devolvera el
dispositivo a la estudiante una vez finalizada la hora de clases. Si la situacion es reiterada, el dispositivo
sblo sera devuelto a la madre, padre, tutor legal y/o apoderado.

CAPITULO 43.- NORMATIVA SOBRE USO DE EQUIPOS ELECTRONICOS, CELULARES Y REDES SOCIALES

Art. 235.- A los estudiantes que transgredan esta norma se les solicitard el equipo, por el profesor a
cargo, se entregard al finalizar la clase, y el docente citara al apoderado para informar sobre la falta
cometida.

Art. 236.- El acceso a las redes sociales debe estar supeditado al cumplimiento que exige la Ley, por lo
tanto, sera responsabilidad de los padres madre, tutor legal y/o apoderados supervisar su uso.

Art. 237.- El uso de redes sociales y juegos en linea no estan autorizados desde los equipos del Liceo.
CAPITULO 44.- MODALIDADES EDUCATIVAS

Art. 238.- AULA PACIFICA:

El concepto no se relaciona con los niveles de ruido, el tamafio de la clase o los estilos de ensefanza
tradicionales en contraste con los modernos. Se refiere a una comunidad calida y acogedora, donde
hay presentes cinco cualidades:

v La cooperacion. Los nifios aprenden a trabajar juntos y a confiar, ayudar y a compartir entre si.

v La comunicacién. Los nifios aprenden a observar cuidadosamente, a comunicarse con precision
y a escuchar de manera sensible.

Vv La tolerancia. Los nifios aprenden a respetar y a apreciar las diferencias de las personas y a
entender los prejuicios y como funcionan.

v La expresién emocional positiva. Los nifios aprenden a expresar sus sentimientos,
particularmente el enojo y la frustraciéon, de maneras que no son agresivas o destructivas y

aprenden el autocontrol.

v La resolucién de conflictos. Los nifios aprenden habilidades para responder creativamente ante
los conflictos en el contexto de una comunidad que brinda

Art. 239.- La educacion parvularia fomentara el desarrollo integral de los estudiantes y promovera los
aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

> Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y
de cuidados de los otros y del entorno.

> Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales



>

Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

Desarrollo de actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa
y fisica.

Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y
recrearse.

Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud
de respeto y cuidado del entorno.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles
educativos.

Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

Art. 240.- La Educacion Bdsica en el ambito personal y social

>

Desarrollarse en los ambitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo con su
edad.

Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos

Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica, pacifica, conocer sus derechos y
responsabilidades y asumir compromisos consigo mismo y con los otros.

Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnicay las diferencias entre las personas,
asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y desarrollar capacidades de
empatia con los otros.

Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y tolerancia
a la frustracion.

Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes



> Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y la salud.

Art. 241.- La Educacion Media en el ambito personal y social

> Alcanzar el desarrollo moral, espiritual, intelectual, efectivo y fisico que les faculte para conducir
su propia vida en forma auténoma, plena, libre y responsable.

> Desarrollar planes de vida y proyectos personales, con discernimiento sobre los propios
derechos, necesidades e intereses, asi como sobre las responsabilidades con los demas y, en
especial, en el ambito de la familia.

> Trabajar en equipo e interactuar en contextos socioculturalmente heterogéneos,
relaciondndose positivamente con otros, cooperando y resolviendo adecuadamente los
conflictos.

> Conocer y apreciar los fundamentos de la vida democratica y sus instituciones, los derechos
humanos y valorar la participacidn ciudadana activa, solidaria y responsable, con conciencia de
sus deberes y derechos, y respeto por la diversidad de ideas, formas de vida e intereses.

> Desarrollar capacidades de emprendimiento y habitos, competencias y cualidades que les
permitan aportar con su trabajo, iniciativa y creatividad al desarrollo de la sociedad.

> Tener habitos de vida activa y saludable.

TiTULO VII: FORMACION VALORICA
CAPITULO 45.- FUNDAMENTOS DE LA FORMACION VALORICA:

Art. 242.- La formacion en aspectos socio/emocionales serd impartida a través de curriculum de
formacidn de valores en la asignatura de Orientacion, Desarrollo Personal o Consejo de curso

Art. 243.- La formacidn en el Liceo estda marcada por los valores indicados en el PEl, por la identidad
propia de la comunidad educativa, garantizando los derechos fundamentales de los estudiantes en el
proceso de formacion, y prohibiendo toda forma de discriminacién arbitraria.

Art. 244. - Marco valdrico del R. Interno.

244.1.- El estudiante dentro de un proyecto de vida cristiano esta consciente de que es persona que
desarrolla su existencia en tres dimensiones: Individual, Social, Trascendente

244.2 - En el proceso de ensefianza - aprendizaje los estudiantes ocupan el centro de todo el quehacer
educativo como objeto y sujeto:



244.2.1.-- Como objeto, los estudiantes reciben las atenciones y servicios de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

244.2.2.- Como sujeto, los estudiantes tienen derechos y deberes que se inspiran en los valores
humanos y cristianos que, asimilados, forman al hombre en plenitud, declarado en el PEI.

Art. 245.- Valores Institucionales

Los valores como Liceo confesional, promueve su identidad valdrica a través de: Esfuerzo, Respeto,
Solidaridad y Fe

245.1.- Esfuerzo
Valor ligado a la esperanza y a la confianza, pues quien lo vive estd seguro de que lograra su
objetivo o meta. Al enseiiar el valor del esfuerzo, se estan transmitiendo intrinsecamente otros
valores primordiales en la formacidn humana. Ensefiarles a los hijos las ventajas de esforzarse por
deseos y motivaciones.

245.1.1.- Conductas deseadas que fortalecen el valor del esfuerzo, entre otras son:

> Voluntad como la capacidad para adherir intencionalmente y con perseverancia a la meta
propuesta.

> Responsabilidad como la capacidad para sentirse obligado a cumplir con las propias tareas
y deberes.

> Espiritu de superacion como la capacidad para mantenerse en la consecucion y progresar
con energia en el logro de sucesivas metas.

245.2.- Respeto

Valor que nace del amor como virtud; que mueve a la aceptacion y aprecio del otro; tolerancia, con sus
cualidades y defectos, en su persona, forma y bienes. Respeto, que se traduce ademas en comprension,
obediencia, generosidad, entrega y preocupacién por el otro.

245.2.1.- Conductas deseadas que fortalecen el valor del respeto, entre otras son:

La integridad fisica, socioafectiva propia y ajena.

La singularidad de cada individuo, sin distincion de género, raza, credo y condicién socioecondmica.
Las normas de urbanidad y cortesia

El cumplimiento del PEl y de la normativa interna del establecimiento.

La opinidon de los demas.

La intimidad y privacidad del otro.

El esfuerzo y el trabajo de todos los miembros de la comunidad.

VVVYVYYVYYVYVYVYVY

Los simbolos patrios, simbolos institucionales y actos oficiales.



245.3.- Solidaridad

Como virtud que se extiende a estudiantes y otros, para compartir con ellos los dones recibidos de Dios
y Laboriosidad, como cualidad del hombre llamado a dar y darse a través de una vida de servicio al
projimo.

245.3.1.- Conductas deseadas que fortalecen el valor de la solidaridad, entre otras, son:
> Participar de las diversas misiones del Liceo.

> Participar activamente en campanfas solidarias

> Ayudar a los compafieros que tienen dificultades con el aprendizaje de alguna asignatura.
> Acompafiar y acoger a aquel compafiero nuevo o a aquel que manifiesta alguna dificultad.
> Defender a aquel companero que esta siendo ofendido o intimidado por otros.

> Disponer la voluntad, las habilidades y los talentos al servicio de las necesidades de los
demas.

> Colaborar con el profesor para que el ambiente en la sala de clases sea el propicio para
desarrollar las actividades de aprendizaje planificadas

245.4.- Fe Virtud teologal, que nos lleva a creer en Dios en la figura de Cristo, su testimonio hasta la
adhesién y la entrega total a su divina Persona.

245.4.1.- Conductas deseadas que fortalecen el valor de la fe, entre otras, son:
> Consistencia como congruencia entre lo que valoro, pienso, digo y hago.

> Fidelidad como apego o lealtad al bien y la verdad en todo momento y en los distintos
contextos.

» Compromiso como vivencia de la propia vocacién y de los valores y misidn cristiana que la
anima.

> Respeto ante las celebraciones y los simbolos de la fe que profesamos
CAPITULO 46.- CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Art. 246.- De los estudiantes. Conforme al PEl y al perfil del estudiante, se promueven las siguientes
conductas esperadas, entre otras;

> Actitud participativa y comprometida en su proceso de ensefianza- aprendizaje.



> Actitud respetuosa, deferente y empatica con todos los miembros de la comunidad educativa.

> Actitud permanente de apoyo y solidaridad frente a necesidades de sus pares y otros miembros de
la comunidad

> Acogida y apoyo permanente a la integracidn de los estudiantes que se incorporan al Liceo.

> Actitud particularmente responsable hacia el cumplimiento del R. Interno, Manual de convivencia
y Protocolos.

Art. 247.- Del resto de la comunidad escolar. Sobre las conductas esperadas del resto de los miembros
de la comunidad escolar, se atiene a los deberes establecidos en este R. Interno y en otros en forma
particular.

> En el caso de los trabajadores: al Contrato de Trabajo, R. Interno y RIOHS.

> Con relacién a los apoderados, al procedimiento de responsabilidad de estos que aparece detallado
mas adelante en este mismo documento.

CAPITULO 47.- DISCIPLINA FORMATIVA Y FORMALIDAD

Art. 248.- La formacion en disciplina formativa, llamada también formacién del comportamiento es un
proceso en el que llevamos a los estudiantes progresivamente a compartir objetivos, a mirarse como
parte de una comunidad, reconocer su rol, derechos, deberes, responsabilidades y el significado de
éstas.

Art. 249 .- El Liceo es un lugar donde los estudiantes concurren para lograr una formacién integral, esto
significa formarlos en lo cognitivo, afectivo, psicoldgico, socioldgico, ético, moral, espiritual (religioso),
artistico, fisico y de compromiso con el medio ambiente. Por lo tanto, las normas de comportamiento
comunitario deben tener un caracter formativo, presente en todo el proceso educativo, como vehiculo
formador de la conciencia, de la voluntad, del criterio e iluminador de la inteligencia.

Art. 250.- La disciplina formativa debe entenderse entonces, como una herramienta que forma parte
de todo el proceso de formacién, en especial lo que concierne a la socializacién del estudiante, teniendo
presente que ella no es un fin en si, sino un medio al servicio de la accién educativa que busca formar
en el estudiante, el respeto por su persona y por los demas.

Art. 251.- Respecto a la formacién en la formalidad, consideramos relevante educar a los estudiantes
en el manejo de los distintos codigos de comportamiento en los diferentes contextos, desarrollando en
ellos la autorregulacion y adecuacion a instancias formales.

Es por esto por lo que aun cuando creemos firmemente que en el ambito personal las personas tienen
derecho a expresarse, vestirse y arreglarse de la manera que mejor les resulte acorde a su personalidad
y valores, los estudiantes deben aprender que en contextos institucionales deben adaptar su
presentacion personal.



CAPITULO 48.- PRESENTACION PERSONAL

Art. 252.- Todos los estudiantes deberan mantener un corte y peinado sobrio, limpio y ordenado (en
los alumnos pelo corto (corte escolar), formal, limpio y ordenado, sin corte de fantasia, sin barba; en
las alumnas pelo limpio, ordenado, amarrado en caso de pelo largo, no se permite aros extensos, se
permite el uso aros de pequefia dimension, apegados al |6bulo de la oreja por seguridad personal. Tanto
en damas como en varones: uias, cara, labios y ojos en forma natural, exentos de maquillaje o pintura
u otro tipo de adorno, no se permiten expansiones y/o piercing visibles.

Art. 253.- La presentacion personal debera promover la formalidad de los estudiantes en contextos
institucionales, ser acorde a la etapa del desarrollo en que se encuentran y mantener una correcta
higiene personal.

Art. 254.- Los dias en que se autorice asistir a clases con ropa de calle, los estudiantes podran vestir
pantalones de tela o jeans, zapatos o zapatillas, polera, polerén, chaquetas, chaleco. Constituye una
falta grave asistir en esta instancia con transparencias, camisetas y/o poleras sin mangas y/o traje de
bafio, crop top, short, calzado con tacos.

Art. 255.- La Direccién, podra eximir total o parcialmente, temporal o de manera definitiva el uso de
alguna o varias prendas del uniforme, pudiendo solicitar al padre, madre tutor legal y/o apoderado, el
antecedente o justificacién que le parezca necesario, para otorgar la eximicién o autorizacién, o
simplemente prorrogarla, de estimarse necesario. Igual facultad podra aplicar frente a las exigencias de
la presentacién personal.

TITULO VIII: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL AMBIENTE PROTECTOR DE LA INFANCIA

Con el objetivo de proteger al parvulo, NNA promoviendo su desarrollo fisico, espiritual, moral y social,
y de esta forma asegurar las condiciones necesarias para contribuir al desarrollo integral, el
establecimiento aplicard en beneficio de los estudiantes estrategias de proteccion, las que se detallan
a continuacion.

CAPITULO 49.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Art. 256.- Se entenderd que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al
consumo o porte de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando se trate de
actividades curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o mas adultos de
la comunidad educativa como responsables.

Art. 257.- Para efectos de la informacion que se entregara a la comunidad educativa en los tdpicos de
alcohol y drogas, el establecimiento tomara contacto con las redes de apoyo externas especialistas en
el tema tales como: SENDA, PDI, Centro de salud de la comuna, u otros organismos estatales o privados.



Art. 258.- El establecimiento gestionara la capacitacion del responsable de primeros auxilios, asi como
miembros del equipo de convivencia escolar en temas relativos tanto a la prevencion como en el
tratamiento de situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

Art. 259.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol se encuentran
detalladas en el protocolo respectivo que se encuentra en el anexo de este R. Interno.

CAPITULO 50.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Art. 260.- Se entenderd por situaciones de vulneracién de derechos aquellas que se caracterizan por el
descuido o no atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los NNA, cuando los adultos
responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas.

Art. 261.- Serdn constitutivas de vulneracién de derechos aquellas situaciones en que no se atienden
las necesidades fisicas basicas como la alimentacidén, vestuario, vivienda, o bien cuando no se
proporciona atencién médica bdsica, o no se brinda proteccion y/o se le expone ante situaciones de
peligro. Asi también cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales; cuando existe
abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Art. 262.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de
riesgo y de vulneracién de derechos a las que puedan verse enfrentados los estudiantes, el
establecimiento gestionard la capacitacion de los miembros del equipo de convivencia escolar y
comunidad en la materia.

Art. 263.- El establecimiento mantendra contacto con redes de apoyo externas especialistas en el tema
tales como: Oficina Local de la Nifiez (OLN), Tribunales de Familia, Centro de salud de la comuna, u otro
programa especializado en el drea, para la derivacion de casos especificos.

Art. 264.- Es deber del equipo directivo, poner en conocimiento de manera formal a los Tribunales de
Familia, los hechos constitutivos de vulneracidon de derechos en contra de un parvulo, NNA.

Art. 265.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracion de derechos se encuentran
detalladas en el protocolo respectivo que se encuentra en el anexo de este R. Interno.

CAPITULO 51.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 266.- Se entendera por agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual cualquier situacidon
gue implique la imposicidn a un parvulo, NNA de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene
una gratificacidén, es decir, es una imposicién intencional basada en una relacion de poder. Esta
imposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la
intimidacidn, el engafo, la utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o
manipulacion psicolégica.



Art. 267.- Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los
siguientes factores comunes:

> Relacidon de desigualdad o asimetria de poder entre el parvulo, NNA y el agresor, ya sea por
madurez, edad, rango, jerarquia, etc.

> Utilizacién del parvulo, NNA como objeto sexual, involucrandose en actividades sexuales de
cualquier tipo.

> Maniobras coercitivas de parte del agresor, seduccion, manipulacién y/o amenazas.

Art. 268.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de
agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes, el establecimiento gestionara la capacitacion de los miembros del equipo de convivencia
escolar en la materia, asi como también la difusidon de informacion relativa al tema hacia la comunidad
educativa. De la misma forma gestionara instancias que promuevan el autocuidado y el reconocimiento
de los parvulos, NNA como sujetos de derechos y libertades fundamentales.

Art. 269.- Tanto en la informacién como derivacidn de casos especificos, el establecimiento mantendra
contacto con las redes de apoyo externas especialistas tales como: OLN, Tribunales de Familia, PDI y
Centro de salud de la comuna.

Art. 270.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracion de derechos se encuentran
detalladas en el protocolo respectivo que se encuentra en el anexo de este reglamento.

CAPITULO 52.- MEDIDAS ORIENTADORAS SOBRE USO DE TECNOLOGIA

Art. 272.- Con el objetivo de educar y capacitar a la comunidad escolar en el buen uso de la tecnologia,
el establecimiento gestionard la capacitacion en convivencia digital de los miembros del equipo de
convivencia escolar en la materia, asi como también la educacion en estrategias psicoeducativas para
estudiantes madres, padres, tutor legal y/o y apoderados.

Art. 273.- Se dispondra de informacidn relativa del tema hacia la comunidad educativa en general.
CAPITULO 53.- MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 274 .- El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacién con dedicacién exclusiva
para la mantencion del inmueble en buenas condiciones de orden y limpieza. Asi también implementa
anualmente medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.
Art. 275.- Los procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los distintos recintos del

establecimiento educacional, y para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general
son parte de la organizacidn interna del establecimiento y seran informados al C. Escolar.



CAPITULO 54.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 276.- El Plan de Gestion es el instrumento en el cual constan las iniciativas del C. Escolar tendientes
a promover la buena convivencia escolar.

Art. 277.- Este plan considera un calendario de actividades a realizar durante el afo escolar, sefialando
los objetivos de la actividad, una descripcidn de la manera en que ésta contribuye al propdsito del plan,
lugar, fecha y su encargado.

Art. 278.— El objetivo del Plan de Gestidn es, principalmente: desarrollar acciones que permitan
vivenciar una sana convivencia, mediante la promocién, prevencién e intervencidn ante casos de acoso
o violencia escolar, orientadas en el respeto, responsabilidad, didlogo y compromiso de los distintos
estamentos de la comunidad escolar, de manera que las actividades académicas se desarrollen en un
ambiente propicio para el aprendizaje bajo un marco de equidad de género y con enfoque de derechos
y prevenir cualquier tipo de manifestacién de maltrato entre los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 279.- El EE, debera contar con un Encargado de Convivencia Escolar, serd responsable de la
implementacidon de las medidas propuestas por el C. Escolar u otro organismo de similares
caracteristicas

Art. 280.- Los padres, madres, tutor legal y/o apoderados seran informados respecto de quien ejerce
dicho cargo y de la forma en que podran contactarse con él.

Art. 281.- Convivencia Escolar trabaja en conjunto a Departamento de Orientacidn, Programa de
Integracion Escolar (PIE) e Inspectoria General, ademas de profesores y asistentes de la educacidén. En
suma a lo anterior, se mantiene una red comunicacional constante con los programas de salud en los
gue se encuentren los estudiantes; Programas especializados de la red de infancia, OLN y profesionales
externos pertenecientes a Centros de Salud Familiar, Hospital, entre otros.

Art. 282.- Frente a hechos que alteren la buena convivencia escolar, el establecimiento tiene
herramientas para el resguardo de dicho bien juridico, tales como:

> medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, no amerita un proceso disciplinario
> medidas disciplinarias o sanciones, ameritan un proceso sancionatorio

> aplicacién de técnicas de resolucion pacifica de conflictos.

Art. 283.- El Plan de Gestion de Convivencia Escolar contempla procedimientos de gestién colaborativa
de conflictos, entre las técnicas de resolucién pacifica de conflictos implementadas, se encuentran:

> La negociacién
> El arbitraje
> La mediacién



CAPITULO 55.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 284.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, el establecimiento
gestionara la capacitacion de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como
también la difusion de informacidn relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 285.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a maltrato o acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa, se encuentran detalladas en el protocolo respectivo.

Art. 286. — Se entenderd por maltrato, violencia o acoso escolar en las definiciones sefialadas en el
anexo del R. Interno.

CAPITULO 56.- ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y DE PREVENCION DE CONDUCTAS
SUICIDAS Y OTRAS AUTO LESIVAS

Art. 287.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para fomentar la salud mental
y de prevenir conductas suicidas y otras auto lesivas, el establecimiento gestionard la capacitacién de
los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también la difusiéon de
informacion relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 288.- Tanto en la informacién como derivacidn de casos especificos, el establecimiento mantendra
contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: Centro de salud de la
comuna y OLN.

Art. 289.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas con conductas suicidas y otras autolesivas
se encuentran detalladas en el protocolo respectivo.

CAPITULO 57.- PROGRAMAS TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE
PROTECTOR DE LA INFANCIA

Art. 290.- En conjunto con las distintas estrategias preventivas sefialadas en el presente titulo, el
establecimiento cuenta con una serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el
desarrollo de habilidades y competencias transversales dentro de los miembros de la comunidad
educativa, los que en su conjunto aportan al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia,
dentro de estos se encuentran:

1.- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

2.- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

3.- Plan de Formacion Ciudadana.

4.- Plan Integral de seguridad Escolar.

5.- Plan de Desarrollo profesional Docente.

6.- Plan de apoyo a la Inclusion

7.- Plan de Habitos de Vida Saludable.

8.- Plan de Orientacién Formativa.

9.- Plan de Orientacién Vocacional



CAPITULO 58.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Art. 291.- FUNDAMENTACION: E| R. Interno contempla mecanismos colaborativos de solucién de
conflictos, para aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Vv Los procedimientos de gestion colaborativa de conflictos tienen como objetivo dar protagonismo y
responsabilidad a los participantes, consensuando normas, manteniendo acuerdos y asumiendo
compromisos de forma voluntaria entre las partes involucradas. Aportando a la restauracién de las
confianzas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

v El Liceo considera el abordaje de conflictos desde una mirada colaborativa entre los miembros de
la comunidad educativa, el cual tiene como finalidad posibilitar el didlogo, el acuerdo, la escucha
activa y el discernimiento entre los actores involucrados. Vale decir, que el proceso de resolucion
de conflictos constituya una experiencia de aprendizaje para cada una de las partes.

Art. 292.- Conflicto

Los conflictos son situaciones en que dos o mas personas entran en oposicién o desacuerdo de intereses
y/o posiciones incompatibles donde las emociones y sentimientos juegan un rol importantey la relacién
entre las partes puede terminar robustecida o deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que
se haya para abordarlo.

292.1.- Asi como encontramos coincidencia, cercania, identificacion y reciprocidad con otras personas,
también son recurrentes emociones, sensaciones y experiencias que tienen direccién opuesta, que
impactan en el fondo y forma de la relacion humana. En este sentido, los conflictos son inevitables, a
veces impredecibles, pero la gran mayoria de ellos se pueden administrar y resolver.

292.2.- El conflicto no es sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a
tiempo puede derivar en situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no
ignorado y para ello existen mecanismos como la mediacidn, la negociacidn y el arbitraje.

Art. 293.- Resolucion pacifica de conflictos:
La resolucién pacifica de conflictos se puede describir como la intencién y voluntad de las personas en
resolver una disputa, que surjan en la vida de las personas, a lo menos involucra:

293.1.- Mirar de frente los conflictos, es decir, hacerlos visibles en la interaccion interpersonal y/o
grupal, lo que facilitara ponerle nombre a la situacién.

293. 2.- Tomar una posicion frente a los conflictos y las personas, es decir, abordarlos o no y de qué
manera. La calidad de la relacién interpersonal y el futuro de ella dependeran de la posicion que se

decida tomar.

Art. 294. - Desde una posicion colaborativa, el proceso de resolucion de conflictos implicara:



294.1.- Consideracion de los intereses de la otra parte involucrada en el proceso, dispuesto a ceder en
las posiciones personales para llegar a una salida, que beneficie a las partes involucradas en el conflicto,
a fin de mantener, cuidar y enriquecer la relacidn, si es parte de las expectativas.

294.2.- Reconocer igualdad de derechos y oportunidades entre las partes en la bisqueda de solucién
gue satisfaga a ambas partes.

294.3.- Reestablecer la relacidn y posibilitar la reparacion si fuere necesario.

Art. 295. — La madre, padre, tutor legal y/o apoderado declara conocer que el objetivo de las camaras
de vigilancia del Liceo es resguardar la seguridad de las instalaciones, infraestructura, material
pedagdgico, tecnoldgico y por ende nos permite también resguardar la seguridad de los integrantes de
la comunidad educativa. Frente a lo anterior es necesario sefialar que, no podra exigir el uso de
imagenes de las cdmaras de seguridad a modo de evidencia o prueba frente a una situacién que afecte
y/o altere la sana convivencia escolar. Solamente se hara efectiva una vez que estén las evidencias y la
recopilacion de todos los antecedentes aclaratorios del conflicto.

Art. 296. — La madre, padre, tutor legal y/o apoderado declara expresamente que en caso de que el
pupilo cause dafio, injuria, lesién u otra ofensa cualquiera y relevante a otro miembro del
establecimiento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2321 del Cédigo Civil y serd responsable
de resarcir los dafios y perjuicios ocasionados.

Art. 297.- Respecto a cualquier otra transgresién que no esté considerada en el presente documento,
Direccion y/o E. de Convivencia Escolar, podran determinar procedimientos, consecuencias, medidas
pedagodgicas y/o disciplinarias de acuerdo con el anadlisis de los hechos, considerando atenuantes,
agravantes y cumplimiento de la gradualidad en la aplicacién de las consecuencias.

TITULO IX.-REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS
CAPITULO 59.- DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGO, DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 298.- Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencién y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad
educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce
o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales, especificamente la
Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas

= "

“Convencion sobre los Derechos del Nino”, bases sobre las cuales se ha construido la LGE.

Art. 299.- La prevencién de riesgos y del autocuidado en parvulos y escolares es un tema que, como
objetivo transversal explicitado en las bases curriculares de la educacién parvularia y en el marco
curricular para la educacién basica y media y en las Bases Curriculares 2012, compromete a toda la
comunidad educativa.

Art. 300.- El Mineduc mediante Resolucién N° 2515 de 2018, actualizo el Plan Integral de Seguridad
Escolar (en adelante PISE) desarrollado por la ONEMI y Seguridad Publica.



Art. 301.- Politica de Prevencidn de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacidn prioritaria y permanente del Liceo,
tendiente a velar por la seguridad y salud de todos los integrantes de la comunidad educativa. Para la
materializacién de ello se dispone de las siguientes instancias:

301.1.- Comité Paritario Higiene y Seguridad:

Es una entidad técnica y practica, compuesta por representantes del empleador y los trabajadores,
encargados de velar por la seguridad e integridad fisica de los trabajadores propios y externos que
prestan servicios en el Liceo. Este Comité se preocupa de supervisar, controlar, promover y sugerir
temas relativos a la seguridad de los funcionarios y bienes del establecimiento.

301.2.- Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS):

Este instrumento, entre otros de sus objetivos, busca prevenir la ejecucién de acciones, omisiones o
actividades que puedan traducirse en un accidente o riesgo de accidente; asi como también, sefiala los
procedimientos, obligaciones y prohibiciones destinados al personal y de las sanciones aplicables por
el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del Liceo.

301.3.- Comité de Prevencion de Riesgos:

Departamento a cargo de un profesional experto en la materia, el que, en conjunto con la Direccién,
vela por el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, previniendo la ocurrencia de accidentes
y enfermedades profesionales o situaciones de emergencia que puedan afectar la salud de los
integrantes de la comunidad educativa y los bienes del Liceo.

301.4.- Comité de Seguridad Escolar:

Entidad presidida por el Director e integrada por representantes de los distintos estamentos
componentes de la comunidad escolar. Su misién principal es coordinar y lograr un compromiso de las
personas en temas que apuntan a un proceso de mayor seguridad, en autocuidado y, por ende, en una
mejor calidad de vida.

El Comité de Seguridad Escolar debe proveer un conjunto de directrices e informacion a toda la
comunidad escolar, para la adopcién de procedimientos estructurados, de modo de proporcionar una
respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia.

301.5.-Seguro Escolar:
Ante la ocurrencia de un accidente escolar, el estudiante sera derivado a un sistema de salud publico,
contando con el seguro escolar obligatorio.

TiTULO X.- DEL COMPROMISO DE LA FAMILIA

CAPITULO 60.- LA FAMILIA

Art. 302.- La familia es el primer y principal agente de socializacién y formaciéon del educando, siendo
central en el desarrollo afectivo y social. A su vez, el entorno escolar es una importante fuente de

formacidn en valores y habilidades requeridas para la adaptacidn e integracion social de los NNA, dado
el tiempo y el espacio de relaciones que proporciona. En esta linea, es fundamental que se mantenga



una alianza efectiva y colaborativa para promover una sana convivencia entre los estudiantes vy la
comunidad educativa.

Art. 303.- Cémo la familia y los agentes educativos aportan a la convivencia:
> Promoviendo habilidades socioemocionales.

> Actuando de manera preventiva y formativa.

» Educando con el ejemplo.

» Motivando la resolucién colaborativa de conflictos.

> Aplicando medidas disciplinarias formativas.

> Brindando afecto, comprensidn y reconocimiento para favorecer la autoestima de los estudiantes.
Art. 304.- Alianza Liceo-familia

Esta afirmacidn consagrada en el PEIl le exige a la madre, padre, tutor legal y/o apoderado un mayor
compromiso, ya que deben impulsar y favorecer al estudiante, entregandole todas las herramientas
necesarias para que dé cumplimiento a las metas impartidas por el EE.

Art. 305.- La madre, padre, tutor legal y/o apoderados son los educadores fundamentales del
estudiante. El Liceo se preocupa de orientarlos y otorgar las herramientas necesarias para poder
realizar esta tarea en conjunto y alineados a la visién y misidn institucional. Es necesario, entonces, que
conozcan y compartan los valores institucionales y procuren vivir una vida conforme a ellos.

Art. 306.- Para efectos de los casos de vulneracién de derechos, se entenderd por adulto responsable,
aquel que tenga bajo su cargo el cuidado del estudiante, ya sea porque es su padre, madre, tutor legal
0 porque existe una resolucion judicial que lo indique.

CAPITULO 61.- REGULACIONES REFERIDAS A LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD
Art. 307.- Deberes y Derechos de las alumnas embarazadas y madres adolescentes

307.1.- Las alumnas que se encuentran en situacién de embarazo deberdn comunicarlo a su profesor
jefe y Encargada de Convivencia Escolar, quien la entrevistara para conocer antecedentes y realizara el

proceso correspondiente.

307.2.- Las personas adultas que tengan conocimiento de alguna situacion de embarazo o de
maternidad deben comunicarlo a Encargada de Convivencia Escolar.

307.3.- Las alumnas embarazadas asistiran a clases evaluaciones normales, salvo que por prescripcion
médica tenga algun impedimento, el que debe ser debidamente acreditado, Por ejemplo: embarazo de
alto riesgo, licencia prenatal, licencia posterior al parto, enfermedad del hijo, lactancia, etc.



307.4.- Las alumnas en situacion de embarazo y maternidad que tengan impedimento para asistir
regularmente a clases y debidamente acreditado, desarrollardn actividades de aprendizajes y
evaluacién a distancia que les permitan cumplir con los objetivos minimos establecidos en los
Programas de estudio.

307.5.- En el caso de alumnas que presentan licencias prolongadas, deben retirar material pedagdgico
en la oficina de UTP., las alumnas deben cumplir con las fechas de entrega de sus trabajos para la
correspondiente evaluacion

Art. 308.- Los pasos para seguir frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol se encuentran
detallados en el protocolo respectivo que se encuentra en el anexo de este documento.

CAPITULO 62.- FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION EN EL ENFOQUE FORMATIVO DE LA CONVIVENCIA

Art. 309.- La construccion y fortalecimiento de competencias del enfoque formativo de Convivencia
serd mediante la informacién, capacitacion, reflexion y el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan formar personas auténomas y capaces de anticiparse a las situaciones que
amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, se deben generar las condiciones adecuadas para
construir un modelo de convivencia basado en el respeto, la inclusién y la participacion disciplinada, a
través de un didlogo formativo y un conjunto de reglas claras.

Art. 310.- Las acciones especificas se determinan en el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y el
Plan de Desarrollo Docente vigente.

310.1.- Responsabilidad:
> Favorecer y preservar un buen clima educativo y ambiente escolar disciplinado.

> Promover una cultura escolar donde prime la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el
compromiso.

> Educar a los/las estudiantes en los valores de la honestidad, responsabilidad, orden, compromiso y
respeto.

> Formacién de habitos de trabajo y ciudadania.

310.2.- Estrategias:

> Dado que las estrategias estan enfocadas a satisfacer objetivos tanto grupales como individuales,
requieren considerar en su aplicacién e implementacion un adecuado balance entre los derechos
de la comunidad en general y los derechos de sus miembros en particular, sean estos ofendidos u
ofensores.



> Teniendo estas estrategias un caracter formativo, la manera en que se maneja cada falta debe
ajustarse a la etapa del desarrollo del alumno que la comete, la situacidon personal y familiar del y
la estudiante y la realidad del curso en el cual participa, buscando siempre el aprendizaje a partir
de la medida que se aplica.

> Todos los adultos del Liceo son responsables de participar en estas estrategias, preocupandose por
los estudiantes y dando el ejemplo de cumplimiento y consideracion de los valores que se busca
fortalecer.

> El profesor jefe, es el responsable maximo de conocer la realidad de sus estudiantes, estar en
conocimiento constante de las intervenciones y/o estrategias que el establecimiento ha
desarrollado, por ende, alcanzara claridad sobre las razones de su conducta y podrd implementar
estrategias, seguin sea necesario, por ejemplo:

v Entrevistas privadas y formales con el estudiante para informar, orientar, lograr acuerdos y realizar
seguimiento de procesos.

v Comunicacion al apoderado, carta certificada, llamado telefénico.

Vv Citacidn y entrevista con el/la apoderado/a para informar, orientar y lograr acuerdos y realizar
seguimiento de procesos.

v Entrevista con el estudiante y el apoderado en conjunto.
v Derivacion a Inspectoria general.

v Adoptar medidas de apoyo especifico en conjunto con Convivencia Escolar y/u Orientacion:
psicdlogo, psicopedagogo, neurdlogo, fonoaudidlogo, etc.

v Registro de compromiso con el estudiante y/o apoderado. Se refiere a un acuerdo por mejorar las
conductas que han dado origen a esta situacidén dentro de un determinado plazo y realizar las
acciones necesarias para este cambio.

v De las medidas y los acuerdos se dejara la anotacion en el Registro de Anotaciones de Convivencia
Escolar del Libro de clases.

310.3.- Mediacion:

El proceso de mediacién es voluntario y confidencial. La persona mediadora controla el proceso y cada
una de sus fases con el objetivo de que el conflicto se transforme en positivo, principalmente a través
de técnicas de comunicacién, ayudando a las partes a moverse de sus posiciones, identificando sus
intereses y cambiando la actitud confrontativa por actitud colaborativa. La mediacién tiene un gran
potencial transformativo de las personas y del clima de convivencia, refuerza la autoestima e implica
un aprendizaje del didlogo, que pueden llevarse las personas mediadas a otras situaciones y a otros
ambientes.



Seguin como se produce la mediacién

Mediacion espontanea
informal

(0]

En la medida en que los grupos estan formados y cuentan con
habilidades suficientes de gestion de conflictos, sienten que no son
capaces de resolverlos y piden de manera consensuada el apoyo de
un tercero.

Esta mediacidén la puede llevar a cabo un docente, asistente de aula,
asistente profesional, o cualquier integrante del Equipo de
Formacién y Convivencia Escolar.

Mediacidn
institucionalizada
equipos de mediacion

(o)

Los equipos de mediacion serdan formados especificamente y con
una ubicacién concreta, llevada a cabo con los participantes que
requiera. Estos equipos cuentan con representacion de
profesorado, alumnado e incluso familias.

Segun quién realiza la mediacion

Mediacion entre iguales

El estudiante media en los conflictos que surgen entre sus
compaiieros o iguales. Si bien es mas complejo inicialmente, su valor
pedagdgico en un futuro serd mayor. El responsable de mediar entre
estudiantes son los docentes y asistentes de la

educacion (exceptuando los auxiliares y administrativos).

Mediacién de adultos

Es la Direccidn, Inspectoria General o Encargado de Convivencia
Escolar el que media en los conflictos y asume dicha
responsabilidad.

TITULO XI: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL AMBIENTE PROTECTOR DE LA INFANCIA

PREVENCION DEL CONFLICTO

Art. 311: Fundamentacion

311.1.- La proteccidén de la infancia es un problema de todos y un tema altamente prioritario para la
comunidad educativa. De conformidad con lo dispuesto en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
y otros tratados internacionales, los ninos tienen derecho a ser protegidos contra todo dafio. Las
actividades del Liceo se rigen por el marco normativo nacional y existente en relacion con los derechos
del nifo, asi como por las decisiones y politicas acordadas por los 6rganos gubernamentales. Estas
estrategias se aplican con el apoyo fundamental de la familia y la responsabilidad principal frente a los

Derechos de los NNA.




311.2.- La visidn y el enfoque del Liceo consiste en crear un entorno de proteccion para que los NNA,
puedan crecer libres de toda forma de violencia e injusticia, en el que las leyes, las conductas y las
practicas reduzcan al minimo la vulnerabilidad de los nifos, aborden los factores de riesgo conocidos y
fortalezcan la capacidad de adaptacion propia de los pdrvulos, NNA. Este enfoque se basa en el respeto
de todos y hace hincapié en la prevencidn.

311.3.- Mejora la eficacia de la ayuda mediante la prestacién de apoyo de las madres, padres, tutor
legal y/o apoderados sostenida en materia de proteccion de la infancia. Por ultimo, refleja la funciony
la capacidad de adaptacion propias de los nifios en su calidad de agentes de cambio y actores en el
fortalecimiento del entorno de proteccion.

Art. 312: Planes de gestion y accion. Las estrategias de prevencion formativa se encuentran descritas
en los planes de gestidn y accién de los equipos que a continuacion se detallan:

v Plan de Gestién de la convivencia escolar
Vv Plan de accién de orientacidn
v Plan de accién de pastoral

Art. 313: Prevencion del conflicto. El Profesor Jefe y el Equipo de Convivencia, podran tomar medidas
pedagodgicas tendientes a prevenir futuras situaciones de conflicto, establecidas en los planes y/o
programas correspondientes, tales como:

Vv Dialogo grupal reflexivo con un grupo de estudiantes o un curso. (Talleres y/o charlas)

v Mediacion.
v/ Compromisos respectivos en Convivencia Escolar.
v

Derivacién psicosocial (intervencion personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educacién
para el buen trato y control de conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

v Calendarizacién por prescripcién médica (tiempo definido caso a caso) o programas especializados
en salud mental o por especialista en intervencidn psicosocial.

v Trabajo colaborativo o comunitario.

TITULO XIl.- REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO

CAPITULO 63: DESIGNACION DE BECAS

La Fundacion Educacional Liceo San Francisco de Vallenar, en su calidad de Sostenedor del Liceo San
Francisco de Vallenar RBD 479-0, informa a la Comunidad Educativa el Sistema de Becas que
corresponde aplicar en el establecimiento de Financiamiento Compartido, en cumplimiento a los
dispuesto en el articulo 24, DFL N° 2, afio 1998 y Articulo 2 N° 6, Ley 19.532.



Art.314: Comision de Becas

314.1.-Se conformard una Comisidon Interna de Becas, compuesta por tres representantes del
Sostenedor, por el Director del Liceo San Francisco, por la Trabajadora Social y otro profesional que
determine el Director, quien debe contar con competencias profesionales del area social idéneas para
el apoyo en proceso de preparacion, evaluacidn y entrega de resultados de las postulaciones.

314.2.- Los Criterios de seleccidn, para el otorgamiento del beneficio de la beca, estaran enfocados en
primera instancia cumplir con los cuerpos legales: Decreto Supremo 196 de Educacidn, DFL 2 Art. 24,
Ley 20.248 Subvencién Especial Preferencial Art. 6 y Situacidon Socioecondmica de la familia del
alumno(a), siendo ésta acreditada con la documentacién pertinente.

314.3 Una vez cumplidas las exigencias sefialadas en el punto anterior, se consideraran parte
importante del proceso en el otorgamiento de becas:

v Presentacion de los trabajos solicitados durante el periodo de clases en linea, dentro del primer
plazo entregado por el profesor/a, considerandose para estos efectos desde el mes de Junio a
Noviembre de este afo.

v Promedio de Evaluaciones cualitativas o cuantitativas segun corresponda al término de afio, igual o
superior a nota 6.0. o su equivalente en concepto MB.

v El cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios y R. Interno.

v En caso de requerirse se solicitara informe escrito de parte profesores jefes de los alumnos que
postula.

Art. 315.- Tiempos de Postulacion

315.1.- Al proceso de becas podran postular todos los alumnos del Liceo San Francisco desde kinder a
3° afio medio, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el presente reglamento.

315.2.- El proceso de beca se iniciara, durante la quinta semana de Septiembre del afio anterior al que
se postule al beneficio y se avisara por escrito a los padres y/o apoderados, respecto a la documentacién
requerida.

315.3.- El periodo de postulacidn a las becas, sera hasta la tercera semana de Octubre de cada afio, la
postulacion debera ser formulada por escrito en el Formulario de Postulacidn, puesto a disposicién de

los interesados en el establecimiento educacional é descargado de la pagina web del Liceo.

315.4.- Desde la cuarta semana de Octubre hasta la primera semana de Diciembre se realizara el
proceso de evaluacién de la documentacidn entregada por el apoderado.

315.5.- Se daran a conocer los resultados la segunda semana de Diciembre.



315.6.- La apelacidn se realizara, una vez conocidos los resultados, la tercera semana de Diciembre.

315.7.- Las becas se asignan por el periodo escolar que comprende desde Marzo a Diciembre de cada
afio; sin perjuicio de lo establecido en el Art. 4 del DFL2, respecto a la obligacién de reevaluar las becas
al segundo semestre de cada ano y reasignar los recursos disponibles en este item.

315.8.- Otras situaciones extraordinarias que puedan surgir, podrian ser evaluadas por la comisién.
Art. 316.- Requisitos Necesarios

El Formulario de Postulacion debera ser llenado por el apoderado del alumno y sefialar a lo menos:
a) Identificacion del Alumno.

b) Antecedentes del Grupo Familiar.

c) Situacidon Econdmica del grupo familiar.

d) Antecedentes Sociales del grupo familiar.

e) Estado de Salud del grupo familiar.

f) Nivel Educacional de los responsables del grupo familiar.

g) Breve descripcion de las causales que le motivan a postular.

Nota: en caso de ser apoderado de mas de un alumno/a, debe entregar y completar un formulario por
cada estudiante.

Art. 317.- Documentos Solicitados: Cada Formulario de postulacién a becas, debe adjuntar la respectiva
documentacién de respaldo que a continuacidn se indica:

317.1.- Ficha de Registro Social de Hogares.

317.2.- Liquidaciones de Sueldo de cada integrante del grupo familiar del alumno(a) sino cuenta con
liguidaciones de sueldo, favor acreditar ingreso familiar (declaracion jurada simple). Considerar ademas
pago de pensién de alimentos (comprobantes de pago, resolucién de Tribunal de familia
correspondiente o acuerdo de mediacion).

317.3.- Si es independiente presentar las ultimas declaraciones de IVA, formulario 22 del dltimo afo y
Declaracién del Sll del promedio de renta mensual afio anterior.

317.4.- Respaldo de gastos de necesidades basicas: Luz, Agua, contrato de Arriendo o documentacién
gue acredite este gasto, Comprobantes de Dividendo.

317.5.- Para integrante de la familia que estudia en la educacidn superior, presentar certificado de
Alumno Regular del semestre actual, Boletas de pagos relacionados con instituciones de educacién
superior de otro u otros integrantes del grupo familiar del alumno. Comprobante de pago de pensién
habitacional si fuese el caso.

317.6.- Certificado médico del integrante del grupo familiar del alumno(a) que presente alguna
enfermedad de caracter crdnica o catastrofica.



317.6.1 Si la enfermedad requiere de un tratamiento de alto costo o costos permanentes, adjuntar
documentacion de respaldo (copia de bonos, boletas y copia de recetas de medicamentos
permanentes).

317.7.- En caso de Cesantia, presentar finiquito y AFC seguro de cesantia y 12 dltimas cotizaciones
previsionales.

Nota: Si el formulario no es completado de manera correcta, con los datos correspondientes, y/o no
presenta la documentacion de respaldo que acredite los datos expuestos, no serd posible realizar la
evaluacién, por lo tanto, NO ingresard al proceso de postulacién. Si se requiere documentacién
adicional, se contactara personalmente para solicitarla.

Art. 318.- Ponderacion Especial para Pastoral Juvenil y ACLE

318.1 Considerando aspectos socioecondmicos, participacién y responsabilidad de un Alumno/a
respecto de la Pastoral Juvenil y las Acles impartidas en nuestro establecimiento, tales como:
(Basquetbol, Futbol, Banda, Danza, Musica, u otra) podran optar a una ponderaciéon adicional
correspondiente al 15% del puntaje total. Previo formulario que acredite la participacion vy
responsabilidad otorgado por el Encargado/a del ACLE y Encargada de Pastoral Juvenil,
respectivamente.

318.2.- Para alumnos de los primeros medios pertenecientes al afio lectivo, se podra considerar su
participacién en pastoral juvenil en las parroquias pertenecientes a al valle sur de la didcesis de
Copiapd, mediante certificado de participacidon que emita parroco y/o representante de la vicaria de la
educacion de Atacama.

Art. 319.- Resultados

319.1.- Todos los antecedentes entregados por los postulantes al beneficio de la beca, serédn ingresados
a una base de datos. Cada Comisién Interna de Becas asignard un valor a cada una de las variables
socioecondmicas identificadas en el Formulario de Postulacién, las que debidamente ponderadas
sumaran el 100% de las mismas.

319.2.- Asignada la beca por la Comisién Interna de Becas, los resultados seran entregados Unica y
exclusivamente a los padres y/o apoderados durante la segunda semana del mes de Diciembre de cada
ano. Este hecho serd informado y certificado por el respectivo establecimiento educativo.

319.3.- Los alumnos que sean favorecidos con la Beca y que presenten morosidad en sus pagos
mensuales de escolaridad, y que ya cuenten con este beneficio desde el afio anterior, deben regularizar
su situacién al momento previo a la matricula, y de esta manera asignar efectivamente la beca.



Art.320.- Apelaciones

320.1.- Todo apoderado podra apelar de la decisiéon de la Comisién Interna de Becas, mediante una
Apelacidn. El plazo para hacer uso de este recurso sera de 2 dias habiles posteriores a la entrega de los
resultados, segun lo sefialado en el pto. “6.2".

320.2.- La Comisidn Interna de Becas, debera dar respuesta dentro de 5 dias habiles siguientes a la
recepcién del recurso de apelacion.

Art. 321.- Extincion o Pérdida de la Beca. El beneficio de la beca se puede perder por una o mas de las
siguientes razones:

321.1.- Retiro o cambio de colegio.

321.2.- Renuncia a la beca.

321.3.- Adulteracion o falsedad de la informacién entregada.

321.4.- Faltas graves al reglamento de interno de convivencia escolar.

321.5.- Término del afio escolar, duracién establecida en la legislacion vigente.
321.6.- Incumplimiento de contrato de prestacién de servicio educacional.
321.7.- Bajo rendimiento académico del alumno becado.

TITULO XIiI.- MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CONSIDERACIONES PRELIMINARES
Art. 322.- La finalidad del presente Manual de Convivencia Escolar es favorecer:

> el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y
de pensar,

> la construccion de relaciones interpersonales que promuevan una cultura democrdtica e
inclusiva

> la generacion de climas propicios para el aprendizaje

> la participacion de todas y todos.

Art. 323.- Lo anterior considera, ademds, el resguardo de una convivencia libre de violencia y/o
discriminacion por la identidad de género o la orientacion sexual, resquardando la integridad fisica y
psicoldgica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art.324.- Todos los integrantes de la comunidad educativa, deberdn propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia, de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Art.325.- Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien



detente una posicion de autoridad, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad
educativa en contra de un estudiante.

Art.326.- Cualquier integrante de la comunidad educativa, deberd informar las situaciones de violencia
fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante de las cuales tomen
conocimiento, conforme al presente reglamento.

DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art.327.- El equipo de Convivencia Escolar, estd conformado por:
» Encargado de Convivencia Escolar

Inspector General

Inspector de ensefianza bdsica

Orientador

Duplas Psicosociales

YV V VYV

Art.328.- El equipo de convivencia escolar tiene como mision la formacion en valores y del
comportamiento de los estudiantes, para lo cual serdn quienes gestionan junto a los profesores y el
Encargado de Convivencia Escolar las medidas psicosociales y disciplinarias en casos de faltas a este R.
Interno.

Art. 329.- El equipo de Convivencia Escolar deberd cumplir las siguientes funciones:

1.- Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
2.- Asumir el rol primario en la implementacidon de medidas de convivencia.

3.- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar y un trabajo colaborativo con este ultimo, tanto en la elaboracion como en la implementacion y
difusion de las distintas politicas de convivencia escolar.

4.- Elaborar un Plan de Gestidon sobre convivencia escolar en funcion de las indicaciones del Consejo
Escolar, el que incluird todas las medidas preventivas para evitar situaciones de violencia escolar dentro
de la comunidad educativa.

5.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto.

6.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en
los casos correspondientes e informar a la direccion del establecimiento sobre cualquier asunto relativo
a la convivencia.

7.- Activar los protocolos de violencia escolar y maltrato infantil y proceder segun sus indicaciones
cuando se reciban denuncias realizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Art. 330.- Frente a un Protocolo de Actuacion, el equipo de Convivencia Escolar es responsable de:
1.- Liderar la implementacion de Protocolos de Actuacion, velando por un proceso que resguarde el
interés superior del parvulo y NNA, en conjunto con el equipo de Convivencia Escolar.

2.- Difundir y aplicar los Protocolos de Actuacion.

3.- Mantenerse informado de los avances de la situacion.



4.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccion y la aplicacion de medidas
pedagdgicas al pdrvulo y NNA si fuera necesario.

5.- Asegurar a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.
6.-Dejar constancia escrita de cada actuacion y resolucion en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podrd tener acceso
a dichos antecedentes por terceros ajenos a la indagacion, a excepcion de la autoridad competente.

7.- Garantizar la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a
ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

8.- Derivar a la red de apoyo local en caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencion
especializada, que excedan las competencias y recursos del establecimiento.

DE LAS CONDUCTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 331.-Se considerardn, entre otras, constitutivas de violencia escolar, y por lo tanto que afectan
gravemente a la convivencia escolar, a través de cualquier medio, ya sea presencial o virtual como son:
redes sociales, chats, blogs, mensaje de texto, correos electrdnicos, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios web, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico las siguientes conductas:
1.- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

2.- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

3.- Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo, utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.).

5.- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

6.- Injuriar, desprestigiar y/o difamar o levantar falsos testimonios a un estudiante o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de cualquier medio.

7.- Exhibir, almacenar, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

8.- Realizar acoso o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

9.- Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes,
ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, y que puedan provocar dafio, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos.

10.- Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

11.- Todas las demds conductas que, aun no estando descritas, atenten directamente contra la
convivencia escolar.

DE LAS FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Art. 332.- En el colegio queremos establecer los limites con normas claras y sanciones reparadoras que
sean consecuencia de las transgresiones a las normas.



Art. 333.- En este sentido, las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar serdn
categorizadas como: leves, graves y gravisimas.

Estas faltas verdn afectada su graduacion en atencion de la aplicacidn del criterio de proporcionalidad
junto a las atenuantes y/o agravantes que procedan.

Para cada una de ellas existirdn asociadas medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial como también
medidas disciplinarias y/o sanciones segun sea el caso.

Dependiendo de la naturaleza de la falta, las medidas serdn aplicadas por los profesores y/o algun
miembro de Convivencia Escolar, Inspector General, en conocimiento del apoderado y el Director.

Atenuantes

Art. 334.- Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:
> El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
> La falta de intencionalidad en el hecho.

> De haber precedido, de parte del ofendido, provocacion o amenaza proporcional a la conducta
indebida.

> Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias.
> Irreprochable conducta anterior.

Agravantes
Art. 335.- Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
> La premeditacion del hecho.
> Abusar de la relacidon de poder asociada a su género o sus fuerzas.
> La reiteracion del mismo hecho.
> La reiteracion de una falta.

Art. 336.- Toda reiteracion de una falta agrava la misma, por lo tanto, la reiteracion de una falta leve
serd considerada como grave y la reiteracion de una grave serd considerada como gravisima.

Art. 337.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el presente titulo, asi
como en los anteriores, a continuacion, se establece una clasificacion general de faltas y una secuencia
de pasos a sequir que hagan posible una sana convivencia escolar.

Art. 338.- Las conductas no previstas que atenten contra los valores ensefiados, serdn también
merecedoras de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, y/o medidas disciplinarias, las cuales
serdn clasificadas por el profesor que anota la observacion de comun acuerdo con algun miembro del
equipo de Convivencia Escolar, siempre velando por el cumplimiento del PEI.

De las faltas leves

Art. 339.- Se considerardn faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin
que lleguen a producir dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

A modo ejemplar:

1.- Llegar atrasado a clases u otras actividades.

2.- Quedarse fuera de la sala de clases después del toque del timbre.



3.- En relacion a la presentacion personal, asistir al colegio o a otras actividades organizadas por el
mismo sin uniforme, con uniforme incompleto sin justificacion, asi como utilizar prendas de vestir que
no correspondan al uniforme oficial. Y en el caso de los jeans days, cumplir con lo estipulado en el
capitulo 48, articulo 254 de este Reglamento.

4.- No justificar inasistencias a clases o atrasos.

5.- No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran.

6.- Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.

7.- No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio.

8.- No trabajar en clases.

9.- Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura sin justificacion.

10.- No portar la libreta escolar diariamente.

11.- Deambular por el establecimiento sin justificacion.

12.- Actitudes leves de desobediencia, descortesia o desacato a una orden.

13.- Falta de cuidado de los medios de comunicacion oficiales del colegio (libreta, circulares o
comunicaciones).

14.- Traer al colegio juguetes u otros elementos distractores que no han sido solicitados o autorizados
por la comunidad educativa (por ejemplo: dispositivos digitales).

15.- Incumplir rutinas, procedimientos y protocolos del colegio.

16.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 340.- Al incurrir el estudiante en una falta leve, el profesor jefe y/o de asignatura debe actuar
formativamente a través de la aplicacion de una o mds medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con
el objetivo de que el estudiante aprenda a: responsabilizarse de sus deberes; responder a los conflictos
de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situacion
generada.

Art. 341.- Cuando proceda se aplicardn las medidas que correspondan, las que serdn determinadas
siempre a la luz de los criterios de proporcionalidad e imparcialidad.

Art. 342.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacion con la
valoracion que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico. El contenido de dicho
criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida que se resuelva aplicar, a
saber:

1.- Idoneidad: Este elemento dice relacion con que la medida que se decide aplicar debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su consecuencia
natural.

2.- Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer
el fin para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta
que la medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menos gravosa para el
derecho afectado y, por otra, no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que estdn
disponibles afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

3.- Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica
realizando un examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el



beneficio obtenido con la aplicacion de la medida justifica la intensidad en que se menoscaban sus
derechos.

Art. 343.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el articulo
anterior, siempre deben concurrir en el proceso que tiene como objeto la aplicacion de una medida, toda
vez que los procedimientos contemplados en el presente reglamento interno (en adelante R. Interno)
respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento.

De las faltas graves
Art. 344.- Se considerardn faltas graves las actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad de si mismo, de otro miembro de la comunidad educativa y/o del bien comun, asi como
acciones deshonestas que afecten la convivencia.
A modo de ejemplo:
> Faltar a una prueba fijada con anterioridad sin aviso del apoderado.
> Copiar cualquier tipo de evaluacion o adulterar los trabajos. En el caso especifico de copiar en
una prueba, se procederd segun se indique en el R. de Evaluacion y Promocion.
> Negacion a rendir una evaluacion. En este caso especifico, se procederd segun se indique en el
R. de Evaluacion y Promocion.
> Manifestar una actitud de rebeldia acompafiada de actitudes insolentes y descorteses.

> Lanzar objetos tales como: plumon, borrador, cuadernos, Idpices, gomas de borrar u otros,
faltando el respeto a las personas

> Ausentarse de clase o del colegio sin previa justificacion o autorizacion del apoderado.

> Dafiar especies del entorno y/o dependencias del colegio, como edificio, mobiliario, materiales,
vegetacion, oficinas, etc.

> Hurtar o robar.

> Usar celulares, reproductores de musica y similares durante las horas de clases, evaluaciones,
actividades lectivas y/o extraprogramdticas que no estén autorizadas por un profesor.

> Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

» Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios inculcados en
nuestro PEI.

> Faltar el respeto a los simbolos patrios, institucionales y religiosos.

Hacer mal uso de la informacion de Internet disponible en el colegio.

> Hacer mal uso del material del establecimiento, por ejemplo: biblioteca, laboratorio,
audiovisuales, entre otros.

Ser irrespetuoso, burlarse o maltratar verbalmente a cualquier integrante de la comunidad
educativa a través de cualquier medio.
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Burlarse o ser irrespetuoso con un compafiero(a).

No acatar drdenes del profesor y normas establecidas por el grupo.

Uso groserias, garabatos e insolencias.

Exponerse a si mismo y/o a otros a riesgos fisicos dentro del establecimiento.

Copiar, "soplar", plagiar total o parcialmente en cualquier prueba o trabajo que se evalue.

V VY VY VY

Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad, a través de cualquier medio electrénico
o redes sociales personales o institucionales.



> Aislar o promover el aislamiento de otros compafieros ya sea de forma presencial, o a través de
la plataforma dispuesta por el establecimiento para las actividades online, correo electronico o
de cualquier otro medio.

> Desacatar las normas o instrucciones dadas por los docentes, asistentes de la educacion, o
autoridades del Colegio, que impidan el adecuado desarrollo de las actividades presenciales y/o
virtuales.

> Mentir, descalificar a cualquier miembro de la comunidad escolar, a través de cualquier medio.

> Grabar, fotografiar o filmar sin autorizacion con cualquier medio toda actividad de la comunidad
educativa o del Colegio en general. Se incluyen aqui las acciones simuladas, que tiendan a
desprestigiar a las personas a través de la plataforma dispuesta por el establecimiento para las
actividades online.

> Acumulacion de 3 anotaciones negativas de faltas leves en la hoja de vida del estudiante, se
considera falta grave. Previa citacion a apoderados por parte del o los docentes que registran
cada anotacion negativa.

> Utilizar mascarilla cuando exista una alerta sanitaria al interior del colegio, a excepcion de los
momentos de colacion o almuerzo.

> Similares a las descritas anteriormente.

Art. 345.- Al incurrir el estudiante en una falta grave, el profesor jefe y/o de asignatura debe actuar
formativamente a través de la aplicacion de una o mds medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con
el objetivo que el estudiante aprenda a:

> responsabilizarse de sus deberes;

> responder a los conflictos de manera dialogante y pacifica;

> reconocer las consecuencias de su actuacion;

> reparar la situacion generada.

Art. 346.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del pdarvulo, NNA,
frente a una falta grave se aplicardn sanciones que van desde una amonestacion escrita, una suspension
de clases de 1 a 3 dias habiles, hasta la advertencia de condicionalidad, las que para su implementacion
tendran siempre a la luz los criterios de proporcionalidad e imparcialidad.

Para lo anterior, se considerardn ademds las atenuantes y agravantes establecidas en el presente R.
Interno, teniendo a la vista las condiciones y caracteristicas especificas de la situacion en particular.

Art. 347.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacion con la
valoracion que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico.

El contenido de dicho criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida
disciplinaria que se resuelva aplicar, a saber:

1.- Idoneidad: Este elemento dice relacion con que la medida que se decide aplicar debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su consecuencia
natural.

2.- Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer
el fin para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta



que la medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menos gravosa para el
derecho afectado y, por otra, no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que estdn
disponibles afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

3.- Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica
realizando un examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el
beneficio obtenido con la aplicacion de la medida justifica la intensidad en que se menoscaban sus
derechos.

Art. 348.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el articulo
anterior, siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la aplicacion de
una medida disciplinaria, toda vez que los procedimientos contemplados en el presente R. Interno
respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento.

De las faltas gravisimas

Art. 349.- Se considerardn faltas gravisimas las actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de si mismo, otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito o actos que afecten gravemente la
convivencia escolar o el PEl. A modo de ejemplo:

> Salir del establecimiento sin autorizacion durante la jornada escolar.

> Agredir fisica, moral o verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a cualquier

miembro de la comunidad escolar.
> Levantar falsos testimonios o difamar a cualquier miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio.

> Insultar, discriminar o agredir psicoldgicamente de manera escrita o verbal a cualquier miembro
de la comunidad educativa.
Mentir o engaiiar sin reconocer las faltas.
Adulterar, falsificar o destruir instrumentos ministeriales (libros, actas, registros de entrevista y
otros).
Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.
Organizar o participar en actos vanddlicos dentro del colegio.
Realizar manifestaciones de intimidad sexual dentro del colegio.
Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres
dentro del colegio, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad.
Se considerard como un agravante de esta situacion su publicacion en medios masivos, como
Internet.

vV V
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Atentar contra la integridad fisica de algun miembro de la comunidad escolar.

> Beber alcohol, consumir sustancias ilicitas, o fumar al interior de las dependencias del colegio
(incluyendo cigarrillos electronicos, vaper, etc) o fuera del establecimiento educacional vistiendo
el uniforme escolar.

> Portar, traficar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol, fdrmacos (no indicados por

profesional médico), droga o estupefacientes en actividades del colegio, sean estas en el recinto

escolar, paseos de curso, viajes de estudio o actividades en las que se represente al colegio o

sean organizadas por el liceo.



>

Introducir al colegio, o portar armas de fuego u objetos peligrosos dentro de él, tales como:
instrumentos punzocortantes, elementos pirotécnicos, dispositivos de golpeo, gases
lacrimdgenos, pistolas de aire y otros de similar naturaleza.

Darfiar premeditadamente y/o de forma gravisima la infraestructura del colegio.

Adulterar, divulgar, eliminar, plagiar, fotogrdfiar, falsificar, alterar, justificativos, instrumentos
de evaluacion, notas u otros documentos.

Poseer o difundir material erdtico y/o pornogrdfico dentro del colegio o con miembros de la
comunidad educativa, asi como también de la plataforma dispuesta por el establecimiento para
la realizacion de actividades virtuales y en redes sociales personales.

Manifestar una conducta de acoso o ciberbullying. Por medio de la plataforma dispuesta por el
establecimiento para la realizacidon de actividades virtuales, correo institucional o redes sociales
personales.

Difundir fotografias, filmaciones o publicar imdgenes indecorosas o de partes intimas reales,
creadas artificialmente o suplantadas de cualquier miembro de la comunidad educativa, a través
de la plataforma dispuesta por el establecimiento para la realizacion de actividades virtuales o
cualquier otra red social personal.

Instar o promover que compaifieros incurran en acciones de connotacion sexual, al igual que
filmar y/o difundir estas acciones.

Presentar una conducta impudica y de connotacion sexual, durante la realizacion de actividades
escolares como, por ejemplo: exhibir sus partes intimas a los demds, masturbarse, y otras
acciones similares.

Amenazar, amedrentar o extorsionar de cualquier forma a un miembro de la comunidad
educativa.

Insultar, discriminar o agredir psicolégicamente de manera escrita o verbal a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Incentivar a otros a dafiarse y/o atentar contra su vida (cometer suicidio), aun a modo de broma,
juego o desafio, a través de cualquier medio (concreto, virtual).

Realizar acciones temerarias o irreflexivas que exponen gravemente al propio estudiante.
Motivar o incitar a otros a cometer abusos de cualquier naturaleza, como también actos
vandadlicos, violentos, apropiacion o destruccion de bienes que afecten a otros miembros de la
comunidad escolar a través de cualquier otro medio.

Otras acciones similares a las descritas anteriormente.

Art. 350.- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, el profesor jefe y/o de asignatura debe actuar
formativamente a través de la aplicacion de una o mds medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con
el objetivo que el estudiante aprenda a:

>

V V V

responsabilizarse de sus deberes;

responder a los conflictos de manera dialogante y pacifica;
reconocer las consecuencias de su actuacion y

reparar la situacion generada.

Art. 351.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del NNA, frente a
una falta gravisima se aplicardn las sanciones que van desde la suspension de clases de 3 a 5 dias
hdbiles, condicionalidad de matricula hasta la expulsion o cancelacion de matricula, las que para su



implementacion tendran siempre a la luz los criterios de proporcionalidad e imparcialidad. Para lo
anterior, se considerardn ademds las atenuantes y agravantes establecidas en el presente R. Interno,
teniendo a la vista las condiciones y caracteristicas especificas de la situacion en particular.

Art. 352.- E| criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacion con la
valoracion que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico. El contenido de dicho
criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida disciplinaria que se resuelva
aplicar, a saber:

1.- Idoneidad: Este elemento dice relacion con que la medida que se decide aplicar debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su consecuencia
natural.

2.- Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para satisfacer
el fin para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se debe tener en cuenta
que la medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es la menos gravosa para el
derecho afectado y, por otra, no existen otras opciones para satisfacer el fin perseguido o las que estdn
disponibles afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

3.- Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica
realizando un examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado, para establecer si el
beneficio obtenido con la aplicacion de la medida justifica la intensidad en que se menoscaban sus
derechos.

Art. 353.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el articulo
anterior, siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la aplicacion de
una medida disciplinaria, toda vez que los procedimientos contemplados en el presente R. Interno
respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento.

DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Art. 354.-Serdn consideradas faltas gravisimas todas las acciones constitutivas de delito, tales como:
1.- Lesiones.

2.- Agresiones sexuales.

3.- Explotacion sexual.

4.- Maltrato.

5.- Explotacion laboral.

6.- Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafio).
7.- Porte o tenencia ilegal de armas.

8.- Robos.

9.- Hurtos.

10.-Porte, venta, trdfico de drogas o de sustancias ilicitas.
11.- Entre otros.

Art. 355.- El Articulo 175 letra e) del Cddigo Procesal Penal establece que ante la presencia de un delito
que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte a las y los estudiantes, estdn obligados



a efectuar la denuncia los directores, encargado de convivencia escolares y profesores(as) de
establecimientos educacionales de todo nivel.

Art. 356.- Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome
conocimiento de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser
realizada dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho, ante
cualquiera de los siguientes organismos:

1.- Ministerio Publico.

2.- Carabineros de Chile.

3.- Policia de Investigaciones.

Art. 357.- Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 aflos y menores de 18, quienes se
rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Las sanciones previstas en la Ley N 20.084 son variadas y de diversa naturaleza a las asignadas por el
Cddigo Penal de los adultos, caracterizdndose por tener como fin la involucracion e integracion social.

Art. 358.- Los menores de 14 afios estdn exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser
denunciados por la comision de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los que pueden
aplicar medidas de proteccion si es necesario.

DE LAS CONSIDERACIONES ANTE LAS FALTAS

Art. 359.- Ocurrida una falta, los estudiantes implicados tendrdn derecho a ser escuchados con el fin de
aplicar las normas de modo responsable y justo siempre respetando el Interés Superior del NNA. Al
mismo tiempo, se informard a quien corresponda: estudiantes, apoderados involucrados, profesores y
Direccion del colegio.

Art. 360.- Las faltas tendrdn una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que incurra en ellas, por lo que para una misma falta no necesariamente corresponderd la
misma sancion aplicando el principio de proporcionalidad y gradualidad.

Art. 361.- Lo anterior significa que se considerardn las circunstancias personales, familiares, sociales y
culturales del estudiante, su edad, contexto y motivacion, antes de aplicar cualquier procedimiento de
correccion de las faltas, manteniendo la proporcionalidad con la conducta del estudiante y teniendo
presente que cualquier medida correctiva, antes que todo, debe tener una base educativa y formadora
de la persona.

Art. 362.- Los estudiantes deberdn respetar los acuerdos establecidos en las medidas pedagdgicas y/o
psicosociales y ademds deberdn cumplir la sancion que corresponda después de la aplicacion de un
debido proceso sancionatorio.

Art. 363.- El profesor jefe, y/o miembros del equipo de Convivencia Escolar supervisardn el cumplimiento
de estas medidas, asi como de los procesos reflexivos, toma de conciencia del dafo causado y de la
reparacion que corresponda, evitando exponer los hechos y a las personas afectadas.



DE LAS MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES

Art. 364.- Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial aquellas en que el establecimiento,
proporciona a uno o mds estudiantes con el objetivo de apoyarlos y guiarlos en su proceso formativo,
generando espacios de reflexion en relacion con su actuar, disponiendo de nuevos entornos para un
mejor desarrollo y/o entregando herramientas para enfrentar de mejor forma los desafios futuros.
Estas medidas pueden ser entregadas con recursos del propio colegio o con el apoyo de instituciones
externas cuando asi corresponda.

Art. 365.- Cuando la situacion que da origen a la aplicacion de medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial estd relacionada con una falta que afecte a la sana convivencia escolar, éstas tendrdn por
objetivo favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan al estudiante
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado la falta.
Dichas medidas deberdn buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables,
reconozcan y, si fuere posible, reparen la situacion generada a partir de la conducta en cuestion.

Art. 366.- Pueden ser gestionadas tanto por los profesores, como por los miembros del equipo de
Convivencia Escolar, Programa de Integracion Escolar (PIE) y /o los directivos, dependiendo de la
gradualidad de la falta.

Art. 367.- Estas medidas corresponden a estrategias que la comunidad educativa dispone para formar
el cardcter de los estudiantes que presentan alguna dificultad socioemocional, conductual o familiar
que impide su desarrollo integral.

Art. 368.- Para aplicar estas medidas es necesario observar y conocer cudles son las circunstancias por
las cuales el estudiante presenta ese tipo de conducta, dejando constancia en el libro de clases.

Art. 369.- Habrd, dependiendo del caso, sequimiento y registros de modificaciones de comportamientos
(va sean negativas o positivas) como anotacion neutra en el libro de clases. Los responsables de este
seguimiento son tanto los profesores jefes, como los de asignatura y/o los miembros del equipo de
Convivencia Escolar.

Art. 370.- Se determinardn sobre la base de un diagndstico de la situacion particular del estudiante, que
dé cuenta de las razones que originan su dificultad. Dicho esto, las medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial dirigidas a los estudiantes serdn las siguientes, las cuales se podrdn aplicar no
necesariamente de manera sucesiva:

A.- Didlogo Personal Pedagdgico y Correctivo

Art. 371.-Procede cuando los estudiantes manifiestan actitudes o conductas que perturban el ambiente
de aprendizaje, las relaciones humanas, o no respetan las normas establecidas.

Art. 372.- Serdn los profesores, los profesionales del establecimiento o los miembros del equipo de
Convivencia Escolar o directivo quienes adviertan al estudiante en forma verbal acerca del efecto de su
conducta deficiente y lo insten a que reflexione y enmiende su actuar.



B.- Didlogo Grupal Pedagdgico y Correctivo

Art. 373.- Procede cuando las actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje y/o las
relaciones humanas, o que no respetan las normas establecidas, han sido cometidas por un grupo de
estudiantes.

Art. 374.- Serdn los profesores, los profesionales del establecimiento y/o los miembros del equipo de
Convivencia Escolar o directivo quienes adviertan al grupo de estudiantes en forma verbal acerca del
efecto de su conducta deficiente y los insten a que reflexionen y enmiende su actuar.

C.- Tiempo de reflexion

Art. 375.- Consiste en tomar un tiempo por parte del estudiante para calmarse, ya sea dentro o fuera
de la sala. Dicho tiempo es limitado y es acordado por el estudiante y el docente o profesionales de la
educacion que estén dentro del aula, estando este ultimo siempre dispuesto a recibir al estudiante
cuando se encuentre listo para regresar a la clase.

D.- Citacion al Apoderado

Art. 376.- Se aplica cuando un estudiante manifiesta un comportamiento inadecuado o perturbador que
dificulta seriamente el desarrollo de una clase, afecta la convivencia con sus comparfieros, y/o por
incumplimiento reiterado de las normas establecidas.

Art. 377.- Es gestionada por profesores, los profesionales del establecimiento o los miembros del equipo
de Convivencia Escolar o directivo, dependiendo del caso.

E.- Acompainamiento del apoderado durante la jornada escolar

Art. 378.- Corresponde a una medida de apoyo excepcional, frente a situaciones de desbordes
emocionales, conductas desadaptativas y/o comportamientos que pongan en riesgo a otros miembros
del curso perturbando constantemente el clima de aula.

Art. 379.- Se establecerdn horarios en que la madre, el padre y/o el apoderado del estudiante deberdn
acompafiarlo en clases, segun sea el caso.

Art. 380.- Serd el profesor jefe, el de asignatura y/o algin miembro del equipo de Convivencia quien
gestione el cumplimiento de esta medida con previa aprobacion del Encargado de Convivencia escolar
y/o el director.

F.- Retiro anticipado de clases

Art. 381.- Corresponde a una medida de apoyo frente a episodios de mal comportamiento del estudiante
y/o desborde emocional, en que el apoderado y los docentes a cargo evaluan la situacion a la luz del
bienestar del estudiante, decidiendo retirar al mismo antes del término de la jornada de clases, quien
aprueba esta decision es el equipo de convivencia escolar, I. General y/o Director.



G.- Medidas reparatorias del dano causado

Art. 382.- Las acciones reparatorias pueden ser variadas, dependiendo del tipo de falta, conflicto y de
las caracteristicas de los estudiantes.

Art. 383.- El punto de partida de toda medida de reparacion es el reconocimiento de haberle hecho dafio
a un tercero, lo que implica una instancia de didlogo mediada por un adulto. La accion reparatoria debe
ser voluntaria, ya que la obligatoriedad le hace perder su sentido, el cual es la responsabilizacion por la
comision del acto.

Art. 384.- Las medidas de reparacion pueden ser las disculpas privadas, la restitucion de un bien, la
devolucion de un bien, y otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad con el dafio
causado.

H.- Medidas en beneficio de la comunidad

Art. 385.- Las medidas para ser formativas, reparadoras y efectivas deben ser coherentes con la falta, y
se aplicardn dejando la constancia respectiva de la conducta inadecuada, y por otra parte, realizando
la reparacion acordada, la cual permitird tomar conciencia de lo realizado, mediante acciones concretas
propositivas.

Art. 386.- Modelos de acciones reparatorias en beneficio de la comunidad, con estas caracteristicas:

1.- Servicio comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que el
estudiante pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: ordenar, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor
edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, entre otros. Se promoverd que estas acciones
se realicen en horarios de tiempo libre del estudiante.

2.- Servicio pedagdgico: Contempla una accion en el tiempo libre del estudiante que, asesorado por un
docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores
al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mds clases segun sus aptitudes, clasificar
textos en la biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

3.-Recuperacioén del tiempo de aprendizaje: como una forma de restituir el tiempo utilizado en
actividades lectivas que un estudiante pierde cuando realiza alguna falta, no participa en clases o es
parte de algun conflicto. Esta medida serd acordada con la madre, el padre y/o el apoderado para
realizar actividades académicas en horarios de acuerdo con su disponibilidad.

I.-Talleres con curso, estudiantes y apoderados:

Art. 387.- Los talleres de curso son estrategias realizadas por equipos multidisciplinarios o especialistas
de la comunidad educativa con el objeto de formar socioemocionalmente y/o buscar soluciones a las
problemdticas que impiden que los estudiantes se desarrollen de forma integral. Estas intervenciones
corresponden a medidas de apoyo como parte del programa de formacion de valores del colegio.



Art. 388.- Los talleres de curso con apoderados son medidas de cardcter formativo que buscan educar
y entregar estrategias de apoyo socioemocional y/o pedagdgico segun sea la necesidad del curso.
Podrdn ser citados por profesores, los profesionales del establecimiento o los miembros del equipo de
Convivencia Escolar o directivo.

J.- Tutorias a estudiantes

Art. 389.- El equipo de Convivencia Escolar utilizard la metodologia de Accion Tutorial, también llamada
tutoria, para trabajar con los estudiantes que presenten desafios socioemocionales y/o del
comportamiento.

Art. 390.- Las tutorias involucran acompanamiento del estudiante, sequimiento del caso, comunicacion
constante con la familia y con el profesor jefe, entre otras estrategias.

Art. 391.- Tutores pueden ser cualquiera de los miembros del Equipo de Convivencia Escolar o dupla
psicosocial.

Art. 392.- Serd el equipo de Convivencia Escolar el que determine a cudles estudiantes acompafiardn
con esta metodologia.

K.- Plan Individual del Estudiante

Art. 393.- Los planes individuales de los estudiantes corresponden a una herramienta de trabajo dentro
de la Accion Tutorial que se realiza con los estudiantes que requieren mds apoyo formativo y/o
socioemocional, sus apoderados y los profesores. Incluye estrategias, responsables, seguimiento,
acompafiamiento, sesiones programadas para trabajar dimensiones emocionales y/o relacionales y
registro de modificaciones del comportamiento.

Art. 394.- Para que estas acciones tengan efecto a largo plazo, es fundamental el consentimiento,
apoyo, rol y responsabilidad de la familia del estudiante en el plan individual.

Art. 395.- Cuando las conductas desadaptativas persistan, el profesor jefe y el equipo de convivencia
escolar propondrd un profesor tutor y este en conjunto con el profesor jefe liderard la ejecucion del plan
individual del estudiante.

L.- Reubicacion de un estudiante en un curso paralelo

Art. 396.- Corresponde a una medida excepcional y de cardcter voluntario, debiendo ser previamente
acordada con el apoderado y aprobada por el Director.

Art. 397.- Se aplica segun el caso, por ejemplo, cuando el estudiante presenta una dificultad conductual
o socioemocional que impide su desarrollo integral y/o compromete el bienestar comun de su grupo.

Art. 398.- Es una medida que estard sujeta a seguimiento y evaluacion de las acciones especificas
adoptadas y que realizard algin miembro del equipo directivo.



M.- Rebaja de la jornada escolar

Art. 399.- Corresponde a una medida excepcional y de cardcter voluntario, debiendo ser previamente
acordada con el apoderado y aprobada por el Director.

Art. 400.- Se aplica segun el caso, por ejemplo, cuando el estudiante presenta una dificultad conductual
o socioemocional que impide su desarrollo integral y/o compromete el bienestar comun de su grupo.

Art. 401.- Es una medida que estard sujeta a seguimiento y evaluacion de las acciones especificas
adoptadas y que realizard algun miembro del equipo de convivencia escolar.

N.- Suspension de clases

Art. 402.- La finalidad de la aplicacion de esta medida es generar conciencia sobre las consecuencias de
los actos de los estudiantes, desarrollar responsabilidades, aprendizajes significativos y compromiso con
la comunidad educativa. También, otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo
prudente para que se produzca dicho aprendizaje y aportar a su formacion ciudadana.

Art. 403.- Corresponde a una medida excepcional y de cardcter voluntario, debiendo ser previamente
acordada con el apoderado y aprobada por el encargado de convivencia o el Director.

Art. 404.- La suspension de clases como medida de apoyo pedagdgico y/o psicosocial se aplica cuando
el estudiante no ha cumplido con los compromisos escritos y/o cuando se considere que su presencia en
la sala de clases haya dafiado o dafie el bienestar comun de su grupo u otra circunstancia segun sea el
caso.

Art. 405.- La aplicacion de esta medida permite asegurar la proteccion y el cuidado necesario para
resguardar la integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes, sobre la base del respeto a su
dignidad.

Art. 406.- Existen en el establecimiento dos tipos de suspensiones: Interna y transitoria.

Art. 407.- Suspension interna: implica que el estudiante deberd realizar una actividad académica
designada por el profesor o algun miembro del equipo de convivencia en un espacio distinto a la sala de
clases y acompafiado por algun miembro del colegio. Esta medida deberd ser autorizada en forma
previa por el apoderado y en conocimiento del director.

Art. 408.- Suspension transitoria en el domicilio: dependiendo del caso, se aplica cuando el estudiante
presenta una dificultad conductual o socioemocional grave que impida el desarrollo de la clase y/o
comprometa el bienestar comun de su grupo.

O.- Derivacion a profesionales y redes externas
Art. 409.- Se aplica frente a conductas desadaptativas persistentes y/o graves problemas

socioemocionales, frente a los cuales sea necesaria una intervencion o una derivacion a redes de apoyo
externas, para enfrentar la situacion.



La derivacion tiene por objetivo entregar un apoyo, herramientas de manejo y/o intervencion, frente a
situaciones complejas de cardcter socioemocional, relacional y/o familiares dependiendo del caso, que
excedan las capacidades del establecimiento.

Art. 410.- Segun sea el caso, un miembro del equipo de convivencia del establecimiento podrd realizar
una visita domiciliaria previamente aceptada y agendada con la madre, el padre y/o el apoderado. En
ultimo caso, cuando no sea posible contactar al apoderado, la visita domiciliaria se realizard de todas
formas.

Art. 411.- En casos calificados, el estudiante, con aprobacion de su familia, serd derivado a la psicéloga
educacional del establecimiento con el objetivo de generar un acompafiamiento que permita evaluar la
pertinencia de su derivacion a redes externas publicas o privadas segun las condiciones socioecondmicas
de la familia.

Art. 412.- En los casos en que las familias accedan al trabajo psicoterapéutico externo derivado por el
establecimiento, se les exigird asistencia permanente a las sesiones y cumplimiento con los objetivos de
trabajo, lo cual estard sujeto a sequimiento por los integrantes del equipo de convivencia escolar.

Art. 413.- Las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial son estrategias implementadas por el
establecimiento para abordar situaciones complejas que atafien a la convivencia escolar como también
al desarrollo integral de los estudiantes.

Bajo esta perspectiva, las mencionadas anteriormente son sélo algunas estrategias que pueden ser
gestionadas por los profesionales del establecimiento, lo que no excluye la incorporacion de otras
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial previamente consensuadas con las familias y aprobadas
por el encargado de Convivencia Escolar y/o la Director.

MEDIDAS DE REGISTRO Y MONITOREO
Anotacion en el libro de clases digital

Art. 414.- En el libro de clases digital, existird una seccion de una hoja de Registro de Observaciones de
Convivencia Escolar por estudiante, donde se registrardn todos los hechos relevantes que se relacionen
con su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo.

Art. 415.- La anotacion en el libro de clases corresponde a un respaldo, una bitdcora de registro que
sirve de insumo para evaluar cualquier medida a tomar. Es un registro que ademds sirve para evidenciar
las acciones cometidas por el estudiante.

Art. 418.- El colegio estard facultado para anexar un formulario foliado, el cual puede incluir todas las
entrevistas realizadas al estudiante y al apoderado siendo parte de la bitdcora y detalle los hechos
registrados en la hoja de vida.

Este formulario debe contener la indicacion a la hoja de vida que estd complementando, la fecha, los
participantes, los hechos y resoluciones del caso, todo lo cual forma parte integrante de la hoja de
Registro de Observaciones de Convivencia del libro de clases para todos los efectos del presente R.
Interno.



Compromiso Escrito

Art. 419.- Corresponde a un compromiso establecido por parte del estudiante para enmendar su
conducta y/o comportamiento.

Art. 420.- Serd el profesor jefe, el de asignatura, Programa de Integracion Escolar (PIE) o algun miembro
del equipo de Convivencia Escolar quien gestione el establecimiento del compromiso.

Revision del caso por el Consejo de Profesores

Art. 421.- En casos calificados se podrd realizar un consejo de profesores extraordinario del curso al que
pertenecen el o los estudiantes involucrados, o con la totalidad de los docentes si la gravedad o
extension de la situacion lo amerita. Este consejo de profesores tiene como propdsito:
> Informar la situacion y definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico de promocion de
la buena convivencia escolar en las diferentes asignaturas.
> Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el resto de los compafieros.
» Determinar fechas de evaluacion de sequimiento de la situacion.

Reflexion sala de convivencia

Art. 422.- La sala de Convivencia del colegio corresponde a un espacio de reflexion y encuadre del
proceso de la toma de conciencia del estudiante cuando éste incurre en una falta de cualquier tipo.

Art. 423.- Es un espacio donde trabajan el equipo de Convivencia Escolar realizando diversas labores
formativas, por ejemplo, entrevistas, y/o tutorias, entre otras.

Art. 424.- En la sala de convivencia escolar los estudiantes pueden reflexionar y establecer compromisos
para enmendar su comportamiento y/o reparar el dafio causado. Ademds, se realizardn diversas
intervenciones como mediacion y/o arbitraje y/o negociacion para la resolucion pacifica de conflictos.

Art. 425.- Es un espacio seqguro para que los estudiantes con desbordes emocionales o que requieran de
alguna intervencion en crisis pueden regularse para regresar a las salas de clases.

Art. 426.- Como resultado del proceso de reflexion, es posible que se acuerden con el estudiante algunas
medidas reparatorias para su realizacion.

Cierre anticipado del aiio escolar

Art. 427.- Esta medida como apoyo pedagdgico y/o psicosocial se aplica cuando el estudiante ha
recibido alguna recomendacion médica y/o psicolégica respecto a situaciones socio emocionales como
fisicas.

Art. 428.- En casos excepcionales, el establecimiento o el apoderado podrian levantar la necesidad de
aplicar esta medida de apoyo. Para lo cual, se requerird una entrevista con el Jefe de UTP, Inspector
General y el andlisis de la situacion de parte del Consejo de Profesores.



Art. 429.- En la reunion se deberdn presentar los respaldos de los antecedentes que justifican la solicitud.
La resolucion del caso serd dada por el Director del establecimiento.

Art. 430.- Corresponde a una medida excepcional y de cardcter voluntario, debiendo ser acordada con
el apoderado y aprobada por el Director.

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS / SANCIONES

Art. 431.- De acuerdo con la Resolucion Exenta N°0860 del 26 de noviembre de 2018 que imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios, esta
seccion, en lo que respecta a la aplicacion de medidas disciplinarias, no aplicard al nivel de pdrvulos del
colegio.

Art. 432.- Las disposiciones formativas tendrdn preferencia sobre las acciones disciplinarias y, ademds,
su aplicacion guardard una proporcion razonable cuando se trate de determinar la consecuencia o
sancion de una falta a dichas disposiciones.

La mision educativa del personal académico implica favorecer la comprension a los estudiantes de la
necesidad y el significado de cumplir con las normas reglamentarias, para contribuir asi a que estos
acepten el orden y la disciplina y se comporten de acuerdo con la normativa y filosofia del colegio.

Se debe tener presente que a los estudiantes de educacion parvularia, segun disposiciones de la
Superintendencia de Educacion, no les serdn aplicables medidas disciplinarias en virtud de su etapa de
desarrollo, siendo solo procedente la utilizacion de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en su
favor.

Art. 433.- Se aplicaran medidas disciplinarias al estudiante que transgreda las normas del R. Interno
vigente en el colegio.

Dichas medidas deberdn aplicarse con la finalidad pedagdgica de fortalecer el sentido de
responsabilidad de los estudiantes.

Es por ello que, en todo momento y situacion, la aplicacion por parte de algun integrante del colegio de
cualquier medida debe considerar que:
> Se prohibe toda forma de discriminacion arbitraria.
> No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal de
los estudiantes.
> Las medidas deberdn propender a la toma de conciencia y reflexion acerca de lo realizado por
parte de los estudiantes, para fomentar su sentido de responsabilidad frente a su vida y la
sociedad.
> Las imposiciones de las correcciones previstas en estas normas respetardn la proporcionalidad
con la conducta del estudiante y deberdn contribuir al mejor desarrollo de su proceso educativo.

Art. 434.- Los drganos competentes para la elaboracion de expedientes o para la imposicion de
correcciones, deberdn tener en cuenta la edad del estudiante, tanto en el momento de decidir su
incoacion o sobreseimiento, a efecto de graduar la aplicacion de la medida cuando proceda.



Art. 435.- Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales de los estudiantes
antes de resolver el procedimiento a aplicar. A estos efectos, se podrdn solicitar los informes que se
estimen necesarios sobre las conductas aludidas y recomendar, en su caso, a los padres o a los
representantes legales del estudiante o a las instancias publicas competentes, la adopcion de las
medidas necesarias.

Art. 436.- La aplicacion adecuada de estas medidas permite asegurar la proteccion y el cuidado
necesario para resguardar la integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes sobre la base del
respeto a su dignidad.

En ese sentido las medidas disciplinarias deben garantizar en todo momento el justo y racional
procedimiento (debido proceso). Todas las medidas disciplinarias siempre deben estar precedidas en su
aplicacién por las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial correspondientes y ademds deberdn
tener un debido proceso sancionatorio en un justo y racional procedimiento siendo siempre:

> Respetuosas de la dignidad de todos los NNA.
Inclusivas y no discriminatorias.
Definidas en el R. Interno.
Ser proporcionales a la falta.
Promover la reparacion y el aprendizaje.

YV V VYV

MEDIDAS DISCIPLINARIAS/SANCIONES
Amonestacion escrita

Art. 437.- La amonestacion escrita es una advertencia para que el estudiante enmiende su conducta y
en ella deberdn quedar registrados los compromisos que adquiere éste para modificar su
comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que el establecimiento
realice a favor de éste.

Art. 438.- Se aplica cuando el estudiante presenta una reiteracion de faltas debidamente anotadas en
el Registro de anotaciones de Convivencia Escolar- del libro de clases digital- y cuando pese a la
aplicacion de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial éstas se reiteran. También podrd aplicarse
frente a una falta grave.

Art. 439.- Serd propuesta por el profesor jefe y/o miembro de convivencia escolar.

Art. 440.- |. General realizard el sequimiento de los compromisos establecidos.

Suspension de clases y/o ceremonias

Art. 441.- La aplicacion de esta medida permite asegurar la proteccion y el cuidado necesario para
resguardar la integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes, sobre la base del respeto a su

dignidad y en ese sentido esta medida debe garantizar en todo momento el justo y racional
procedimiento.



Art. 442.- La finalidad de la medida es generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos,
desarrollar responsabilidades, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad educativa,
como también otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo prudente para que se
produzca dicho aprendizaje y aportar a su formacion ciudadana.

Art. 443.- Se aplicard cuando un estudiante haya incurrido en una falta grave que atente contra la sana
convivencia escolar y/o el desarrollo integral de los otros comparfieros de su curso o miembros de la
comunidad educativa.

Art. 444.- Siempre serd acomparfiado por alguna medida de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

Art. 445.- Las acciones realizadas durante el proceso sancionatorio de suspension siempre deben llevar
un respaldo escrito con las firmas y nombres de las personas involucradas, ademds de la utilizacidon de
nombres de cada una de las etapas del proceso.

Art. 446.- El apoderado serd citado para ser informado de la resolucion de esta sancion. El documento
firmado deberd quedar guardado en la carpeta individual del estudiante y/o en el libro de clases.

Art. 447.- Se determinard a algun miembro de la comunidad educativa para realizar sequimiento de los
compromisos establecidos.

Art. 448.- Si un estudiante se encuentra con medida de cambio pedagdgico por situaciones conductuales
o con matricula condicional, no participard de la ceremonia de la licenciatura tanto de 8° bdsico como
de 4° medio. Por otro lado, tampoco podrdn participar de actividades relacionadas a la celebracion del
aniversario del colegio que estén fuera del horario de clases, por ejemplo: fiesta aniversario u otra accion
que pueda surgir dentro de la planificacion.

Suspension como medida cautelar

Art. 448.- La medida cautelar puede aplicarse cuando se trate de faltas graves o gravisimas que
conlleven expulsion o cancelacion de matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar.

Art. 449.- La suspension de clases y/o ceremonias como medida cautelar se podria aplicar como medida
para resquardar el resultado del proceso sancionatorio de cancelacion de matricula/expulsion, pudiendo
ser suspendido un estudiante durante el tiempo que dure el procedimiento en atencion del inminente
peligro de que la persona agredida lo sea otra vez, o que el estudiante agreda a otro miembro de la
comunidad educativa, logrando resquardar asi el bien juridico de la buena convivencia escolar.

Art. 450.- Se establecerdn medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
Art. 451.- Se iniciard el proceso sancionatorio pertinente.
Art. 452.- Las acciones realizadas durante el proceso sancionatorio de suspension siempre deben llevar

un respaldo escrito con las firmas y nombres de las personas involucradas, ademds de la utilizacidn de
nombres de cada una de las etapas del proceso.



Art. 453.- El apoderado serd citado para ser informado de la resolucion de esta sancion. El documento
firmado deberd quedar guardado en la carpeta individual del estudiante.

Art. 454.- Se determinard a algun miembro de la comunidad educativa para realizar sequimiento de los
compromisos establecidos.

Advertencia de condicionalidad

Art. 455.- Es el ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica cuando el estudiante presenta una
falta grave o gravisima y/o cuando no ha cumplido con las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial
implementadas ni con los compromisos de la amonestacion escrita y/o suspension de clases.

Art. 456.- Es propuesta por el Consejo de profesores y/o miembro del equipo de Convivencia Escolar,
siendo analizada a cabalidad por el Consejo de Profesores y los asesores que esta entidad colegiada
considere necesarios. El Director del establecimiento es quien finalmente aprueba o rechaza la
aplicacion de esta sancion.

Art. 457.- El Consejo de Profesores en conjunto con el equipo de Convivencia Escolar determinardn las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante, para evitar que cometa las
mismas faltas y mejore su situacion en el establecimiento.

Art. 458.- El estudiante y su apoderado serdn citados por el Director — puede ser subrogado por el
encargado de Convivencia Escolar u otro profesional de la educacion, para analizar la situacion del
estudiante con respecto a la gravedad de su falta e informar sobre la medida que serd aplicada.

Art. 459.- Se iniciard el procedimiento sancionatorio pertinente.

Art. 460.- Una vez finalizado el procedimiento sancionatorio se dejard copia escrita y firmada por el
estudiante, su apoderado y el profesor, de los compromisos asumidos y la sancion de advertencia de
condicionalidad impuesta.

Art. 461.- Se determinard a algun miembro de la comunidad educativa para que haga seguimiento de
los compromisos establecidos.

Condicionalidad

Art. 462.- Se aplica por incumplimiento reiterado de los compromisos contraidos en la advertencia de
condicionalidad, como también de faltas gravisimas que afecten la sana convivencia escolar en el
establecimiento.

Art. 463.- La coordinadora de convivencia presentard el caso al consejo de profesores y en conjunto
tomardn la decision de proponer la condicionalidad del estudiante. Finalmente serd el director quien
autorice la aplicacion de la sancion.



Art. 464.- El estudiante y su apoderado serdn citados por el Director, en conjunto con otro profesor o
miembro del equipo de Convivencia Escolar, para analizar la situacion del estudiante con respecto a la
gravedad de su(s) falta(s) e informarles la medida aplicada.

Art. 465.- El colegio determinard las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el
estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacion en el establecimiento. Se dejard
copia escrita y firmada por el estudiante, su apoderado y el encargado de Convivencia Escolar y/o I.
General, de los compromisos asumidos mientras dure el procedimiento sancionatorio.

Art. 466.- Se iniciard el procedimiento sancionatorio pertinente.

Art. 467.- La condicionalidad implica una posible cancelacion de matricula/expulsion del estudiante, por
no ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional (en adelante PEI)
del colegio.

Cancelacién de matricula

Art. 468.- La cancelacion de matricula es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al estudiante
y a sumadre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afio siguiente.

Art. 469.- La cancelacion de matricula se aplicard al término del afio escolar al estudiante cuyo
comportamiento es muy grave, infringiendo las causales descritas en el R. Interno y afectando
gravemente a la convivencia escolar y la integridad fisica y psicoldgica de algun miembro de la
comunidad educativa.

De esta manera, ya cumplidos los pasos previos de reunidon con el padre, la madre o el apoderado,
representando la inconveniencia de la conducta, no teniendo buenos resultados las medidas
pedagdgicas o psicosociales aplicadas o el incumplimiento de éstas por parte del estudiante, resulta
aconsejable la salida definitiva del establecimiento previo procedimiento propiamente tal.

Art. 470.- La medida de cancelacion de matricula corresponde aplicarla sélo al director del
establecimiento.

Art. 471.- Es de cardcter excepcional, y los procedimientos para su aplicacion se encuentran descritos
en la ley, y en el presente R. interno.

Expulsion

Art. 472.- La expulsion es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afio escolar,
lo que significa que el estudiante debe retirarse del establecimiento, y tiene lugar cuando el estudiante
haya cometido una falta que afecte gravemente a la convivencia escolar.

Art. 473.- Procederd también su aplicacion en cualquier momento del afio lectivo, luego de un
procedimiento previo, racional y justo, cuando se trate de conductas que atenten directamente contra
la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa. La medida sélo
la puede decidir el Director del colegio.



Art. 474.- En casos de faltas gravisimas, aunque no exista una condicionalidad previa, podria también
proceder su aplicacion después de un debido proceso.

Art. 475.- Es de cardcter excepcional, y los procedimientos para su aplicacion se encuentran descritos
en la ley, y en el presente R. Interno.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Art. 476.- Corresponde a aquel procedimiento que se debe llevar a cabo frente a conductas graves o
gravisimas establecidas como tal en el R. Interno, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en la ley.

Art. 477.- El Director tendrd la facultad de suspender como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la comunidad escolar que en el
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas
como tales en este reglamento, y que conlleva como sancidn, la expulsion o cancelacion de matricula, o
afecten gravemente la convivencia escolar conforme a lo dispuesto en la ley.

Art. 478.- Las etapas del procedimiento sancionatorio, son las siguientes:
> Notificacion del inicio del procedimiento sancionatorio.

Presentacion de descargos y medios de prueba.

Resolucion.

Solicitud de reconsideracion.

Resolucion final.
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1.- Notificacion del inicio de un procedimiento sancionatorio

Art. 479.- El Director del establecimiento, que puede ser subrogado por el encargado de Convivencia
Escolar, notificard al estudiante y a su madre, padre o apoderado, del inicio del proceso sancionatorio
en su contra, de la falta por la cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta.

Art. 480.- Se le informardn las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. Esta
notificacion debe ser por escrito.

Art. 481.- Luego de ser notificado e informado del proceso sancionatorio, el apoderado puede
manifestar que acepta la sancion notificada y que renuncia a su derecho de presentar descargos. Para
ello, deberd firmar un documento con su nombre, firmay rut.

Art. 482.- En caso de que el estudiante y su madre, padre o apoderado renuncien de manera expresa a
ejercer sus derechos de presentar descargos y/o solicitar la reconsideracion de la medida, reconociendo
de esta manera la falta y las consecuencias aparejadas, la sancion serd aplicada de manera inmediata.



2.- Presentacion de descargos y medios de prueba

Art. 483.- El estudiante y su madre, padre o apoderado tendrdn derecho a presentar los descargos y
medios de prueba que estimen pertinentes, por escrito a la persona que lo notificé.

Art. 484.- Para la presentacion de descargos y medios de prueba de amonestacion escrita, suspension
de clases y/o ceremonia habrd un plazo mdximo de 3 dias hdbiles.

Art. 485.- Para la presentacion de descargos y medios de prueba de advertencia de condicionalidad,
condicionalidad y/o cancelacion de matricula/expulsion sin medida cautelar o con medida cautelar, el
plazo mdximo serd de 5 dias.

3.- Resolucion

Art. 486.- El Director del establecimiento, que puede ser subrogado por el encargado de Convivencia
Escolar, a la luz de los antecedentes presentados resolverd si aplica o no la medida.

Art. 487.- Notificard su resolucion y sus fundamentos por escrito al estudiante afectado y a su madre,
padre y/o apoderado.

Art. 488.- Para notificar de la resolucion de amonestacion escrita, suspension de clases y/o ceremonia
tendrd un plazo madximo de 3 dias hdbiles.

Art. 489.- Para notificar de la resolucion de reconsideracion de advertencia de condicionalidad,
condicionalidad y/o cancelacion de matricula/expulsion sin medida cautelar o con medida cautelar
tendrd un plazo mdximo de 5 dias.

4. - Solicitud de reconsideracion

Art. 490.- El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante director, por
escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Art. 491.- Para solicitar la reconsideracion de una amonestacion escrita, suspension de clases y/o
ceremonia existird un plazo mdximo de 3 dias habiles.

Art. 492.- Para solicitar la reconsideracion de una advertencia de condicionalidad, condicionalidad y/o
cancelacion de matricula/expulsion sin medida cautelar es de 15 dias y con medida cautelar existird un
plazo mdximo de 5 dias.

5.- Resolucion Final
Art. 493.-El Director del establecimiento, que puede ser subrogado por el encargado de Convivencia

Escolar, resolverd la solicitud de reconsideracion previa consulta al consejo de profesores, el que se
pronunciard por escrito.



Art. 494.- Para la resolucion final de amonestacion escrita, suspension de clases y/o ceremonia existird
un plazo mdximo de 3 dias hdbiles.

Art. 495.- Para la resolucion final de advertencia de condicionalidad, condicionalidad y/o cancelacion
de matricula/expulsion sin medida cautelar o con medida cautelar habrd un plazo mdximo de 5 dias.

Art. 496.- Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacion, debiendo tener
presente que toda situacion disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias siguientes serd
resuelta por el equipo directivo del colegio con las asesorias que este estamento considere necesarias,
siempre bajo los principios de proporcionalidad y no discriminacion arbitraria, y en consistencia con el
PE| del establecimiento.

- Faltas Gravisimas

-Cancelacion de

matricula/ expulsion
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO SIN medida cautelar
SANCIONATORIO -Cancelacion de

matricula/ expulsién
CON medida cautelar

1. NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO

SANCIONATORIO
Director o quien corresponda notifica al estudiante y a su
madre, padre o apoderado del inicio de un proceso

sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende
sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se
le informan las etapas siguientes del procedimiento y los
plazos correspondientes.

La notificacion debe ser por escrito

2. PRESENTACION DE DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA 5 dias habiles
El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a
presentar los descargos y medios de prueba que estimen
pertinentes, por escrito

3. RESOLUCION 5 dias hdbiles
Director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes
presentados resolverd si aplica o no la medida. Notificard de su
resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante
afectado a su madre, padre o apoderado




4. SOLICITUD DE RECONSIDERACION 15 dias*/5 dias**.
El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a
solicitar ante director o quien corresponda, por escrito, la
reconsideracion de la medida adoptada.

5. RESOLUCION FINAL

Director o quien corresponda resolverd la solicitud de
reconsideracion. Cuando la resolucion indique la sancion a
aplicar es cancelacion de matricula o expulsion entonces el |5 dias hdbiles
director ~ deberd consultar previamente al Consejo de
Profesores, el que se pronunciard por escrito ****,

Proporcionalidad

Art. 497.- La calificacion de las infracciones en las categorias de leve, grave y muy grave, debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.

Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones. Por tanto, no se podrdn aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsion o la
cancelacion de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

Art. 498.- Las medidas disciplinarias deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir,
procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de emplearse las mds gravosas.

Art. 495.- Las faltas tendrdn una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que incurra en ellas, por lo que para una misma falta no necesariamente corresponderd la
misma medida o sancion.

Art. 499.- Lo anterior significa que se considerardn las circunstancias personales, familiares y sociales
del estudiante, su edad, contexto y motivacion, antes de aplicar cualquier procedimiento de correccion
de las faltas, manteniendo la proporcionalidad con la conducta del estudiante y, teniendo presente que
cualquier medida correctiva, antes que todo, debe tener una base educativa y formadora de la persona.
Los estudiantes deberdn asumir el cumplimiento de la sancidon que corresponda y la reparacion de la
falta.

Art. 500.- El profesor jefe o miembros del equipo de convivencia, supervisardn el cumplimiento de estas
medidas y/o sanciones, asi como de los procesos reflexivos, de la toma de conciencia del dafio causado
y de la reparacion que corresponda, evitando exponer los hechos y a las personas afectadas.



PROCEDIMIENTO ANTE LA APLICACION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA O SANCION
Procedimiento para seguir en caso de expulsion o cancelacion de la matricula.

Art. 501.- El procedimiento a seguir en caso de expulsion o cancelacion de la matricula contiene los
principios fundamentales del debido proceso, siendo un procedimiento racional y justo, resquardando
el interés superior de todos los estudiantes.

1.- El director notifica por escrito al estudiante y a su padre, madre y/o apoderado del inicio del
procedimiento sancionatorio, la posible aplicacion de la medida de expulsion o cancelacion de la
matricula, la falta por la cual se le pretende sancionar, y los hechos que dan lugar a la falta.

2.- El director podrd suspender al estudiante, como medida cautelar, desde el momento de su
notificacidn hasta el término del procedimiento sancionatorio.

3.- Si el director decide usar la suspension como medida cautelar, tendrd un plazo de 10 dias hadbiles
para resolver la aplicacion de la medida, contados desde que la suspension se haya decretado.

4.- El estudiante y su padre y/o apoderado, pueden presentar sus descargos y medios de prueba, en un
plazo de 5 dias hdbiles desde la notificacion de la posible aplicacion de la medida disciplinaria.

5.- El director resolverd dicha presentacion y notificard de su decision al estudiante.

6.- Si es que el director ha dispuesto de la medida cautelar suspension de clases, dentro de los siguientes
5 dias posteriores a la notificacion, el estudiante, su padre, madre y/o apoderado tienen derecho a
solicitar la reconsideracion de la medida al director del Colegio, la que deberda ser realizada por escrito
y contener todos los medios de prueba que estimen pertinentes.

Si no se ha dispuesto de una medida cautelar, el plazo para solicitar la reconsideracion de la medida es
de 15 dias, desde la notificacion de la primera resolucion.

7.- La interposicion de la solicitud de reconsideracion de la medida ampliard el plazo de suspension del
estudiante, si es que esta se ha decretado como medida cautelar, hasta culminar la tramitacion del
procedimiento.

8.- Una vez recibida la solicitud de reconsideracion de la medida, el director consultard al Consejo de
Profesores.

9.- Una vez finalizada la etapa probatoria, el Consejo de Profesores deberd emitir un informe escrito,
teniendo a la vista los informes del apoyo al estudiante.

10.- Una vez que el Director tome conocimiento del informe escrito al que se refiere el punto anterior,
resolverd en un plazo de 5 dias hdbiles. Dicha resolucion serd notificada al estudiante y su apoderado.

11.- La decision final, si determina la expulsion o cancelacion de la matricula, debe informarse por el
colegio a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion, dentro de cinco (5) dias habiles
desde su pronunciamiento.



12.- E] estudiante mantendrd su matricula durante todo el proceso, hasta que director Regional de la
SIE dicte la resolucion a la que se refiere el punto anterior.

13.- Corresponderd al Ministerio de Educacion reubicar al afectado y la aplicacion de las medidas de
apoyo pertinentes, y remitir la informacion a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, si se trata de
estudiantes menores de edad.

14.- El director podria ser subrogado por el encargado de Convivencia Escolar.

Art. 502.- Siempre constituirdn infracciones graves contra la convivencia escolar:

> 1.- Aquellos actos que causen un severo dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en el establecimiento.

> 2.- Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

Art. 503.- Las disposiciones contenidas en los articulos anteriores, referentes a etapas y plazos del
procedimiento sancionatorio, en todo lo que respecta a su procedencia estdn siempre sujetas a la
voluntad del estudiante afectado y su madre, padre o apoderado, en tanto éstos gozan del derecho de
renunciar a ellos.

Art. 504.- En caso de que el estudiante y su madre, padre o apoderado renuncien de manera expresa a
ejercer sus derechos de presentar descargos y/o solicitar la reconsideracion de la medida, reconociendo
de esta manera la falta y las consecuencias aparejadas, la sancidn serd aplicada de manera inmediata.

CONSIDERACION DE TECNICAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Art. 505.- Frente a hechos que alteren la buena convivencia escolar, el establecimiento tiene
herramientas para el resguardo de dicho bien juridico, tales como las medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial, las medidas disciplinarias y las técnicas de resolucion pacifica de conflictos.

Art. 506.- Entre las técnicas de resolucion pacifica de conflictos, se encuentran las siguientes:

Art. 507.- La negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion aceptable a sus
diferencias, la que se explicita en un compromiso.

Los involucrados se centran en el problema pensando en una solucion conveniente para ambosy en la
que las concesiones se encaminan a satisfacer los intereses comunes.

Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria jerdrquica
(un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una
de las partes.



Art. 508.- El arbitraje: Es un procedimiento que estd guiado por un adulto que proporcione garantias
de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a través
del didlogo, escucha atenta y reflexivamente las posiciones e intereses de los involucrados, e indaga
para encontrar una solucion justa y formativa para ambas partes, en relacion con la situacion
planteada.

La funcion de esta persona adulta es buscar una solucion formativa para todos los involucrados, sobre
la base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

Art. 509.- La mediacion: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayudan a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacion cuando sea
necesaria.

El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan
con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes
en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo.

Es importante tener presente que la mediacion no es aplicable cuando ha existido un uso ilegitimo de la
fuerza o el poder, porque esta estrategia no estd orientada a sancionar conductas de abuso.

DEL REGISTRO DE OBSERVACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 510.- En el libro de clases digital, existird la seccion de una hoja de vida por estudiante, donde se
registran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo.

Art. 511.- Para todos los efectos de evidencias respecto del debido proceso se considerardn parte
integrante de la hoja de vida del estudiante todos los documentos y/o actas de reunion en las que
consten acuerdos, solicitudes y el registro de situaciones que involucren al estudiante y/o a su
apoderado y que se encuentren firmados por una parte por el mismo estudiante y/o su apoderado, y
por otra, por algun miembro docente, miembro del equipo de Convivencia Escolar, Comunidad u otros
directivos.

NORMAS DE CONVIVENCIA APLICABLES A FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 512.- Las obligaciones y prohibiciones de los funcionarios del establecimiento se encuentran
contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad (en adelante RIOHS)

Art. 513.- Las sanciones que serdn aplicables al personal del establecimiento y los procedimientos para
ello, en caso de que alguno de sus miembros incurra en una falta, son aquellas que se encuentran
senaladas en el RIOHS. del establecimiento.



TITULO XIV NORMAS DE CONVIVENCIA APLICABLES A APODERADOS

Art. 514.- El trabajo que realiza el Colegio debe ser potenciado por una alianza Colegio- familia. Esta
afirmacion consagrada en el PEl, les exige a los padres y apoderados un mayor compromiso que el
promedio de los establecimientos educacionales, ya que deben impulsar y favorecer al estudiante,
entregando todas las herramientas necesarias para que dé cumplimiento a las metas impartidas por el
Colegio.

Art. 515.- Son apoderados por derecho propio los padres y madres, sin hacer distincion alguna sobre su
estado civil o la situacion de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la corresponsabilidad en
el cuidado personal de sus hijos), y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a
dicha condicion. También son apoderados los tutores legales o quienes tengan el cuidado personal del
menor por resolucion judicial.

Art. 516.- Lo sefialado en el articulo anterior se extiende a las personas que cada estudiante tiene
registradas como apoderados suplentes.

Art. 517.- Se debe tener presente que respecto de todos los tramites y acciones relacionadas con el
proceso de admision escolar del Ministerio de Educacion (SAE), se entenderd por apoderado al padre, la
madre o a los ascendientes mds proximos. Sin embargo, para todo lo que se relacione con tramites
posteriores a la admision y que se susciten durante el afio escolar se entiende como apoderados a
aquellas personas indicadas en el presente R. Interno.

Art. 518.- La participacion protagdnica que requiere el PEI de los padres y apoderados debe verse
reflejada en los compromisos que se asumen con la incorporacion del estudiante en el establecimiento
educacional, respetando los acuerdos asumidos. Con ello, reviste especial relevancia que los
apoderados:

OBLIGACIONES DE LOS APODERADOS

Art. 519.- Las siguientes son obligaciones que los apoderados deben cumplir para colaborar con el
adecuado funcionamiento y orden del establecimiento:

1.- Resguardar y garantizar la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos y/o pupilos, asi como
también que éstos se presenten con todos los materiales necesarios.

2.- Asistir a todas las reuniones de apoderados, asi como también a las entrevistas individuales a las que
sean citados por las distintas autoridades del establecimiento y a los talleres familiares.

3.- Favorecer, cooperar y participar activamente en las actividades educativas, formativas, culturales y
deportivas que, en beneficio de cada estudiante, conciba y desarrolle el Colegio o Centro de Padres, con
el propdsito de dar cumplimiento al PEI.

4.- Responder y cubrir los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la pérdida y/o deterioro de
libros, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacion interna o externa, y en
general cualquier dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo y/o pupilo.



5.- Informar oportunamente y por escrito las inasistencias, presentando un certificado médico o una
comunicacion en la agenda que respalde cualquier situacion especial de su hijo, especialmente ante
evaluaciones programadas.

6.- Ocuparse de la presentacion personal de su hijo.

7.- Retirar puntualmente al estudiante al finalizar su jornada escolar (cuando corresponda).

8.- Marcar o rotular las prendas y utiles escolares, con el nombre y curso del estudiante.

9.- Revisar permanentemente la pdgina web del establecimiento y su correo electronico, para recibir
informacion relativa a actividades y otras situaciones académicas y disciplinarias de su hijo.

10.- Respetar, cooperar y sequir las indicaciones de los profesionales del Colegio que tienen como
objetivo la superacion del estudiante.

11.- En caso de que el estudiante esté siendo apoyado por servicios profesionales externos (psicélogo,
neurdlogo, psicopedagogo, entre otros), el apoderado deberd mantener informado periédicamente al
Profesor Jefe de los progresos alcanzados, adjuntando el informe emitido por el profesional

correspondiente.

12.- Matricular al estudiante en la fecha fijada por el Establecimiento, en los plazos y la forma
establecida por la direccion del Colegio.

Art. 520.- Estard prohibido a los apoderados:

1.- Ingresar al establecimiento al inicio de cada jornada, como asi mismo durante el desarrollo de ésta.
Solamente se le autorizard el ingreso previa citacion cursada por el Establecimiento.

2.- Realizar comercio dentro del Establecimiento.
3.- Ingresar al drea de salas durante las clases, como también a la sala misma.
4.- Intervenir al interior del Colegio en materias académicas, administrativas y/o disciplinarias.

5.- Abordar los conflictos, situaciones violencia escolar y/o acoso escolar en forma personal sin respetar
los procedimientos que el establecimiento ha dispuesto para estas situaciones.

DE LA VULNERACION DE DERECHOS

Art. 521.- Las situaciones de vulneracion de derechos dicen relacion con el descuido o trato negligente,
el que se refiere a aquellos casos que se caracterizan por el descuido o no atencidon de las necesidades
fisicas y emocionales de los NNA, cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios
para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracion por omision, es decir, porque el NNA no
recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo.



Art. 522.- Vulneracion de derechos se da cuando:
1.- No se atienden las necesidades fisicas bdsicas como la alimentacion, vestuario, vivienda o bien,
cuando no se proporciona atencion médica bdsica, o no se brinda proteccién y/o se le expone ante

situaciones de peligro.

2.- No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se
le expone al estudiante a hechos de violencia o de uso de drogas.

Art. 523.- Para efectos de los casos de vulneracion de derechos, se entenderd por adulto responsable,
aquel que tenga bajo su cargo el cuidado del estudiante, ya sea porque es su padre o madre, o porque

existe una resolucion judicial que lo indique.

Art. 524.- Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en conocimiento de manera formal a
los Tribunales de Familia, los hechos constitutivos de vulneracion de derechos en contra de un NNA.

DE LAS FALTAS DE LOS APODERADOS
Art. 525.- Serdn consideradas faltas leves:
1.- No justificar oportunamente las inasistencias de sus pupilos a clases o actividades escolares.

2.- Ausentarse de reuniones de apoderados o actividades a las que ha sido citado sin la debida
justificacion.

Art. 526.- Frente a faltas leves, el apoderado serd citado a una entrevista con el profesor jefe para
manifestarle la importancia del cumplimiento de sus deberes respecto del apoyo que esto significa para
el proceso pedagdgico y formativo de su hijo, hija o pupilo.

Como resultado de esta reunion se establecerdn compromisos, los que deberdn quedar debidamente
registrados en la hoja de vida del estudiante.

Art. 527.- Serdn consideradas faltas graves:

1.- No cumplir con la entrega de informacion requerida en las distintas fichas solicitadas por el
establecimiento, tales como: ficha de enfermeria, de emergencia.

2.- Llamar la atencion o increpar a un estudiante, funcionario o apoderado, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

3.- Realizar comercio al interior del establecimiento sin autorizacion de direccion.

4.- No cumplir con los compromisos asumidos en el drea académica, disciplinaria y/o formativa que se
contraigan durante el afio, o bien, en el proceso de admision.

5.- Ingresar al establecimiento o salas de clases en horarios en que no esté permitido.



Art. 528.- Frente a faltas graves, el I. General aplicard la sancion asociada a una carta de amonestacion.
Art. 529.- Serdn consideradas faltas gravisimas:

1.- Intervenir al interior del Colegio en materias académicas, administrativas y/o disciplinarias y de
dafios a la infraestructura.

2.- Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacion masiva en
perjuicio de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que atente contra la imagen u honra de
alguno de ellos.

3.- Agredir fisica, verbal o psicolédgicamente a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

4.- Atentar contra la dignidad, honor y/o prestigio del Colegio, sus funcionarios, con actitudes o
comportamientos inadecuados, tanto interna como externamente, a través de internet o por cualquier
medio de difusion oral o escrita.

Art. 530.- Frente a faltas gravisimas, el Encargado de Convivencia Escolar y/o el equipo directivo
aplicard sancion asociada el cambio de apoderado.

Art. 531.- Frente a la ocurrencia de una falta grave o gravisima por parte de un apoderado, se dard
inicio a un procedimiento sancionatorio, el cual consta de las siguientes etapas:

1.- Notificacion: Se da una vez iniciado el procedimiento sancionatorio y en ella el encargado de
convivencia escolar informa al apoderado de la falta por la que se le pretende sancionar, los hechos que
la constituyen y las posibles sanciones asociadas a la misma.

2.- Presentacion de descargos y Apelacion: El apoderado en contra de quien ha sido iniciado un
procedimiento sancionatorio, tendrd un plazo de 3 dias habiles para presentar al director sus descargos
y los medios de prueba que estime pertinentes apelando a una reconsideracion de la medida informada.

3.- Resolucion final: La Direccidon, en aquellos casos en que el apoderado haya presentado el documento
de apelacidn, tendrd un plazo de hasta 3 dias hdbiles para resolver de manera definitiva, a la luz de
los antecedentes disponibles hasta esta instancia.

Art. 532.- Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado afectan la
convivencia escolar, y se relacionan con el atropello en los derechos de asistentes de la educacién y/o
profesionales de la educacion, especialmente con el que indica “Se respete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldégicos
por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa”, el Colegio podrd activar el protocolo
de violencia escolar, pudiendo aplicar como medida de proteccion hacia la comunidad educativa la
prohibicion de ingreso del apoderado al establecimiento y/o la solicitud de cambio de apoderado.

Art. 533.- En ocasiones en que la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
obstaculicen el proceso educativo de su pupilo, esto podrd ser considerado como vulneracion de
derechos segun se indica en el protocolo del mismo nombre anexado al presente reglamento, y el



Colegio estard facultado para activar dicho protocolo en la red de proteccion a la infancia y solicitando
a la OLN que intervenga en favor del estudiante.

Art. 534.- Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado son constitutivas
de delito, el Colegio procederd a realizar la denuncia a las instituciones pertinentes dentro del plazo de
24 horas desde que tomd conocimiento de los hechos.

MEDIACION A TRAVES DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Art. 535.- La mediacion es un proceso que invita a las partes involucradas a dialogar y buscar en
conjunto una solucion al conflicto, reconstruyendo la relacion de colaboracion y confianza que debe
existir entre la familia y el establecimiento educacional, bajo los principios de voluntariedad,
confidencialidad e imparcialidad de un mediador externo al conflicto.

Art. 536.- El sentido de la Mediacion es que todos los involucrados puedan desarrollar aprendizajes y
experiencias que permitan el compromiso empdtico con el proceso de formacion y la continuidad de la
trayectoria educacional de los estudiantes.

Art. 537.- Ambitos que pueden ser mediados con el apoyo de la Superintendencia de Educacion:

1.- Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.

2.- Dificultades de comunicacion entre el establecimiento y la familia.

3.- Situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.

Art. 538.- La mediacion es gratuita y no tiene costos para las partes.

Art. 539.- Existen formas, para que las madres, padres, apoderados o establecimientos puedan
presentar una solicitud de Mediacidn (reclamo), que son las siguientes:

1.- En las Oficinas Regionales de Atencion de Denuncias, cuyas direcciones aparecen en esta pdgina web.
2.- Via web ingresando a este enlace www.supereduc.cl

Art. 540.- A través de estas 2 vias de ingreso el requerimiento serd derivado al Encargado Regional,
quien gestionard el caso de mediacion.

Art. 541.- Ambas partes (apoderado y establecimiento) deben aceptar voluntariamente la Mediacion
para que se lleve a cabo.

Art. 542.- Una vez aceptado el proceso se realizardn las sesiones de Mediacion, las cuales estardn
guiadas por un Mediador especialmente capacitado en facilitar el didlogo entre las partes para que
éstas puedan llegar a un acuerdo.


http://www.supereduc.cl/

Art. 543.- Si las partes llegan a un acuerdo, se redactard un Acta de Mediacion que deje constancia de
los consensos y de los compromisos asumidos por cada una de las partes y/o por ambos.

Art. 544.- Quedan excluidas de la aplicacion de este procedimiento las siguientes situaciones:

1.- Las de naturaleza técnico-pedagdgica, es decir, los conflictos en relacion con la evaluacion de
aprendizajes, promocion, aplicacion de planes y programas, etc.

2.- Eventuales infracciones a la normativa educacional, como los requisitos para obtener y mantener el
Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos educacionales; las normas que establecen los
requisitos para impetrar el beneficio de la subvencion escolar y las comprendidas en la Resolucion
Exenta N°25 de 2013 de la SIE, que establece las facultades de la Superintendencia en materia de
atencion de denuncias.

3.- Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de relacion entre
algun docente, asistente de la educacion u otro profesional respecto del establecimiento educacional o
entre personas y profesionales que se desempefian en el mismo establecimiento.

TRAMITACIONES SEGUN FALTAS:

- Las faltas a la Ley de Violencia Intrafamiliar (que no constituyan
delito, es decir, que no sean habituales o no produzcan lesiones
Se tramitan en OLN y/o | niincluyan amenazas).

Tribunales de Familia segun [ - Las situaciones en las que la familia o cuidadores del nifio no
corresponda garantizan su proteccion y cuidado.

- Las situaciones en las que se requiere aplicar una medida de
proteccion o una medida cautelar para proteger al nifio o nifia.

- Las situaciones de maltrato infantil grave (maltrato reiterado
y/o con resultado de lesiones, amenazas).

- Las situaciones de abuso sexual infantil, en cualquiera de sus
Se tramita en Fiscalia o | manifestaciones.

Ministerio Publico - Las faltas a la Ley de Violencia Intrafamiliar (cuando
constituyen delito: violencia reiterada y/o con resultado de
lesiones, amenazas).

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Art. 545.- La direccion del colegio debe tomar conocimiento de las medidas disciplinarias aplicadas por
Inspectoria General.

MEDIOS COMUNICACIONALES Y APOYO DE RECURSOS TECNOLOGICOS:

Art. 546.- Al asumir que todo espacio de interaccion humana es un escenario educativo, que el
aprendizaje estd situado en lo habitual de manera presencial, sin embargo, en un eventual contexto de



emergencia sanitaria, la educacion a distancia en un entorno virtual que traslada la relacion pedagogica
a un espacio distinto, y que no puede traducirse en una alteracion o interrupcion de la trayectoria
formativa de nuestros estudiantes.

Art. 547. - Se han implementado herramientas digitales, para mantener constante comunicacion a
distancia con las familias y los estudiantes, identificando a tiempo situaciones personales y/o familiares
que ameriten abordarlas en lo general y en lo particular, a través de:

Correo institucional

Cartillas informativas

Pdgina WEB

Comunicacion telefonica

Tutoriales

Recepcionar cdpsulas o recursos pedagdgicos grabados a través de pendrive
Recurso educativo digital del Mineduc
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Art. 548.- E| Colegio, entregard insumos tecnoldgicos a estudiantes, en cardcter de Comodato,
significando que, una vez que la autoridad ministerial determine la finalizacion que dieron origen a la
emergencia sanitaria, estos elementos deben ser devueltos al establecimiento, contemplando las
condiciones descritas en el documento firmado por apoderado del estudiante, con la entrega de este
apoyo tecnoldgico por parte del colegio y recepcionado por la familia de nuestro estudiante, le permitird
por consiguiente:

Continuar con el proceso de ensefianza- aprendizaje a distancia.

Entregar reportes de las asignaturas implementadas en el Plan de Estudio.
Asistir a los Encuentros de Curso.

Participar e ingresar a una videoconferencia cuando sea convocado el estudiante
o su apoderado, de parte de quien haya cursado la invitacion.

Asistir a una entrevista por quien lo haya citado.

Entre otros.
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TITULO XV: DISPOSICIONES PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Art. 549.- Corresponden a aquellas conductas individuales y/o grupales que estdn definidas como
comportamientos esperados para el estudiante y que se presentan de manera permanente y/o
destacada. El colegio constantemente reconocerd a los estudiantes que demuestren un
comportamiento ejemplar y que vivan los valores institucionales.

Art. 550.- En determinados casos, se hard publico reconocimiento de sus logros, habilidades y aptitudes,
a través, de las premiaciones y estimulos, donde se reconozca el cumplimiento destacado de los sellos,

valores y principios indicados en el PEI.

Art. 551.- Los reconocimientos son los siguientes:

v Reconocimiento verbal: Esta felicitacion es otorgada por los profesores en el momento en que
el (la) estudiante presente la conducta.



v Reconocimientos visuales: con estrellas, caritas felices, calcomanias y timbres.

v Reconocimiento escrito: Esta felicitacion es otorgada por los profesores en el momento en que
el estudiante presente la conducta consigndndose en la hoja de vida del estudiante.

Vv Felicitaciones via libreta: A través de la agenda se envia un documento que describe la conducta
destacable en una o mds dreas, quedando ademds un registro escrito de ésta en la hoja personal
del estudiante.

v Premiaciones: dependiendo de las circunstancias, los estudiantes serdn reconocidos por
demostrar las fortalezas del cardcter y valores del colegio. Podrdn ser semanales o mensuales.

v Premiacidn de fin de afio: Ceremonia en la que se destaca a estudiantes por su desempefio y
compromiso.

TITULO XVI.- NO RENOVACION DE MATRICULA
Art. 552.- Se entiende por no renovacidon de matricula aquella consecuencia derivada de ciertas causales
que tiene por finalidad desvincular al estudiante y a su apoderado como miembros de la comunidad

educativa para el afio escolar siguiente al del momento de su aplicacion.

Art. 553.- Su existencia deriva de ciertas causales estipuladas en el contrato de prestacion de servicios
que se firma al momento de realizarse la matricula, a saber:

1.- Repitencia suscitada por sequnda vez en Ensefianza Bdsica.
2.- Repitencia suscitada por segunda vez en Ensefianza Media.

Art. 554.- En caso de concurrir alguna de las causales contempladas en el articulo anterior, el estudiante
junto a su apoderado serd notificado de dicha situacion de manera escrita.

DIFUSION DE LOS PROTOCOLO DE ACTUACION

Art. 555.- El presente Manual de Convivencia y sus Anexos serd difundido a la comunidad educativa por
alguno de los siguientes medios:

v Entrega en el momento de la matricula o de su renovacion cuando éste haya sufrido
modificaciones, dejando constancia escrita mediante firma del padre, la madre o el apoderado.

v Publicacion en el sitio web del colegio.
v Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la
matricula, dejando constancia de su recepcion mediante firma del padre, la madre o el

apoderado.

v Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento a disposicion
de todos los miembros de la comunidad educativa.
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