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|- PRESENTACION

El presente documento busca orientar la puesta en practica del Decreto 67/2018, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidon y promocidn para estudiantes de educacion regular,
fomentando la apropiacién de los sentidos y el enfoque evaluativo que estdn a la base de este decreto, para
fortalecer las practicas que se desarrollan al interior de las comunidades educativas y los procesos de toma
dedecisiones relativos a la evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando los decretos 511/97,
112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar, de
facilitar las condiciones necesarias para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se
promuevan procesos de evaluacidn con un fuerte sentido pedagdgico.

A partir de las orientaciones y criterios propuestos en este documento, se procura fomentar practicas
evaluativas que propicien que los estudiantes pongan en accién sus aprendizajes, les encuentren
sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluary
calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

El presente reglamento se atiene a las disposiciones del decreto del ministerio de educacion n? 67 del
afio 2018, que reflejan la voluntad del liceo San Francisco de Vallenar.

De acuerdo a su proyecto educativo institucional como Colegio de Iglesia Catdlica su misién es entregar
una educacidn esencialmente humanista, con actitudes positivas para el logro de valores, con un
alumno y alumna que privilegie el razonamiento, la creatividad, el pensamiento critico responsable que
promueva en un ambiente educativo que permita promover el aprendizaje y entusiasmar con la
experiencia de aprender a aprender, para el crecimiento personal y profesional de cada una de las
personas integrantes de la comunidad educativa, siendo un lugar privilegiado de formacién y promocién
integral.

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacidn, calificacidon y promocion reguladas por este decreto.

b) Calificacion: representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.



c) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los planes y programas previamente
aprobados por el ministerio de educacion.

e) Promocidn: accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media. El afio lectivo considera
dos semestres.

f) Repitencia: accion mediante la cual el Consejo de Profesores, determina mediante un analisis
de los resultados de aprendizajes y de las condiciones psico-sociales que alumno(a) no podra transitar a
un curso superior y se aplicara un acompafiamiento pedagdgico y del Equipo Psico social.

En cualquier caso, en que se susciten situaciones que este reglamento no pueda abordar, se define que
la Director y su Equipo de Gestidon quienes deban dar tratamiento del caso. En Ultima instancia todas las
determinaciones deben ceiiirse estrictamente segun los establecido en el actual decreto n° 67

El presente instrumento utilizara ciertos términos técnicos que son propios de la materia normada, para
una mayor comprension, nos referimos a:

-Heteroevaluacion: es aquella en que el evaluador es el profesor/a, es la forma mas comun de
evaluacidn, ya que es el docente quien planifica y disefia todo el proceso educativo.

-Autoevaluacion: es aquella donde el estudiante evalla su propio desempefio a partir de criterios de
evaluacién y lineamientos claros y especificos, y de esta manera poder comprender qué esta
aprendiendo y como seguir su propio aprendizaje. Esta actividad es principalmente formativa y puede o
no participar de calificacion

-Coevaluacion: es aquella donde un grupo de estudiantes participa de la evaluacidn, ya sea evaluando a
un integrante, a todos, o0 a una tarea especifica de las designadas.

Tanto en la autoevaluacion como en la coevaluacidn debe existir una pauta elaborada por el profesor,
esto es fundamental para evitar ambigliedades y procurar la transparencia y objetividad.

Evaluacion inicial: es aquella que se aplica al comenzar el proceso de ensefianza aprendizaje, su objetivo
es recoger evidencias del nivel conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los estudiantes para
orientar la planificacién, y tomar decisiones de ensefianza - aprendizaje. Esta podra ser calificada, si
posee criterios de evaluacion y condiciones claras para su realizacion. Esta evaluacion permite observar
el estado de logro a nivel de estudiantes y grupo curso para reorientar la ensefianza y proponer nuevos
niveles de logro que debe alcanzar.



Evaluacion de proceso: es aquella que se aplica a lo largo de una unidad, proyecto o cualquier actividad
pedagdgica, que permite recoger informacién del proceso global de avance de cada estudiante. Su
objetivo de poder introducir modificaciones y mejoras, esta evaluacidén puede ser tanto formativo como
sumativa, y debe realizarse bajo los mismos criterios de evaluacidn que se utiliza en la evaluacién inicial,
pudiendo utilizar rubricas especificas segun el tipo de evaluacion seleccionado.

Evaluacion final: es aquella que se aplica al término de una unidad, proyecto o proceso educativo, busca
dar cuenta de los resultados obtenidos, por lo general es de tipo sumativo, y al igual que las otras
evaluaciones debe ser retroalimentada y analizada para la toma de decisiones pedagdgicas de manera
fundada.

Evaluacion diagnéstica: aquella tendiente a detectar las conductas de entrada y/o requisitos necesarios
para alcanzar el logro de los objetivos propuestos en cada nivel educacional y asignatura. se aplicara al
inicio del afio escolar sera evaluada en conceptos (A, E y 1); es decir, adecuado, elemental y insuficiente)
y consignada en el libro de clases.

Evaluacion formativa: es toda aquella accidon de ensefianza que permite recoger informacioén y levantar
un juicio pedagdgico de evaluacidn (que se expresar mediante calificaciones o en conceptos cualitativos)

, para monitorear y acompaiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos
para tomar decisiones acerca de los pasos a seguir, serd aplicada durante todo el proceso de
ensefianza, de manera de verificar el logro de los aprendizajes. Las actividades de evaluacién podran ser
expresadas por medios cualitativos o medios cuantitativos definidos como calificaciones.

Evaluacion sumativa: aquel proceso de verificacién y determinacion de los niveles de logro con que se
han logrado los objetivos propuestos en los programas de estudios, con el fin de registrar una
calificacion al estudiante y que tiene incidencia en la promocidn escolar. La evaluacién sumativa se
considera como parte integrante de la evaluacidn formativa y se expresara mediante calificacion.

Reflexidon Pedagodgica se define como aquellos espacios para que los profesionales de la educacion
puedan discutir, acordar tomar decisiones y analizar los procesos, progresos de aprendizajes de los
estudiantes y logros de evaluacidn que se dan dentro de la comunidad educativa, como también emitir
informes de calificaciones y procesos de retro alimentacion.

En suma, el Liceo entiende como Evaluacidn, el proceso para la toma de decisiones, que consiste en la
recoleccidn de evidencia sobre el grado en que los estudiantes alcanzan los Objetivos de Aprendizaje
(OA) establecidos en las Bases Curriculares; por calificacion, la representacién numérica o conceptual
del grado de logro de aprendizaje de los estudiantes, cuyo significado es conocido por todos los agentes
de la comunidad escolar; y por promocién, el transito de un curso (nivel escolar) al curso
inmediatamente superior, o egreso del nivel de Educacién Media.



|l.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento establece las disposiciones para la evaluacién, calificacion y
promocion de los estudiantes. A la vez ordena la forma de comunicar los resultados de los procesos
evaluativos, por tanto:

a) El Liceo comunicara los contenidos del presente reglamento interno de evaluacion a todos
alumnos, padres y apoderados a través de pagina web www.liceosanfrancisco.cl; y ademas sera
enviado via plataforma Napsis.

b) El procedimiento que utiliza el establecimiento para su elaboracién y posteriormente para su
adaptacion y/o reformulacion del Reglamento Interno de Evaluaciones son:

e Revisidn y andlisis del Reglamento Interno de evaluacion al inicio y término del afio
académico.

e Entrega a los Padres y Apoderados de un ejemplar o resumen en el momento de la
matricula del alumno.

e Analisis del Reglamento de parte de los alumnos en el Consejo de Curso y Centro de
Alumnos.

e Entrega de un ejemplar al Departamento Provincial de Educacion y superintendencia de
educacion antes de su aplicacion.

e Enviar como minimo dos informes parciales al hogar, cada semestre sobre avance
educativo.

e Los promedios del primer semestre seran sacados la ultima semana con la finalidad de
optimizar el tiempo destinado al aprendizaje.

Articulo2®: Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente de evaluacién y a ser
informados mediante las pautas de evaluacidn segun corresponda. Deben existir criterios por cada eje
curricular para orientar la planificacién de cada docente y que la evaluacion cubra adecuadamente las
prioridades curriculares, consensuado por los docentes en trabajo colaborativo.


http://www.liceosanfrancisco.cl/

IIl.- DE LA EVALUACION

Articulo3°: Los principios que sustentan el proceso de evaluacion de nuestra instituciéon son los
siguientes:

a) Lo que se evalla debe responder al qué y como los estudiantes estan aprendiendo segun
lo definido en el Curriculum Nacional.

b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

C) Dado que el propdsito principal de la evaluacidon es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de
cada proceso evaluativo.

d) No toda evaluacién necesariamente debe conducir a una calificacion.

e) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

f) En el marco de un enfoque inclusivo, se debe procurar que se utilicen diversas formas de
evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

g) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los procesos de
evaluacién, considerando experiencias de auto- y coevaluacidn que permitan a los
estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros
de aprendizaje.

h) Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje que éstas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

i) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefanza- aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.



i) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad, para ello los
docentes utilizan tiempos de GTP para elaborar sus evaluaciones, las validen entre pares y
puedan analizar sus resultados de manera colectiva e individualmente, con el fin de tomar
decisiones pedagodgicas institucionales.



V. EVALUACION FORMATIVA
Articulo 4°: Uso y estrategias de la Evaluacién Formativa

4.1 Todas las instancias de evaluacion se realizan en virtud de lo establecido en las
planificaciones de cada asignatura, resguardando que cada instancia de aprendizaje cuente
minimamente con una evaluacién formativa.

4.2 Se aplica periddicamente, durante el proceso de enseiianza de los O.A, para obtener
evidencias sobre los logros de aprendizajes parciales. Los resultados de cada evaluacion
orientan la toma de decisiones metodoldgicas por parte del docente para monitorear y
retroalimentar, basandose en el progreso que tiene el o la estudiante respecto de su propio
aprendizaje.

4.3 Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y aprendizajes
de los / las estudiantes, se entendera la retroalimentacién como parte fundamental de cada
proceso evaluativo, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, esta permite que los
estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debera desarrollarse antes y/o
con posterioridad de la calificacion. Por otra parte, él o la docente debe profundizar la reflexion
respecto de cdmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y la
ajuste en funcion de esa reflexiéon. Cada periodo de retroalimentacion deberd consignado en el
plan de evaluaciony en la plataforma del liceo.

4.3 Los docentes al menos una vez al por semestre haran reflexién sobre las evidencias de
aprendizajes recogidas a través de sus evaluaciones. Esta actividad esta enfocada a;

a) Detectar estudiantes con logros descendido

b) Definir progresion de aprendizajes y/o aprendizajes menos desarrollados

c) Detectar falta de cobertura curricular por medio de las evidencias de aprendizaje

d) Elaborar informes a estudiantes con dificultades de aprendizajes

e) Redisefiar estrategias de ensefianza, orientar la planificacion y diversificar las formas de

evaluar

4.4. La evaluacién diagndstica se aplica segun necesidad pedagdgica, solo al inicio de una
unidad, tema, etc. Esta evaluacion no es calificada, puesto que demuestra el grado de dominio
de los estudiantes sobre aquellos conocimientos y/o habilidades que se requieren para la
adquisicidn de los objetivos de aprendizajes del nivel escolar en curso.



4.5 Los resultados de la evaluacion diagnéstica, deben ser entregados a U.T.P a través de un
informe cualitativo.

4.6 Con objeto de favorecer las distintas formas de aprender y de representar lo aprendido de
los estudiantes tiene derecho a ser evaluados de diversas formas. Todas estas actividades de
evaluacién podran ser calificadas dentro de un proceso formativo — sumativo. Las actividades
de evaluacidn que el Liceo promueve seran;

a) Escrita: instancia en la que los estudiantes demuestran su aprendizaje mediante
respuestas escritas (pruebas papel y l1apiz, ensayos, escritos, informes etc.)

b) Oral: Instancia en la que los estudiantes demuestran su aprendizaje mediante
respuestas orales (disertaciones, debates, interrogaciones, presentaciones orales
grupales o individuales etc.)

c) De ejecucion: instancia en la que los estudiantes demuestran su aprendizaje ejecutado
una tarea o actividad (maquetas, performance, dramatizaciones etc.)

d) Otras formas que favorezcan la diversidad y |la pertinencia de cada asignatura

4.7 Las evidencias de la evaluacién formativa seran evaluadas a través de instrumentos tales
como: rubricas, lista de cotejo, pautas, portafolios u otros. Todas estas formas de evaluar,
mencionadas en el articulo anterior, deben ser guiadas por criterios de evaluacidn que incluyan
(conocimiento, habilidades y actitudes).

4.8 El logro de los objetivos transversales se evaluaran durante todo el proceso de aprendizaje,
a través de las evaluaciones formativas cuyos criterios a evaluar dentro de las ribricas o pautas
aplicadas por los docentes deberan incluir lo actitudinal. Asimismo, se realizard una evaluacién
cualitativa semestralmente, a través de un informe personal y social en la que el profesor jefe
considerando los aportes del orientador, inspector general u otros docentes evaluara el logro
de los objetivos transversales. Los alumnos (as) seran calificados en la asignatura de
Orientacidn y Religion mediante conceptos que no inciden en el promedio de calificacion final.

4.9 Los alumnos que no asistan a una evaluacidon por enfermedad deben justificar en
inspectoria a través de una licencia médica u otro documento que acredite la atencion de
centros de urgencia y aquellos que, por motivo de representar al colegio en alguna actividad,
se le calendarizard una nueva fecha acordada entre el profesor y alumno, manteniendo la
misma exigencia de la prueba realizada. De no ser justificada su inasistencia sera aumentado
el nivel de exigencia a un 70 % para obtener nota 4.0, si no concurriera a esta nueva
oportunidad solo podrd optar a la nota maxima 4.0. Esto debe quedar anotado en la hoja de
observacion del libro de clase. Al reintegrarse el alumno(a) (a clases) debera rendir todas sus



evaluaciones pendientes.

4.10 El alumno que acredite certificacién médica o justificacién por motivos de fuerza mayor
(fallecimiento de familiar, accidente, catastrofes naturales, etc.) y que afectd su permanencia
en el Colegio por varios dias, al reincorporarse, debe asistir en compafiia de su apoderado a
conversar con Jefe de UTP para solicitar calendario de evaluaciones, que sera acordado entre
profesores de asignatura y alumno. Los antecedentes médicos del caso quedardn registrados
en el libro de actas.

4.11 Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, por lo
que el establecimiento deberd implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidon de las asignaturas, en caso de los
estudiantes que asi lo requieran. Asi mismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun los dispuestos en los decretos exentos N°83, de 2015 y N° 170, de 2009 y
todos los estudiantes sin NEE acreditadas que asi lo requieran, segun lo establecido en el
decreto 67, de 2018.

4.12 Los cambios en el tipo de evaluaciones o trabajos alternativos recomendados por
médicos especialistas deben ser desarrollados en el establecimiento. Los apoderados, se
comprometen a resguardar que su pupilo desarrolle las estrategias especiales
recomendadas.

4.13 Los estudiantes que presenten diagndstico de desregulacion emocional, deben
presentar certificado de médico especialista (Psiquiatra) y las sugerencias de éste, seran
analizada por el equipo técnico, en caso de solicitud de cambios de ambiente se entrega
material para el hogar, pero de igual forma debera asistir a rendir evaluaciones presenciales
en el establecimiento. El apoderado se compromete a resguardar que estas estrategias se
realicen conforme a lo establecido por el equipo técnico del establecimiento.

4.14 Los estudiantes que soliciten cierre anticipado de semestre deben presentar
certificacién de médico especialista, deberan tener 75 % de evaluaciones del afio rendidas
y no se podra realizar antes de la primera semana de noviembre.



V. EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

Articulo 5° Sobre la calificacion de los estudiantes

5.1 En la instancia del registro de las calificaciones, estas se expresaran en una nota en la escala

del 1.0 al 7.0, en todas las asignaturas de aprendizajes del plan de estudio. Estas calificaciones

deben corresponder a los ejes curriculares de cada asignatura.

5.2 Todas las calificaciones se expresan con una decimal, con una exigencia del 60% para
obtener nota minima de aprobacién de 4.0

5.3 Para toda prueba sumativa el docente entregard a jefe técnico o evaluador latabla de

especificacidon y los objetivos que se mediran en la evaluacion.

5.4 Los alumnos del Liceo San Francisco seran calificados Semestralmente.

Obtendran durante el afio lectivo las evaluaciones que se traducirdn en las siguientes

calificaciones:

a)

b)

c)

Parciales: corresponderan a las obtenidas durante el semestre, expresadas con un
entero y un decimal, ejemplo:4,6-3,2-7,0

Semestrales: corresponderan a la calificacion acumulativa obtenida en cada asignatura.
Se expresaran con un entero y un decimal: ejemplo: 5,3 -5,6-5,0—-5,9-4,2=5,18 =
5,2

Anuales: corresponderd a la calificacion acumulativa, teniendo en cuenta a las
obtenidas en los dos semestres, se expresaran con un entero y un decimal con
aproximacion.

Los Talleres incorporados a la JECD no se calificaran se registrara el desempeiio de los
estudiantes en el informe educativo; no obstante, para los alumnos que tengan los
talleres Let”s Sing, TIC”s, Ecoldgico seran evaluados formativamente durante cada
semestre obteniéndose al término de cada uno de ellos una calificacién sumativa que
se adicionara a las calificaciones de las asignaturas segun corresponda.

En el caso de las calificaciones obtenidas por los alumnos de primero y segundo medio
en los ejes Fisica, Quimica y Biologia, correspondientes a la asignatura de Ciencias
Naturales seran, sumadas obteniendo un promedio que ird en los informes para
apoderados, certificado anual y acta correspondiente. Si al final del afio el alumno
obtiene un promedio entre 3.85 y 3,94 tendra derecho a rendir prueba especial que
integra los tres ejes de Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Fisica), cuya calificacion
maxima sera 4,0 (cuatro), siempre que la apruebe, reemplazara el promedio anual que
habia obtenido. Si su calificacién es inferior al promedio anual se mantendrd la



calificaciéon mayor.

5.5 La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del periodo

semestral y anual de cada una de las asignaturas curriculares, deberd ser coherente con la

planificaciéon que para dicha asignatura realice el profesional de la educacion, para esto;

a)

c)

d)

Se recomienda que se registre una calificacién final por cada eje curricular
(Habilidades), por ejemplo, en Lenguaje una para cada eje; Escritura, lectura y
produccion oral. Esta calificacién podra ser el promedio obtenido por las calificaciones
parciales de cada unidad, resguardando que se representen los ejes de habilidades de
cada asignatura.

Esta definiciéon y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico — pedagdgico debiendo ser
informados con anticipacion a los estudiantes.

El periodo anual se divide en dos semestres, en cada uno de ellos se ingresaran las
notas sumativas que tienen el mismo valor; en caso de las evaluaciones formativas
se ingresa el promedio de los instrumentos aplicado a los alumnos durante el
semestre, obteniendo el promedio aritmético con la suma de evaluaciones sumativas y
formativas; la cantidad de notas que debe ingresar el docente, estd indicado en plan de
evaluacién que es entregado en UTP y debe ser conocido por los estudiantes al
comienzo de cada afio lectivo .

Elingreso de la primera evaluacidn al libro digital debera realizar antes del 12 de abril.

5.6 La evaluacién en la asignatura de religion, consejo de curso y orientacién no incidira en el

calculo de los promedios en forma directa ni en la promocidn, de acuerdo a lo establecido en el

decreto supremo de educacién n2 67 del afio 2018. sin embargo, en la asignatura de religion,

se deberad registrar en actas, informe educacional y certificado anual de estudios en forma de

conceptos expresandose de acuerdo a lo siguiente:

Concepto equivalencia
muy bueno de6.0a7.0
Bueno de5.0a5.9
Suficiente de4.0a4.9
Insuficiente de1.0a3.9

No obstante, lo anterior, la asignatura de religion podra participar en proyectos de
integracién curricular donde el trabajo a desarrollar dentro de la asignatura pueda ser
calificado conjuntamente con uno o mas asignaturas del curriculum



Articulo 6° Registro de calificaciones y cdlculo de promedios

6.1 Se registrara en el libro de clases las calificaciones que deriven de evaluaciones sumativas
referidas a O.A establecidos en los programas de estudio de cada asignatura, asi como también
las evaluaciones formativas, al momento de entregar evaluaciones a los alumnos, A la vez se
consignaran las evaluaciones en plataforma Napsis.

6.2 La nota semestral de una asignatura serd el promedio aritmético de las calificaciones
parciales. Este promedio debe representar las prioridades curriculares tal como se define en el
articulo 4.6 y 5.4 de este mismo reglamento

6.3 En caso de plagio o copia la o el estudiante que se sorprenda copiando, plagiando u
otorgando algun tipo de ayuda que no corresponda a las instrucciones de una evaluacién y con
la evidencia necesaria, se les aplicard nuevamente una evaluacidn previa coordinacién con
profesor de la asignatura, con un 70% de exigencia. Sin perjuicio de lo anterior las sanciones
que se establezcan en estos casos, deberdn encontrarse reguladas en el reglamento interno.

6.4 Los alumnos que se encuentren en condicién de calificacion limitrofe (3,85 -3.94) en
asignatura o en acta (4,35 —4,44 0 4,85- 4,94) seran sometidos a una evaluacién especial. La
calificacion que obtenga el alumno en ésta, si es mayor a 4,0 permitird su promocion. Se
registrard en el libro de clase, la nota 4,0 (maximo) como promedio de la asignatura.

6.5 Para los alumnos de 72 y 82 Ao de Ensefianza Basica y 12 a 42 Afio de Ensefianza Media.

El liceo considera un procedimiento final evaluativo para aquellos alumnos que presenten tres
asignaturas reprobadas, con calificacion 3.85 y 3,94, en cada una de ellas. Debiendo el
apoderado solicitar a la Direccién de Liceo una oportunidad para rendir la o las pruebas
especiales.

La o las pruebas especiales seran calendarizadas para la Ultima semana del aio lectivo, cuya
calificacién maxima sera 4,0 (cuatro), siempre que la apruebe, reemplazara el promedio anual
gue habia obtenido. Si su calificacidn es inferior al promedio anual se mantendra la calificacion
mayor.

El profesor de la asignatura reprobada entregara al estudiante un temario de acuerdo a
objetivos de aprendizaje sélo del Il semestre.

6.6 Los alumnos de 3° medio que necesiten realizar un cambio de electivo seleccionado para
las nuevas bases curriculares, lo podran hacer durante la primera semana del aio electivo,
siempre y cuando existan los cupos disponibles.



VI. PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 72 De La Promocién
En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

7.1 Serdn promovidos todos los(as) alumnos(as) que hayan aprobado todas las asignaturas de
aprendizaje o modulos de sus respectivos planes de estudio. La calificacién minima de
aprobacion en escalade 1.0a 7.0 es 4.0.

7.2 También serdn promovidos los(as) alumnos(as) que hayan reprobado una asignatura
siempre que su promedio general final sea igual o superior a 4,5 incluyendo en el calculo del
promedio final la asignatura reprobada.

7.3 lIgualmente seran promovidos los(as) alumnos(as) que hayan reprobado dos asignaturas
y/o dos médulos de especialidad, siempre que su promedio general final sea igual o superior a
5,0 incluyendo en el calculo el promedio final las dos asignaturas reprobadas.

7.4 En relacidén con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

7.5 El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida, fundado en razones de salud u otras causas debidamente justificadas,
previa solicitud por escrito del apoderado. Cabe sefialar que la solicitud del apoderado por si
sola, no es causal inmediata de la promocién. Elalumno o alumnay familia deberdn firmar
una carta de compromiso para el afio lectivo siguiente indicando el riesgo que ausencias
reiteradas a clases provocan.

7.6 Los alumnos que se encuentren en una o mas de las situaciones siguientes, podran
acogerse mediante resolucion interna a promover de curso, por concepto de asistencia,
siempre y cuando sus calificaciones acrediten la promocidn respectiva:

a) Ingreso tardio de alumnos a clases: se considera el porcentaje de asistencia desde el
primer dia de ingreso al establecimiento hasta el término del afio escolar.

b) Ausencia a clases por periodos prolongados; De acuerdo a razones de enfermedad,
situacién familiar, etc. Una vez oido (o aprobado) por el Consejo de Profesores.

c) Alumnos que requieran finalizacion anticipada del afio escolar, por motivos laborales
de los padres, familiares, cambio de residencia, etc., no puede antes de la primera
semana de noviembre.

d) Alumnas en situaciones de embarazo. Para los efectos de asistencia, se consideran dias
asistidos, los dias en que se encuentre la alumna en estado de gravidez, estudiandose
la situacion cuando ya no se encuentre en dicho estado.

e) Alumnos que asisten a certdmenes nacionales e internacionales en el area del deporte,



la literatura, las ciencias y las artes. Siempre y cuando la inasistencia no supere el 80%.
f) Alumnos con becas u otras similares que impliquen ausencias a clases. Siempre y
cuando la inasistencia no supere el 80%.

7.7 Todo alumno/a que se incorpore al Liceo San Francisco durante el afio escolar, que
provenga de una Unidad Educativa reconocida por el Estado de Chile. Se le considerard todas
sus calificaciones obtenidas en el colegio de procedencia. Si trae:

a) Calificaciones trimestrales
Correspondientes al Primer Trimestre, se le consideran todas sus calificaciones debiendo seguir
con las evaluaciones del curso del Primer Semestre, como los demas alumnos.
e Del Primer Trimestre y parciales del Segundo Trimestre deberd responder a uno
o dos instrumentos evaluativos que califiquen.
e Primery Segundo Calificado se sumaran todas las calificaciones parciales para
obtener el promedio del Semestre
b) Con calificaciones semestrales parciales deberd completar sus calificaciones acordes
con las programadas por el curso.
c) LaUTP encomun acuerdo con los profesores, elaborara el calendario de Pruebas, una
vez ambientado el nino o la nifia en el Liceo, curso o nivel.

7.8 Sin perjuicio de lo senalado en los articulos precedentes, a través del director y su equipo
directivo, se analizara la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidon de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis
debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracidn con el evaluador, profesor de asignatura, profesor jefe,
psicéloga, encargada de convivencia, asistente social y otros profesionales del establecimiento
gue hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe de cada estudiante,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral. En comité de evaluacidon que estd constituido por los diferentes
profesionales del liceo mencionados en art. 7.8, se revisaran los antecedentes de los alumnos



y se tomaran las decisiones en cada caso.

7.9 El establecimiento educacional deberd, durante el aifio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, hayan o
no sido promovidos por tal motivo, se implementara el siguiente plan de acompanamiento:

-Los estudiantes en conjunto con los apoderados firmaran una carta de compromiso, donde se
sefialan las responsabilidades que a cada uno le compete y las medidas propuestas por el
establecimiento para acompanar al estudiante.

-En el caso que exista un compromiso de atencion psicolégica o médica de atencién al
alumno(a), el apoderado deberd informar al Liceo del seguimiento y sugerencias del
especialista tratante.

-Debera ser el profesor de la asignatura quien acompanie el proceso de apoyo a los estudiantes
gue presenten niveles de logros deficientes. Este profesional en virtud de la informacion y
analisis de los resultados, sera quien elabore un informe que seiale el progreso de los
aprendizajes de los estudiantes, para poder tomar las medidas necesarias y reorganizar las
estrategias metodoldgicas. Al final de semestre.

- El equipo multidisciplinario (educadora diferencial o psicéloga, asistentes social y encargado
convivencia) realizard acompafiamiento a aquellos estudiantes que presenten necesidades
educativas especiales, igualmente se deberd entregar a UTP un informe con el progreso de los
aprendizajes.

-A su vez el establecimiento ofrecera reforzamiento académico en horarios alternos al horario
escolar, para esto se considerara la pertinencia de manera de brindar el apoyo pedagdgico
necesario a dichos estudiantes.

-Los estudiantes que se encuentren en esta condicidn, seran derivados a equipo psicosocial
para resguardar, de ser necesaria, la atencion socioemocional que se requiera para su
bienestar y desarrollo integral.

-La unidad técnica pedagdgica respectiva sera la encargada de monitorear el desarrollo de
estos acompafiamientos.

Articulo 82 Ingreso Tardio o Término Anticipado del Afio Escolar y Situaciones especiales de
evaluacién

8.1 El Director y la Jefatura Técnica respectiva, resolveran la situacion de evaluacion y
promocion de aquellos(as) alumnos(as) que ingresen con posterioridad al inicio del afio lectivo
y de aquellos(as) que deban, por razones justificadas, darle término anticipadamente.



8.2 En ambos casos, para acceder a la promocion del curso que corresponda, el alumno(a)
deberd haber cursado a lo menos un semestre completo en el establecimiento y su situacién
final, también debera quedar resuelta al término del aifo escolar.

8.3 Los estudiantes que obtengan calificaciones insuficientes en su desempefio escolar deberan
automadticamente ingresar a un programa de reforzamiento que elaborard la unidad técnico
pedagdgica con el equipo docente en horarios alternos al horario escolar. La pertinenciay
disponibilidad de estos programas sera decisidn de direccidn y jefatura técnica pedagdgica, y
por lo tanto se ofreceran en la medida que se estime conveniente.

8.4 Los estudiantes que obtengan calificaciones insuficientes en su desempefio escolar seran,
segun lo estime conveniente UTP en conjunto con profesor jefe, derivados a psicopedagoga o
neurdlogo para una evaluacidn técnica y posterior tratamiento si fuese necesario, pudiendo
aplicarse evaluaciones diferenciadas sancionadas por dicha drea y autorizadas y comunicadas
al profesorado por la unidad técnica respectiva. Los estudiantes y que segun la evaluacion
psicopedagodgica u otros especialistas deban ser evaluados diferencialmente, seran instruidos
junto con sus apoderados de los procedimientos y condiciones minimas que deberan cumplir
para alcanzar los aprendizajes que le permitirdn ser promovidos. En estos casos se respetara el
nivel de exigencia del 60% para el 4.0 con la misma escalade 1.0a7.0.

8.5 Se consigna que No se puede evaluar en ausencia del alumno/a o si no trae materiales o no
cuenta con equipo deportivo; de ser asi, debe aplicarse la evaluaciéon al momento de
incorporarse al clases, excepto si tiene licencia prolongada; y de no traer los materiales el
profesor o profesora que corresponda debe comunicarse con el apoderado via plataforma
Napsis y/o por escrito en la agenda del estudiante. En caso de que exista “Dia Informal” el
alumno que por horario le corresponde educacion fisica debe asistir con su equipo deportivo.
* no obstante lo anterior, el no cumplimiento de sus evaluaciones pendientes en las
oportunidades entregadas, previo aviso del profesor de asignatura, Jefe de UTP, vy
apoderado por sistema de Napsis incluyendo citacién presencial , amerita la consignacion de la
nota minima.

8.6 Agquellos estudiantes que por razones debidamente justificadas tales como:, médicas,
conductuales o personales no puedan asistir regularmente a clases, se tomara en conjunto con
el profesor jefe, consejo de profesores o equipo directivo seguin corresponda, la determinacion
de ser derivados a un sistema de asistencia y evaluacion alternativa previa firma de carta de
compromiso del alumno y del apoderado, este ultimo, asume la responsabilidad de que su
pupilo (a) cumpla con las exigencias tanto evaluativas como de asistencia.

En estos casos se aplicara un programa especial que considerara un plan de evaluaciones que
solo se realizaran en forma presencial.

Los criterios pedagdgicos que se aplicaran por aquellos alumnos que faltan a clases por alguna
enfermedad temporal, previamente certificada se definiran, de acuerdo a la naturaleza y/o



dificultad observada:
a) Aplicacion de un minimo nimero de evaluaciones que permita el logro de los objetivos.
b) aplicacién de coevaluaciéon
c) aplicacién de variadas formas de evaluacidn, no necesariamente pruebas escritas.
d) Otras

Articulo 92 Certificacidon

9. 1 La situacidn final de promocidn o repitencia de todos los estudiantes quedara resuelta
antes del término de cada afio escolar.

9.2 El establecimiento entregara un Certificado Anual de Estudios que indicard las asignaturas o
maodulos y sus promedios, el promedio general y la situacidn final correspondiente. Este
certificado no podra ser retenido por el establecimiento bajo ninguna circunstancia. El
Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, o por
medios electrdnicos (segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N°19.880), podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas.

9.3 El establecimiento certificard, cuando proceda, el término de los estudios de Educacion
Basica y Media limitandose a las disposiciones del decreto 67.



VII SISTEMA DE INFORMACION

Articulo 102 Sobre la informacién a estudiantes y apoderados

10.1 El establecimiento solo se obliga a entregar informacién relativa a evaluaciones
calificadas, referidas a Objetivos de Aprendizaje (OA), segun lo especificado a continuacion:

a)

En cada asignatura, al iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de un OA o conjunto
de OA, el profesor informara a los estudiantes, verbalmente y por escrito, el contenido
del (los) OAy sus indicadores o criterios de evaluacién. Asimismo, previo a la instancia
evaluativa, recordara dichos criterios.

Cada apoderado serd informado por escrito, sobre el contenido de los OA que serdn
evaluados en cada periodo lectivo, al inicio de dicho periodo. Esta informacidn sera
entregada por escrito y sera de responsabilidad del Jefe Técnico pedagdgico que la
informacidén esté disponible oportunamente.

El profesor tendrd un plazo maximo de 7 dias habiles para entregar al estudiante la
calificacion obtenida en las evaluaciones, si corresponde a evaluacién sumativas se
debe realizar retroalimentacién. Serd considerada como una instancia minima de
retroalimentacion, la entrega al estudiante de: el instrumento corregido, los criterios
de correccién y puntajes asociados, y la escala de calificacién utilizada considerando un
espacio de tiempo hasta la clase siguiente para atender las inquietudes de los
estudiante, pasado ese tiempo no se recibirdn objeciones . En los procesos de
evaluacidn recuperativa el profesor no estd obligado a hacer retroalimentacion
personal, excepto la otorgada a través de la correccién del instrumento.

El profesor no podra realizar una evaluacién, cuando no se han entregado a los
resultados a los estudiantes de instancias evaluativas anteriores segun los tiempos
estipulados.

10.2 Cada apoderado serd informado por el profesor jefe, por escrito, sobre las calificaciones
obtenidas por su pupilo, en al menos las siguientes modalidades:

a)

Informes de periodo lectivo: se entregan al término de cada periodo lectivo y
contienen las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada asignatura y/o
modulo y el promedio acumulado. El nimero de calificaciones reportado debera
coincidir con la cantidad de evaluaciones prevista en la planificacién para el periodo.
Informe anual: se entrega al término del afio escolar e incluye las calificaciones
parciales obtenidas en el afio; el promedio anual por asignatura y/o médulo, y el
promedio general de todas las asignaturas.

Informe de Desarrollo Personal y Social: se entrega al término de cada periodo lectivo y
da cuenta del logro de los OAT y demas criterios relativos al proyecto educativo.



VIII DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA (Decreto83/2015)

La diversificacidon de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencidn
educativa respecto a las diferencias individuales, capacidades y ritmos de aprendizaje de
los estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacién como un proceso
de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo de nuestros
estudiantes.

En el marco de potenciar la evaluacion auténtica de los aprendizajes, el colegio asume que
existen diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes instrumentos
como: pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos,
elaboracién de mapas conceptuales, elementos graficos, portafolios, revision de cuadernos,
entre otros. De modo, que se procurard implementar actividades de evaluacién que
promuevan el desarrollo de habilidades, como una instancia mds de aprendizaje.

El objetivo de nuestro establecimiento educacional contempla en una primera instancia el
uso diversificado de la ensefianza como un modelo de aprendizaje que busca dar respuesta
a la diversidad de estudiantes presentes en nuestras aulas, bajo las siguientes modalidades:

-Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las preferencias y
caracteristicas de aprendizaje de la totalidad de estudiantes.

- Programar actividades, de diversa complejidad (concreta, simbdlica y abstracta) para
trabajar un mismo objetivo, que se puedan implementar de modo simultdneo en la clase.
- Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo, aprendizajes entre
pares, tutorias, dar a conocer el sentido y funcionalidad del aprendizaje, etc.

- Secuenciar las actividades en pequeiios pasos, favoreciendo la valoracion de los
progresos de todos.

- Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes a las necesidades educativas y a
los objetivos que se esperan lograr.

- Hacer participar al estudiantado en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que les
permitan comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir mds responsabilidades en
este proceso.

- Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como estrategia
organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de distintas maneras y con
compaiieros diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos de agrupamiento.
-Entre otros.

En caso de no poder dar respuesta a la necesidad educativa especial del estudiante o por
medio de la solicitud del apoderado (considerando certificado o diagnéstico médico emitido
por profesional de la salud competente a fin con la necesidad especial del alumno), se
considerara lo siguiente:



A) ADECUACION CURRICULAR

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos
del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema
escolar. Existen de dos tipos:

Adecuaciones de Acceso:

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso
a la informacién, expresiéon y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son
utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.

Adecuaciones de Objetivos:

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados
en funcidon de los requerimientos especificos de cada estudiante con relaciéon a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los
objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo estudiante debe
alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como
resultado de un proceso de evaluacidn amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.

En cuanto a la decisién de aplicar Adecuaciones de Objetivos, sera fundamental generar un
trabajo en conjunto con UTP, profesores de asignaturas y especialistas, a modo de analizar
y coordinar las estrategias, metodoldgicas y contenidos necesarios para el trabajo con el o
la estudiante.

B) EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 1192 La Evaluacion diferenciada debe ser una practica transversal en nuestro Liceo, en
tanto, esta se entiende como la aplicacién de medidas pedagdgicas destinadas a que todos los
estudiantes desarrollen las competencias, no se debera confundir con el hecho de bajar los
niveles de exigencias para el curso o nivel.

11.1 El liceo define como evaluacion diferenciada: a la aplicaciéon de procedimientos
evaluativos y pedagodgicos aplicados a los estudiantes en una o mas asignaturas, donde
presente dificultades, en cuanto a su aprendizaje efectivo. Esta herramienta permitira al
docente identificar los niveles de logro de los diversos aprendizajes curriculares en una o mas



asignatura.

En este tipo de evaluaciones, se consideran:

a) Los estudiantes con dificultades en el aprendizaje.

b) Con problemas desregulacién emocional.

c) Con problemas de salud: tartamudez, impedimentos fisicos, problemas visuales o
auditivos psicosociales, tratamientos y operaciones.

d) Los trastornos motores, sensoriales (visual —auditivo), emocionales del lenguaje y los
trastornos de aprendizaje.

e) Aquellos casos referidos a estudiantes provenientes de otros paises.

f) Lasituacion de madres embarazadas.

11.2 Los estudiantes que presentan dificultades en la adquisicidén de los aprendizajes o que
no puedan cursar en forma regular uno o mas subsectores, y que estén debidamente avalados
por un profesional competente (neurdlogo o psiquiatra), seran evaluados en forma
diferenciada, de acuerdo al impedimento, trastornos o dificultad de aprendizaje. Dicha
certificacion debera ser presentada a mas tardar el ultimo dia habil de marzo de cada afio. (Y si
amerita durante el afio con la debida certificacion). Contando ademas con un monitoreo
semestral de parte del profesional correspondiente o equipo psicosocial del establecimiento.

11.3 Los procedimientos técnicos y metodoldgicos para evaluar diferenciadamente a los
estudiantes con dificultades de aprendizaje son:

a) Aplicar actividades, instrumentos o procedimientos de aprendizaje acordes a la necesidad o
dificultad presentada por el estudiante.

b) En caso de ser necesario, ajustar el grado de dificultad para aquellos estudiantes que
presenten dificultades de aprendizaje, considerando el objetivo a conseguir y los aprendizajes
del estudiante, que previamente monitoreados.

c) Realizar adecuaciones en las evaluaciones considerando la Necesidad Educativa especial que
presenta el alumno(a) y sistema de registro estipulado por establecimiento educacional.

d) Aplicar evaluacidn considerando diversos niveles de logro y objetivos fundamentales de cada
asignatura, a modo de observar el progreso individual del estudiante, en las asignaturas
requeridas.

e) Solo en caso de ser necesario, adecuar el porcentaje de logro, considerando este item como
una estrategia que debe ser acompafiada y validada por otro instrumento, procedimiento o
actividad que fundamente dicha modificacion.

f) Respetar los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

g) Aplicar instrumentos o procedimientos de evaluacién considerando las dificultades que
presenta el o la estudiante

h) Aplicar ejercicios, items o preguntas, considerando los objetivos generales de egreso o
continuidad correspondientes a ensefianza media.



11.4 En los distintos subsectores o asignaturas, cada profesor deberd utilizar en sus
evaluaciones un membrete relacionado a la adecuacion realizada durante la evaluacién o el
proceso evaluativo diferenciado. De manera que sea posible registrar modificaciones en la
aplicacion o procedimiento de evaluacion y dejando consigo una copia o registro de esta
evaluacion.

UNIDAD: 1

OA:

HABILIDADES:

INSTRUCCIONES

ADECUACION DE ACCESO A LA ESPECIFIQUE

INFORMACION

[

Presentacion de la informacion

Forma de respuesta

Entorno

2
3
4

Organizacion del tiempo y horario

Los criterios administrativos seran los siguientes:

a)

El profesor/a jefe y/o asignatura que detecten la dificultad de un estudiante, ya sea por
bajas calificaciones, comportamientos y actitudes distractoras durante la clase,
deberan informar de ello al Equipo Técnico del Liceo. Se estudiard el caso se informara
al apoderado pidiéndole el diagndstico de la Educadora Diferencial o psicopedagoga u
otro especialista (neurélogo). Si el caso amerita, el apoderado debera solicitar a la
Direccion del Liceo la aplicacidn de la Evaluacion Diferenciada. Los padres y apoderados
gue cuentan con diagndstico de especialistas realizados a sus hijos o pupilos, ya sean
necesidades educativas especiales transitorias o permanentes ( con su respectivo
tratamiento), deberdn presentarlos a la Direccién del Liceo solicitando la Evaluacién
Diferenciada.

En caso de problemas de salud fisica y/o sicoldgica también se requiere la certificacion
y solicitud correspondiente, excepto aquellos detectados a simple vista.

La Direccién junto con U.T.P. del Liceo informaran a los Padres y Apoderados y al
profesorado sobre la aplicacién de la Evaluacion Diferenciada y la duracion de ésta.(1
mes, 1 semestre, anual segun corresponda)

La evaluacion diferenciada debe solicitarse para el afio.

11.5 El apoderado/a con alumno/a con evaluacion diferenciada completara formulario de
solicitud con antecedentes del caso, ademds de su compromiso de apoyar a su pupilo cuando
el colegio lo requiera.




FORMULARIO SOLICITUD EVALUACION DIFERENCIADA

1.- ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE

Nombre

RUN

F.nacimiento

Curso

2.- ANTECEDENTES ESCOLARES

S|

NO

Asistio a Pre-Kinder

éDonde?

Asistio a escuela
lenguaje

éCual?

Pertenecid a PIE con
anterioridad

¢En qué establecimiento?

Ha reprobado curso

éCudles?

Cuenta con apoyo
pedagdgico externo

éCon que frecuencia?

3.- DIAGNOSTICO DEL ESTUDIANTE

NEE TRANSITORIAS

NEE PERMANENTES

Trastorno Especifico
del Lenguaje

Condicidn Espectro Autista

Trastorno déficit
Atencional

Discapacidad Auditiva

Funcionamiento
Intelectual Limitrofe

Discapacidad Intelectual Leve

Dificultad Especifica Otro.
del Aprendizaje
4.-APOYOS EXTERNOS

Sl NO

Cuenta con apoyo
psicolégico externo

¢Con qué frecuencia?

Cuenta con
fonoaudioldloga
externo

¢Con que frecuencia?




Otro profesional ¢Qué profesional y con qué frecuencia?

5.- INFORMACION DEL TRATAMIENTO DEL ESTUDIANTE

COMPROMISO DEL APODERADO
YO,

,apoderado(a) del alumno

del curso de ensefianza , me comprometo a apoyar a mi hijoy
acoger las orientaciones dadas desde los profesionales del colegio en relacién a :
1.- Mantener el (o los) tratamiento(s) y/o medidas de apoyo: (especificar cuales)

2.- Entregar informe de especialista, a mas tardar el ultimo dia habil de los meses de:

MARZO

JULIO

NOVIEMBRE

Los certificados deben estipular la asistencia regular del tratamiento, los avances logrados
hasta la fecha y la necesidad de mantener la evaluacidn diferenciada, con sugerencias para tal
efecto.

Nombre y firma de apoderado nombre y firma jefa de UTP
Vallenar , de 2026

De no presentar dichos certificados en las fechas estipuladas, o no cumplir con la mantencién
de los tratamientos y apoyos, el colegio asumira que se encuentra de altay se procederd a
suprimir indicacion de Evaluacion Diferenciada.



VII. DE LA EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Articulo N° 12 Sobre la Educacion Parvularia.

La evaluacion puede concebirse como una instancia formadora y una herramienta de

apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacion
para el aprendizaje y no sélo del aprendizaje, trascendiendo la nocién de que sélo es un juicio
de qué o cuanto aprendid un niiio o nifia para para constituirse en una oportunidad mas de
aprendizaje.

A continuacion, se plantean algunas consideraciones para evaluar desde un enfoque de apoyo
al desarrollo y aprendizaje integral de nifas y nifios de Educacién Parvularia.

a)

g)

El Equipo de Educadoras de Parvulos disefia colectivamente los criterios de evaluacion
para reconocer los aprendizajes logrados, conociendo previamente la naturaleza intima
del aprendizaje propuesto en los OA de la Bases Curriculares.

La evaluacion se construye progresivamente con los parvulos evidencias de sus
procesos de aprendizajes. Son multiples las formas de recogida de informacién,
ejemplo de ello, fotografias, observaciones, grabaciones y multiples los escenarios en
gue se pueden evidenciar, como un paseo o actividades internas del liceo, actividades
ludicas, etc.

La autoevaluacion es una herramienta que se utiliza en Educacién Parvularia, con
experiencias en la que los parvulos puedan, colaborativamente con companeros y
adultos analizar lo que sucedid, lo que impidio o facilitd el resultado de una actividad
de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion estardan en coherencia con el nucleo y los OA
intencionados y con la situacién de evaluacion. Ejemplos de estos, Registros de
Observaciodn, piezas audiovisuales, listas de cotejo, escalas de apreciacion, etc.

La comprension del error lleva al aprendizaje significativo, por lo tanto, se considera
como una fuente de aprendizaje.

En la retroalimentacidn reside el potencial de la evaluacion para constituirse en una
nueva oportunidad de aprendizaje. La comunicacion del desempefo de una nifia o nifio
y lo definido en el logro del aprendizaje se comunicara al parvulo y apoderado que
debe comprometerse a apoyar a su pupilo en el refuerzo de aprendizajes mas
descendidos

El foco de la evaluacion formativa no se centra en cuanto sabe el parvulo, sino cudles
estdn constituyendo sus principales logros y dificultades, para generar con él
estrategias para sus avances.

La evaluacién final o sumativa, permitird verificar el logro de los OA y tendrd como
propdsito informar a la familia y tomar decisiones de la transicién del nifio o nifia entre
niveles.



FRANKLIN ALEJANDRO RODRIGUEZ BUGUENO
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